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Situé stratégiquement au carrefour des régions 
Grand Est, Hauts-de-France et Île-de-France, et 
ancré au sein de la communauté urbaine rémoise, 
le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Reims 
constitue un pôle sanitaire de référence pour le 
territoire champardennais et au-delà. 
Fort de l’expertise de ses équipes médico-soignantes,  
le CHU de Reims assure une prise en charge de 
haute qualité et de technicité avancée dans un 
large éventail de spécialités médico-chirurgicales et 
en obstétrique. L’établissement propose également 
une offre de soins spécialisée en psychiatrie de 
l’enfant et de l’adolescent et une activité diversifiée 
de soins médicaux et de réadaptation. Chaque 
année, ce sont près de 200 000 patients qui 
bénéficient des soins prodigués. Enfin, les EHPAD 
du CHU hébergent plus de 900 résidents. 
Acteur socio-économique majeur du territoire, 
le CHU de Reims est le premier employeur de 
l’ancienne région Champagne-Ardenne, mobilisant 
l’engagement de près de 7 600 professionnels. Plus 
de 2 300 étudiants en santé sont formés au sein 
de son Institut régional de formation et des facultés 
de médecine et maïeutique, d’odontologie et de 
pharmacie de l’Université de Reims Champagne-
Ardenne, installées sur le même campus universitaire. 
L’établissement est engagé dans une politique 
de coopération territoriale dynamique, orchestrée 
autour du projet médico-soignant partagé du 
Groupement hospitalier universitaire de Champagne,  

et confortée par des conventions d’association 
hospitalo-universitaires établies avec les quatre 
groupements hospitaliers de territoire limitrophes, en 
partenariat avec le Centre de lutte contre le cancer, 
l’Institut Godinot. Cette collaboration se concrétise 
par le déploiement de consultations avancées 
assurées par les praticiens du CHU au sein des 
établissements publics partenaires, la mutualisation 
de postes médicaux à temps partagé, la création 
de fédérations médicales inter-hospitalières et la 
mise en œuvre de parcours patients coordonnés, 
garantissant aux usagers un accès à des soins 
adaptés au plus près de leur lieu de vie. 
Le CHU de Reims est aussi engagé dans un projet 
de modernisation d’envergure. En 2024, une étape 
clé de cette transformation a été franchie avec 
l’ouverture du bâtiment Christian Cabrol. Premier 
hôpital français de cette ampleur à voir le jour 
depuis la pandémie de Covid-19, il offre des 
prises en charge innovantes principalement à 
dimension chirurgicale. Conçu pour répondre 
aux défis de santé actuels, il dispose de 
plateaux techniques de dernière génération, 
bénéficie d’un excellent confort hôtelier et offre un 
environnement de travail stimulant pour les 
professionnels. 
Ce projet ambitieux inscrit le CHU de Reims dans 
une démarche globale de modernisation de 
l’offre de soins et de renforcement de 
l’attractivité du territoire, qui se poursuit avec la 
construction du bâtiment Madeleine Brès.

LE CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE DE REIMS

10 ÉTABLISSEMENTS
DONT 4 EHPAD

Hôpital Sébastopol
Accueille principalement des 
activités de soins médicaux 
et de réadaptation.

Clinique de Champagne
Accueille le centre ressources 
autisme, l’activité du groupe 
audition et un CMP-CATTP de 
psychiatrie de l’enfant et de 
l’adolescent, mais aussi des 
associations, des réseaux de 
santé et des établissements 
partenaires. 

EHPAD Roux

EHPAD Roederer

EHPAD
Marguerite Rousselet 

EHPAD Wilson

Bâtiment D  
Robert Debré

Bâtiment C 
Christian Cabrol

Bâtiment 
Hôpital Maison Blanche

Bâtiment 
American memorial hospital 
Hôpital d’enfants

Accueille principalement 
des activités de médecine 
et de chirurgie.
Sur cette partie du site 
se trouvent également la 
psychiatrie de l’enfant et 
de l’adolescent et le pôle 
de biologie territoriale 
ainsi que la maison 
médicale de garde

Ouvert en septembre 2024, 
il est principalement dédié 
aux activités chirurgicales 
et interventionnelles.
Il regroupe également des 
unités de soins critiques 
sur un même plateau.

Accueille des activités de médecine 
ainsi que les urgences adultes, 
la réanimation chirurgicale et 
traumatologique, la maternité Alix  
de Champagne et le pôle de 
médecine bucco-dentaire.

Regroupe les activités de médecine 
et de chirurgie pédiatriques, dont les 
urgences pédiatriques.



Célébration de 100 ans d’engagement, de 
soins et d’humanité
Inauguré le 30 avril 1925, l’American Memorial Hospital 
(AMH) a été offert par le peuple américain à la ville de 
Reims, alors en pleine reconstruction, et édifié en hommage 
aux soldats américains morts au combat lors de la 
Grande Guerre. Cet édifice témoigne de la solidarité 
franco-américaine et doit beaucoup à la ténacité et 
l’engagement de trois femmes : Edith Bangs, première 
présidente du Comité américain, Dr Marie-Louise Lefort, 
médecin pédiatre franco-américaine et Jeanne Krug, qui 
œuvra entre autres pour assurer le lien précieux entre les 
deux pays.

La célébration de ce centenaire, jour pour jour, a été 
l’occasion de retracer l’histoire de cet hôpital emblématique, 
de faire découvrir son patrimoine architectural de style 
Art déco et de mettre en lumière l’excellence des soins 
prodigués aux enfants du territoire d’aujourd’hui.

Pour marquer cet anniversaire exceptionnel, une grande 
kermesse à l’américaine a été organisée et ouverte à  
tous : patients, familles, enfants des écoles, des crèches, 
des établissements médico-sociaux et du foyer de l’enfance,  
ainsi qu’à tous les rémois. Cet évènement fut l’occasion 
de rappeler 100 ans d’histoire médicale et d’innovation, 
de valoriser l’amitié franco-américaine qui s’illustre depuis 
100 ans au CHU de Reims, et de remercier toutes celles et 
ceux – soignants, patients, bénévoles – qui ont contribué 
à faire de l’AMH un lieu d’excellence et de solidarité. 

centenaire de l’american 
memorial hospital

Célébration du centenaire dans les jardins de l’AMH

      100 ans
     D’EXCELLENCE  

  DE LA PÉDIATRIE RÉMOISE  
   retracés dans une  

    frise chronologique.

13
ÉVÈNEMENTS

organisés tout au long de l’année  
à l’occasion des célébrations du centenaire  

de l’amitié franco-américaine.

Consultez 
la frise
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UNE ANNÉE DE CÉLÉBRATIONS 

30/04    CENTENAIRE DE L’INAUGURATION

10/11    VERNISSAGE
DÉC    COMMISSION 

DES USAGERS DES ENFANTS 

SEPT

JANVIER
DÉVOILEMENT DU LABEL  
CENTENAIRE

Sur le thème  
« La transition enfant adulte »

Une mobilisation inédite  
au CHU à l’occasion du  

centenaire pour lutter contre  
les cancers pédiatriques.

Les membres du comité américain ont fait 
le déplacement pour fêter 100 ans d’actions 

aux côtés du CHU.

A cette occasion, le vernissage d’une 
exposition inédite a eu lieu en présence 
du comité, des professionnels, des élus, 
des partenaires et mécènes. Elle retrace 
l’histoire de ce bâtiment emblématique, 
souligne la richesse de son patrimoine 

architectural Art déco et célèbre 
l’amitié franco-américaine. 

Actualités du 
pôle Femme 

parents enfant

Avec un focus sur « L’héritage 
de l’AMH : matrimoine, 

hospitalité et soins »

Cycle de visites 
organisé par la 
ville de Reims 

dans le cadre du 
programme « L’Art 

déco à Reims – 
Folies modernes  

1925-2025 ».

JOURNÉE  
MONDIALE DES  

MALADIES RARES 

SEPTEMBRE
EN OR 

SOIRÉE  
VILLE-HÔPITAL 

3ÈME JOURNÉE 
ÉGALITÉ 

PROFESSIONNELLE

JUILLET    FÊTE DU PERSONNEL

CAMPAGNE DE  
TÉMOIGNAGES

SEPT    JOURNÉE EUROPÉENNE
      DU PATIMOINENOV    THANKSGIVING

Journée organisée en  
remerciement aux associations 

qui œuvrent en pédiatrie.

Sur le thème « Ton hôpital voyage dans 
le temps » ouvrant des échanges nourris 

entre les petits patients  
et les résidents des EHPAD.

Des dizaines de récits, de 
souvenirs et d’anecdotes 
de patients, familles ou 

professionnels ont été recueillis 
à l’occasion de la campagne de 

témoignages « 100 ans 
 de l’American Memorial 

Hospital : ensemble, 
racontons l’histoire ! ».
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Un établissement ouvert 
sur son territoire

Professionnels libéraux et hospitaliers sont réunis sur un même plateau et forment le SAS de la Marne

Service d’accès aux soins de la Marne, 
une réponse aux soins non programmés
En rapprochant leurs pratiques et en renforçant leurs 
échanges, les professionnels de ville et le CHU font 
évoluer l’organisation des soins. Les patients bénéficient 
ainsi de parcours plus cohérents, plus fluides et plus 
adaptés à leur situation.

Le Service d’Accès aux Soins (SAS) 51, fruit du 
partenariat entre le CHU de Reims et les médecins 
libéraux de la Marne, est opérationnel depuis le 
3 mars 2025. Soutenu par l’Agence régionale de santé 
Grand Est, il associe les équipes du SAMU 51 et les 
professionnels de la médecine de ville réunis au sein de 
l’association SAS 51.

Il vise à optimiser la prise en charge téléphonique 
des urgences et soins non programmés et à orienter 
efficacement les patients vers les soins adaptés.

En composant le 15 entre 8 h et 20 h la semaine et de 
8 h à 12 h le samedi matin, les usagers accèdent à 
l’expertise des professionnels du SAMU ou de la 
médecine de ville et sont informés puis orientés dans les 
meilleurs délais selon leur besoin : d’un conseil médical 
à l’orientation vers une consultation en ville ou un service 
d’urgence, jusqu’à l’engagement d’un SMUR pour les 
situations les plus graves. 

      11 000
DOSSIERS DE RÉGULATION MÉDICALE 

ont été reçus par le SAS depuis mars 2025, permettant 
d’orienter les patients vers une prise en charge de 
soins non programmés. 

      300
MÉDECINS GÉNÉRALISTES 

ont pris en charge des patients orientés par le SAS, 
pour réaliser une consultation dans un délai rapproché.

PLUS 
DE

PLUS 
DE
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62,5 %
51 - MARNE

DONT  42,6 % DE 
L’ARRONDISSEMENT 

RÉMOIS

1,5 %
52 - HAUTE-MARNE

3 %
AUTRES 

PROVENANCES

13,5 %
PICARDIE

13,6 %
08 - ARDENNES

5,8%
10 - AUBE

LE RAYONNEMENT TERRITORIAL DU CHU

u	 ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES PATIENTS HOSPITALISÉS

GHT LIMITROPHES ASSOCIÉS AU CHU (CHINA, SAPHIR, CŒUR GRAND EST,  
AUBE SÉZANNAIS) EN PARTENARIAT AVEC L’INSTITUT GODINOT

Suivez l’actualité du GHUC  
sur www.ghu-champagne.fr 

entre le GHSA (Groupement Hospitalier Sud-Ardennes) et le CHU de 
Reims. 
L’EHPAD de Vertus a lui été intégré au sein de la direction commune du 
CHU de Reims et du CH Auban Moët d’Epernay

PRATICIENS AYANT UNE ACTIVITÉ PARTAGÉE 
	 DONT 43 ASSISTANTS À TEMPS PARTAGÉ
	 DONT 08 CHEFS DE CLINIQUE DE TERRITOIRE

4

FÉDÉRATIONS MÉDICALES INTER-HOSPITALIÈRES :
	 Autonomie santé
	 Biologie médicale et pathologie 
	 Chirurgie digestive
	 Médecine physique et de réadaptation
	 Oto-rhino-laryngologie (ORL) 

	 Ophtalmologie
	 Pédiatrie 
	 Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent
	 Urologie
	 Néphrologie

10

200

LES COOPÉRATIONS TERRITORIALES

DIRECTIONS COMMUNES

LE GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

1
NOUVELLE
DIRECTION
COMMUNE

2 898
LITS ET PLACES 
D’EHPAD

33
PLACES  
D’ACCUEIL DE JOUR 

260
PLACES D’USLD

u	 LES ÉTABLISSEMENTS MÉDICO-SOCIAUX

	 102 millions E	 ACHATS RÉALISÉS PAR LES MEMBRES  
		  DU GHUC DANS LE CADRE DE 
		  LA FONCTION ACHAT MUTUALISÉE

	    14 %		  D’ACHATS RÉALISÉS 
			   AUPRÈS D’ENTREPRISES CHAMPARDENAISES

u	 ACHATS

REIMS
VOUZIERS

SAINTE-
MÉNÉHOULDÉPERNAY

MONTMIRAIL

CHÂLONS-EN-
CHAMPAGNE

RETHEL

FISMES

VERZENAY

SAINT-
GERMAINMONT

CHÂTEAU
PORCIEN

AY

AVIZE

VIENNE-LE-
CHÂTEAU

VERTUS

ARDENNES

HAUTE-
MARNE

MEUSE

MARNE

AUBE

AISNE

GROUPEMENT HOSPITALIER
U N I V E R S I T A I R E  D E

14 ÉTABLISSEMENTS PUBLICS
DU GROUPEMENT HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 
DE CHAMPAGNE (GHUC)

6 000
LITS ET PLACES

PRÈS DE

13 000
PROFESSIONNELS

PLUS DE

8 HÔPITAUX 6	ÉTABLISSEMENTS   
	 MÉDICO-SOCIAUX

110 PRATICIENS
EXERCENT UNE ACTIVITÉ  

PARTAGÉE AU SEIN DU GHT
DONT 18 ASSISTANTS  

À TEMPS PARTAGÉ
DONT 3 CHEFS DE CLINIQUE  

DE TERRITOIRE
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u	 PROJET MÉDICO-SOIGNANT PARTAGÉ

GROUPEMENT HOSPITALIER
U N I V E R S I T A I R E  D E

LE PROJET MÉDICO-SOIGNANT PARTAGÉ
DU GROUPEMENT HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE CHAMPAGNE

2023 - 2028
VERSION N°2 AMENDÉE EN JUIN 2025

2ème

VERSION DU PROJET 
MÉDICO-SOIGNANT PARTAGÉ 

intégrant notamment 1 nouvelle filière (soins 
palliatifs) et 3 nouveaux axes transversaux 
(projet pharmaceutique, s’adapter au 
changement climatique, faciliter la prise 
en soins des personnes en situation de 
handicap). Ce PMSP illustre notre capacité 
collective à nous adapter aux besoins de la 
population.

140
PROFESSIONNELS

DU GHU DE CHAMPAGNE 

se sont réunis lors d’une matinée d’échanges 
dédiée au Groupement hospitalier de territoire.

1ère

SOIRÉE DE LA RECHERCHE  
EN SOINS DU GHU 
DE CHAMPAGNE  

Soignants, cadres, chercheurs, partenaires 
institutionnels et étudiants se sont réunis 
en nombre, témoignant de la dynamique 
croissante de la recherche paramédicale au 
sein des établissements du groupement.

LIENS AVEC LES PARTENAIRES DE VILLE

u	 LA MAISON MÉDICALE DE GARDE (MMG)
La MMG est portée par l’Association gardes  
urgences rémoises (AGUR)

7 868 PASSAGES 

u	 LE NUMÉRIQUE AU SERVICE DU TERRITOIRE  
	 ET DU LIEN VILLE-HÔPITAL  

1,7 MILLION  DE DOCUMENTS ENVOYÉS SUR LE DOSSIER 
MÉDICAL PARTAGÉ : MON ESPACE SANTÉ (Imagerie - Easily - Laboratoires)

646 761 DOCUMENTS ENVOYÉS EN MS-SANTÉ (Messagerie sécurisée 
mise en place par l’Agence du Numérique en Santé destinée aux professionnels de ville, aux 
établissements habilités et aux patients.)

Les équipes médico-soignantes du CHU collaborent étroitement avec les partenaires libéraux 
du territoire, en particulier les professionnels de santé de ville, autour de projets communs 
qui visent à mieux faire se connaître les acteurs locaux, à mieux comprendre leurs réalités 
respectives, et à partager les évolutions de l’offre de soins. 

Cette collaboration s’illustre notamment par :
	 La structuration de parcours de santé construits conjointement pour faciliter la prise en charge  

	 des patients : admissions directes en gériatrie, prise en charge de l’insuffisance cardiaque et  
	 des troubles du rythme ;
	 La réalisation de formations à destination des professionnels de ville : en décembre par  

	 exemple, le CHU a présenté au dispositif d’appui à la coordination de la Marne (DAC 51) les  
	 dispositifs de prise en charge des victimes de violences intra-familiales, associant la Maison  
	 des femmes et l’unité pédiatrique enfance en danger (UAPED) ;
	 La participation active aux projets de santé du territoire : contrat local de santé de la Ville de  

	 Reims, projet territorial de santé mentale de la Marne.

5
ÉVÉNEMENTS

dédiés aux professionnels de ville du territoire parmi lesquels pour la 
première fois en 2025, une soirée pédiatrie, une soirée cancérologie et 
une conférence d’information sur l’antibiothérapie.

PROPOSANT LA TÉLÉ-EXPERTISE via la plateforme Omnidoc. Au 
lancement en septembre 2025 les deux services pionniers du CHU 
étaient les maladies infectieuses et la néphrologie.

9
SPÉCIALITÉS

QR Code 
pour le consulter



des activités au service 
de la population

TEAM&CO, un dispositif de rééducation innovant 

10
JOURS DE THÉRAPIE  
MOTRICE INTENSIVE  

pour un groupe de 10 enfants accompagnés 
individuellement par 1 ou 2 professionnels de la 
réadaptation afin d’acquérir de nouvelles capacités 
motrices et fonctionnelles par la pratique d’activités 
proposées sous forme de jeux.

TEAM&CO, un dispositif de rééducation 
innovant
Les thérapies motrices intensives constituent la plus 
grande innovation thérapeutique de ces 20 dernières 
années pour les enfants vivant avec une paralysie 
cérébrale. Elles sont validées scientifiquement et, depuis 
octobre 2021, recommandées de façon prioritaire par la 
Haute autorité de santé pour améliorer l’autonomie des 
enfants.

Soucieux de mettre en œuvre ces recommandations, 
le CHU de Reims, au travers de son service de soins 
médicaux de réadaptation (SMR) pédiatrique et en 
partenariat avec l’association d’aide aux infirmes 
moteurs cérébraux du Nord et de l’Est (l’AAIMC -NE), 
se sont rapprochés afin de pouvoir organiser ensemble 
des stages de rééducation motrice intensive dès 2023.

Forte de son expérience, l’équipe rémoise a intégré le 
projet d’expérimentation nationale article 51, dénommé 
TEAM&CO pour « Thérapie pour l’Enfant basée sur 
l’Apprentissage Moteur et Centrée sur les Objectifs » au 
1er janvier 2025, avec le soutien du ministère en charge 
de la santé.

Le travail conjoint de l’association et des équipes du 
CHU a permis de mobiliser les moyens nécessaires pour 
mettre en place ces stages et être parmi les premières 
villes de France à les proposer. L’objectif est d’organiser 
sept stages en trois ans, intégrant 70 enfants et  
110 professionnels de réadaptation (kinésithérapeutes, 
ergothérapeutes, psychomotriciens et enseignants en 
activité physique adaptée).
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17 309 1 901

28362
20

703

277

931
2 361

40

PSYCHIATRIE DE L’ENFANT 
ET DE L’ADOLESCENT

CHIRURGIE

URGENCES

MÉDECINE TOTAL LITS ET PLACES

OBSTÉTRIQUE

EHPAD
ET USLD

SOINS MÉDICAUX 
ET DE RÉADAPTATION

133 356 SÉJOURS EN MÉDECINE, 
CHIRURGIE ET OBSTÉTRIQUE

VENUES EN EXTERNE DANS TOUS
LES SECTEURS DE L’ÉTABLISSEMENT

563 594

CHIMIOTHÉRAPIES POUR 
TUMEUR

SÉANCES 
D’OXYGÉNOTHÉRAPIE 
HYPERBARE EN CAISSON

CHIMIOTHÉRAPIES POUR 
AFFECTATIONS NON 
TUMORALES APHÉRÈSES

7 179
321

DIALYSES TRANSFUSIONS25 983 2 260

SÉJOURS EN SOINS MÉDICAUX 
ET DE RÉADAPTATION3 823PATIENTS PRIS EN CHARGE 

PSYCHIATRIE DE L’ENFANT 
ET DE L’ADOLESCENT

4 868

LE NOMBRE DE LITS ET PLACES

LES ACTIVITÉS CLINIQUES

46,1 %
DES SÉJOURS  
DE CHIRURGIE  

EN AMBULATOIRE

DES SÉJOURS  
DE MÉDECINE  

EN AMBULATOIRE

60,8 %

33 858
INTERVENTIONS 
CHIRURGICALES

(hors dentaire)

INTERVENTIONS ASSISTÉES  
PAR ROBOT CHIRURGICAL  

DONT 23 AVEC LE ROBOT À PRÉCISION 
MICROCHIRURGICALE SYMANI

535

LES ACTIVITÉS AMBULATOIRES

LES ACTIVITÉS CHIRURGICALES

Greffe de cornée transfixiante avec le robot de microchirurgie

assistée par le robot de microchirurgie Symani. Un an après 
avoir été le premier CHU de France à acquérir cet équipement, 
le CHU de Reims confirme sa volonté de demeurer pionnier dans 
la robotique microchirurgicale.  

1ère M O N D I A L E
POUR UNE GREFFE 

DE CORNÉE 
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PONCTIONS  
D’OVOCYTES

4552 155 CONSULTATIONS AU CECOS (CENTRE 
D’ÉTUDE ET DE CONSERVATION DES 
ŒUFS ET DU SPERME)

LES ACTIVITÉS OBSTÉTRICALES ET GYNÉCOLOGIQUES

u	 ASSISTANCE MÉDICALE À LA PROCRÉATION

INTERRUPTIONS VOLONTAIRES DE GROSSESSE 
DONT 300 IVG MÉDICAMENTEUSES

652

2233 CONSULTATIONS EFFECTUÉES  
AU CENTRE DE SANTÉ SEXUELLE

LES PRÉLÈVEMENTS MULTI-ORGANES ET LES GREFFES

55	 DONNEURS 
	 RECENSÉS

26		 DONNEURS PRÉLEVÉS  
		  D’AU MOINS UN ORGANE

u	 DONS D’ORGANES ET DE TISSUS

55
GREFFES
RÉNALES

dont 9 à partir 
de donneurs vivants

145
GREFFES

DE CORNÉES

u	 GREFFES

3
INSTITUTIONS 

AMBASSADRICES

2 461
NAISSANCES

La ville de Reims, l’université Reims Champagne-Ardenne et le 
CHU de Reims sont toutes trois devenues ambassadrices du don 
d’organes, un label initialement créé pour les collectivités et étendu 
aux institutions.

Chiffre record pour notre CHU, illustrant la confiance que 
nous accordent les mères et parents nous plaçant ainsi au 
rang de 1ère maternité de la Marne. 
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LES URGENCES

ADULTES

PÉDIATRIQUES

BUCCO-DENTAIRES

OPHTALMOLOGIQUES

GYNÉCOLOGIQUES

52 246
29 414
12 830

7 325
5 460

u	 PASSAGES AUX URGENCES

APPELS AU CENTRE 15

SORTIES SMUR TERRESTRES

TRANSPORTS HÉLIPORTÉS 
DU SMUR
DOSSIERS DE RÉGULATION

263 849
3 308

371

151 515

u	 CENTRE 15 / SAMU / SMUR

6 555 ACTES DE BIOLOGIE 
MOLÉCULAIRE POUR
CANCER

12,9 % 43 084DES SÉJOURS (HORS 
SÉANCES) EN LIEN  
AVEC UN CANCER

17 309 SÉANCES DE 
CHIMIOTHÉRAPIE  

CHIMIOTHÉRAPIES 
PRÉPARÉES  
PAR LA PHARMACIE

1 228 SÉJOURS DE CHIRURGIE 
(activité soumise à seuil)

LA CANCÉROLOGIE

u	 ACTIVITÉ CLINIQUE

8
JOURNÉES DE PRÉVENTION 

DÉDIÉES À LA CANCÉROLOGIE
parmi lesquelles Octobre rose (cancers 
féminins), Rouge-gorge (ORL), Mars bleu 
(colon), et pour la première fois en 2025 
Septembre en or (cancers pédiatriques) 
et une journée dédiée à l’onco-gériatrie

14 RCP PILOTÉES  
PAR LE CHU 9 582 DOSSIERS 

DISCUTÉS429 RÉUNIONS

197 ÉTUDES CLINIQUES

u	 RÉUNIONS DE CONCERTATION PLURIDISCIPLINAIRE

487 PATIENTS INCLUS

u	 RECHERCHE CLINIQUE

3
CENTRES DE 
RÉFÉRENCE

48
CENTRES DE 

COMPÉTENCES

CLAD-EST : ANOMALIES DU DÉVELOPPEMENT 
ET SYNDRÔMES MALFORMATIFS DE L’EST

MALIBUL : MALADIES BULLEUSES  
AUTO-IMMUNES 

MALADIES NEUROMUSCULAIRES  
NORD EST/ ILE DE FRANCE

LES MALADIES RARES

52
PARTICIPANTS 

à la conférence Maladies rares organisée 
au sein de l’hôtel de ville de Reims à 
l’occasion de la journée internationale
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FAUTEUILS

RÉSIDENCES

PLATEFORME 
D’ACCOMPAGNEMENT ET DE RÉPIT 
AUX AIDANTS FAMILIAUX (PARAF)

80

4

1

INTERVENTIONS  
CHIRURGICALES

1 858PATIENTS VUS PAR L’ÉQUIPE  
MOBILE DE MÉDECINE  
BUCCO-DENTAIRE

2 210

VENUES EN EXTERNE

LITS ET PLACES

PROFESSIONNELS

63 790

931

670

PATIENTS PRIS EN CHARGE EN SECTEURS SPÉCIALISES  
(inter-services, handicap, gérontologie)

8 272

LE PÔLE DE MÉDECINE BUCCO-DENTAIRE

LES EHPAD

4 IRM

SCANNERS3

EOS Système d’imagerie médicale à faibles émissions de rayons X1

ROBOTS CHIRURGICAUX2

ROBOT À PRÉCISION  
MICROCHIRURGICALE
Le premier en France

O-ARM 
Scanner de bloc opératoire

1

1

TEP SCAN Tomographe à émission de position (en commun avec l’Institut Godinot)

SALLE HYBRIDE

2

1

LES ÉQUIPEMENTS MÉDICAUX

Salle d’IRM, bâtiment Christian Cabrol100
KM 

PARCOURUS

par les résidents, professionnels et familles de la résidence Roux 
à l’occasion d’un grand défi kilométrique. Il a été organisé pour 
célébrer l’acquisition de vélos électriques Van Raam, spécialement 
pensés pour favoriser la mobilité et le lien social, obtenus dans le 
cadre d’un appel à projets de l’ARS Grand Est.
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43 084 
PRÉPARATIONS DE 
CHIMIOTHÉRAPIES 

ANTICANCÉREUSES

4 410 
PRÉPARATIONS 
DE NUTRITION 
PARENTÉRALE

u	 PHARMACIE

DISPENSATIONS DE MÉDICAMENTS EXPÉRIMENTAUX  
POUR 151 ESSAIS CLINIQUES

16 831

1 038

LIGNES DE DISPENSATIONS  
DE MÉDICAMENTS EN RÉTROCESSION

7 539 CYCLES DE STÉRILISATION DES DISPOSITIFS MÉDICAUX 
POUR UN VOLUME DE 15,5 MILLIONS D’UNITÉS D’ŒUVRE 

39
PROGRAMMES 
D’ÉDUCATION 
THÉRAPEUTIQUE 
DU PATIENT 

LES ACTIONS DE PRÉVENTION

u	 ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE

CRÉÉS EN 2025
	 Programme de transition enfant-adulte pour les adolescents  

	 présentant un asthme sévère
	 Agnès Cogliati – Maladies respiratoires et allergologie

	 Programme d’éducation thérapeutique pour l’amélioration de la qualité  
	 de vie des aidants et des patients laryngectomisés : PETAL 2 
	 Delphine Piermé - ORL

217 181
ACTES PRODUITS  

PAR LA PATHOLOGIE

4 240 566
EXAMENS RÉALISÉS 

PAR LA BIOLOGIE MÉDICALE

LES ACTIVITÉS MÉDICO-TECHNIQUES

u	 BIOLOGIE

55 153
SCANNERS

19 747
IRM

DONT 3 750
IRM PÉDIATRIQUE129 958

RADIOLOGIE 
CONVENTIONNELLE

u	 ACTES D’IMAGERIE

2
ACTIONS DE

SENSIBILISATION

autour du thème « Partir en vacances avec la maladie chronique »  
à destination des adultes et des enfants
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u	 LIEU DE SANTÉ SANS TABAC

35 PARTICIPATIONS AUX JOURNÉES DE PRÉVENTION LOCALES, 
NATIONALES OU MONDIALES 

Retour en images - Les journées de prévention

u	 JOURNÉES DE PRÉVENTION EN SANTÉ

Journée mondiale de lutte contre le SIDA

Prévention des maladies chroniques à la Foire de Châlons-en-Champagne

Journée mondiale du diabète

Journée mondiale de l’obésité

1
CHARTE 

LIEU DE SANTÉ 
SANS TABAC 

signée le 26 mai 2025, en présence de la gouvernance du CHU, 
Laetitia Micaelli-Flender et le Pr Carl Arndt, Nicolas Bennet, directeur 
du RESPADD et la Dr Sandrine Ségovia-Kueny, directrice de la 
délégation territoriale de la Marne de l’Agence régionale de santé 
Grand Est.

u	 MAISON DE LA SANTÉ 
	 à destination des personnes atteintes de cancer et de maladies cardio-vasculaires, située sur le site de l’hôpital  
	 Robert Debré

SOPHROLOGIE

28 ATELIERS

156 PARTICIPANTS

16 ATELIERS

88 PARTICIPANTS

CUISINE

55 ATELIERS

193 PARTICIPANTS

MÉDITATION

541
PRISES EN CHARGE

SOCIO-ESTHÉTIQUE
ET BIEN-ÊTRE

331 SÉANCES

1 153 PARTICIPANTS

ACTIVITÉ PHYSIQUE
ADAPTÉE



1
DOUBLE CERTIFICATION  

L’ISO 27001 : 2022 atteste la mise en place d’un 
système de gestion robuste et structuré garantissant 
la protection des informations sensibles.

La certification HDS V2, obligatoire pour les 
établissements hébergeant des données de santé, 
confirme le respect des standards réglementaires en 
matière de sécurité et de confidentialité.

La sécurité des données en santé, l’affaire 
de tous
Grâce à la mobilisation de l’ensemble de ses professionnels,  
le CHU de Reims a obtenu une nouvelle certification 
majeure : celle de son système de management de la 
sécurité de l’information (SMSI) selon la norme ISO 
27001:2022 et le référentiel hébergeur de données de 
santé (HDS) V2.

Délivrée par BSI Groupe pour une durée de trois ans, 
cette certification est bien plus qu’une reconnaissance. 
Elle officialise l’engagement constant du CHU de Reims 
envers la sécurité, la confidentialité des données de santé 
et la conformité de son système d’information. C’est le 
fondement sur lequel l’établissement bâtit la confiance 
de son écosystème : ses patients, les établissements 
de son groupement hospitalier de territoire et de ses 
partenaires extérieurs.

Cette démarche permet également au CHU de se 
projeter avec assurance dans de nouveaux projets 
d’innovation et de recherche notamment à travers 
l’Institut d’intelligence artificielle en santé. Cela est 
essentiel pour l’amélioration continue des soins sur le 
territoire et pour répondre aux enjeux de la santé de 
demain.

Ce succès collectif confirme la volonté du CHU de Reims 
de se positionner comme une organisation de référence 
en matière de cybersécurité et d’innovation au service 
de la santé.

des professionnels 
engagés au quotidien

Cérémonie de remise de la double certification ISO 27001/HDS
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RÉPARTITION FEMMES/HOMMES 5 893 1 863

LES PROFESSIONNELS

769
PERSONNELS  

TECHNIQUES ET OUVRIERS

803
PERSONNELS ADMINISTRATIFS

389
PERSONNELS MÉDICO-TECHNIQUES

1 358	PERSONNELS MÉDICAUX

	 DONT	 817 PERSONNELS MÉDICAUX  
		              SÉNIORS
		  089 DOCTEURS JUNIORS

		  452 INTERNES

14
AUTRES (APPRENTIS 
ET CONTRATS AIDÉS)

4 423
PERSONNELS  

SOIGNANTS

7 756
PROFESSIONNELS

Le CHU est un organisme de formation certifié Qualiopi avec une offre 
de 130 formations.

	1 100	EXTERNES

	 1 155	 12	 1
	 ÉTUDIANTS	 INSTITUTS	 CENTRE DE
		  ET ÉCOLES	 SIMULATION

9 471
DÉPARTS EN FORMATION

131 PROFESSIONNELS 
EN COURS D’ÉTUDES 
PROMOTIONNELLES

16 713
JOURNÉES DE FORMATION

3,85 M€
DE BUDGET ALLOUÉ  

À LA FORMATION 

INSTITUT RÉGIONAL 
DE FORMATION

	 763	 EN MÉDECINE
	 241	 EN ODONTOLOGIE
	 52	 EN PHARMACIE
	 44	 EN MAÏEUTIQUE

LA FORMATION

u	 UNIVERSITÉ REIMS  
	 CHAMPAGNE-ARDENNE

u	 INSTITUT RÉGIONAL  
	 DE FORMATION 

1 nomination à l’Académie nationale de médecine  
pour le Pr Isabelle Villena, élue membre correspondant. Cette reconnaissance prestigieuse 
vient saluer l’excellence de ses travaux de recherche, orientés vers l’Épidémiologie et le 
diagnostic de zoonoses à transmission alimentaire et environnementale sous un angle 
One Health.

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
DE REIMS

CATALOGUE DE 
FORMATIONS

2026
La certification qualité a été 
délivrée au titre de la ou des 
catégories d’actions suivantes : 
actions de formation.

CATALOGUE DPC 2025 2026.indd   1CATALOGUE DPC 2025 2026.indd   1 07/11/2025   14:14:5307/11/2025   14:14:53

u	 LA FORMATION CONTINUE DES PROFESSIONNELS 
	 MÉDICAUX ET NON MÉDICAUX

414
PARTICIPANTS

À LA 3ÈME ÉDITION 
DU JOB DATING

Un rendez-vous 
incontournable 

désormais à Reims, 
dont la fréquentation 
atteste de l’attractivité 
de notre établissement

Remise de diplômes de l’IFSI

77
MEMBRES

de la commission médicale d’établissement 
ont réélu président le Pr Carl Arndt, 
chef de service d’ophtalmologie. Pour 
l’accompagner dans ce nouveau mandat, 
le Dr Emmanuelle Guillard, biologiste, a 
été élue vice-présidente
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SERVICES TECHNIQUES ET LOGISTIQUES
LES SERVICES TECHNIQUES

3 900 TONNES
DE DÉCHETS 
COLLECTÉS

442 TONNES
DE DASRI* 

COLLECTÉS
*déchets d’activités de soins  

à risques infectieux

96 TONNES
DE CARTON

4 983
PALETTES

42 TONNES
DE FERAILLE

DÉCHETS
VALORISÉS

181
VÉHICULES  

DU PARC

973 487 KM
 PARCOURUS PAR  
LES VÉHICULES  

DU CHU

24 288
TRANSPORTS SANITAIRES 

RÉGULÉS PAR  
LE SERVICE AMBULANCE

u	 TRANSPORTS

44 302 MWh
CHAUFFAGE,  
EAU CHAUDE ET VAPEUR

40 710 MWh 
ÉLECTRICITÉ

262 765 M3

EAU

u	 CONSOMMATION EN ÉNERGIE ET EN EAU

u	 DÉCHETS

LES SERVICES LOGISTIQUES

2 735 TONNES
DE LINGES TRAITÉS

2 403 333
REPAS PRÉPARÉS

u	 SERVICES HÔTELIERS

	17 598	 INTERVENTIONS SUR ÉQUIPEMENTS BIOMÉDICAUX

	28 961	 INTERVENTIONS DE MAINTENANCE SOIT 79/JOUR

	    192	 OPÉRATIONS DE TRAVAUX

u	 INTERVENTIONS DE MAINTENANCE ET TRAVAUX

	 498 154	 APPELS REÇUSu	 STANDARD

	 33	 PROFESSIONNELS DONT 		
		  1 AGENT 100 % DÉDIÉ AU 
		  SERVICE DES URGENCES ADULTES
	 2 844	 INTERVENTIONS
	 267	 SIGNALEMENTS DE VIOLENCE

	 38	 PROFESSIONNELS	
	 2 526	 PROFESSIONNELS FORMÉS

	 392	 BOÎTIERS D’ALARMES  
		  INCENDIE

u	 SÛRETÉ u	 SÉCURITÉ INCENDIE

Poste central sécurité
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	1 586	PERSONNES FORMÉES

    872	 AGENTS SENSIBILISÉS  
		  À LA SÉCURITÉ INFORMATIQUE 	
		  ET LA PROTECTION  
		  DES DONNÉES

	 198	NOUVEAUX TRAITEMENTS  
		  DÉCLARÉS DANS LE REGISTRE  
		  RÈGLEMENT GÉNÉRAL DE  
		  PROTECTION DES DONNÉES 

	23 496	 APPELS PRIS

	63 650	 TICKETS TRAITÉS

	00000	 INCIDENT DE SÉCURITÉ  
		  GRAVE GÉRÉ

	MESSAGES D’ÉCHANGE  
	ENTRE LOGICIELS/JOUR

+ 1,2  
million

432 LOGICIELS EN UTILISATION

103 PROJETS EN COURS

u	 APPLICATIFS

u	 CENTRE DE SERVICES UTILISATEURS

u	 SÉCURITÉ DU SYSTÈME D’INFORMATION

u	 PARC D’ÉQUIPEMENTS

	 136	 SYSTÈMES DE  
		  VISIOCONFÉRENCE

	1 343	 ORDINATEURS PORTABLES

	 1 638	 SERVEURS 

	 6 172	 ORDINATEURS FIXES

	 3	 DATA CENTER

SERVICES NUMÉRIQUES 	406 178	 COMPTES-RENDUS  
		  TRANSMIS AUX PATIENTS
	 1 034	 RENDEZ-VOUS PRIS  
		  EN LIGNE

	54 423	 PATIENTS INSCRITS

	25 516	 DEMANDES 
		  DE RENDEZ-VOUS

u	 MONDOSSIERPATIENT (PORTAIL PATIENT)

u	 BUDGET D’EXPLOITATION
	 BUDGET PRINCIPAL (BUDGET H)

u	 INVESTISSEMENTS

2 millions €

8 millions €

34 millions €

3 millions €

47 millions €
DÉPENSES D’INVESTISSEMENT DONT

NUMÉRIQUE

ÉQUIPEMENTS
MÉDICAUX

TRAVAUX

ÉQUIPEMENTS
NON-MÉDICAUX

788 millions €
DÉPENSES

762 millions € 
RECETTES

- 26 millions €
RÉSULTAT

DONT équipements médicaux lourds	 2 millions €

DONT travaux liés au Nouvel Hôpital	 23 millions €

FINANCES

BUREAU DES ENTRÉES

85 % pour les consultations externes 
15 % pour les hospitalisations

465 392 
PRÉADMISSIONS RÉALISÉES 

PROFESSIONNELS
AU SERVICE DU PATIENT59

MINUTES 
DE TEMPS D’ATTENTE-10

Exercice de gestion de crise en cas de cyberattaque



3938

45 342
ABONNÉS
AU TOTAL 21 801

ABONNÉS

COMMUNICATION
RÉSEAUX SOCIAUX

VIDÉOS

3 PROFILS ACTIFS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

Top des 3 des publications les plus likées

20 767
ABONNÉS

2 774
ABONNÉS

112 VIDÉOS RÉALISÉES EN INTERNE

11 h 27TEMPS TOTAL DE VIDÉOS

6 838 VUES CUMULÉES

GRAPHISME ÉVÈNEMENTS

MÉDIAS

2 313 
RETOMBÉES 
PRESSE 

355 
MAQUETTES

565 780 
IMPRESSIONS À

LA REPROGRAPHIE

101 
ÉVÈNEMENTS
ORGANISÉS

Expérimentation de transports Lieu de santé sans tabac, les ambassadeurs
biologiques par drone

une première mondiale

vous en parlent 

robot microchirurgical,
Greffe de cornée assistée par



Création de PEPS, un tiers lieu 
d’expérimentation pour les projets 
d’intelligence artificielle en santé 
Porté par l’Institut de l’Intelligence Artificielle en Santé 
(IIAS) via son incubateur PETILLANTeS, PEPS vise à 
faire de l’expérimentation un levier décisif pour accélérer 
le développement d’une intelligence artificielle (IA) 
accessible, fiable et de confiance au service du soin.

PEPS propose un catalogue de services unique en 
France, conçu pour éprouver les innovations en IA par 
l’expérimentation sur le terrain. Ce dispositif permet ainsi 
d’évaluer en conditions réelles, auprès de patients et 
de professionnels de santé, des solutions d’IA dans un 
cadre rigoureux et indépendant. 

Grâce à un large panel de terrains d’expérimentation, 
d’expertises et à un écosystème complet, PEPS offre 
la possibilité d’apporter la garantie de solutions d’IA 
performantes, fiables et souveraines. PEPS permet aussi 
de vérifier si les solutions testées sont faciles à intégrer 
dans les organisations de soin, et si elles apportent un 
vrai bénéfice médical et économique.

Le tiers-lieu d’expérimentation PEPS illustre une 
dynamique forte et indispensable au déploiement de l’IA 
en santé avec un objectif principal : faire de l’innovation 
en santé une réalité éthique, collaborative et accessible 
au service de tous.

recherche
et innovation

5 startups ont été récompensées lors de l’inauguration du tiers lieu d’expérimentation PEPS

5
STARTUPS LAURÉATES 

des PEPS Awards, trophées remis pour récompenser 
l’innovation des projets développés en partenariat 
avec l’incubateur PETILLANTeS et de PEPS.
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INSTITUT DE L’INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE EN SANTÉ
EN PARTENARIAT AVEC L’UNIVERSITÉ 
REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE

INSTITUT DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN SANTÉ

03	 AXES DE RECHERCHE 2022-2027
		  	 Physiopathologie, diagnostic et thérapeutiques des cancers  
		  	 Recherche en pathologies inflammatoires  
		  	 Vieillissement et fragilité 67	 PROFESSIONNELS DONT INGÉNIEURS ET CHERCHEURS 

08	 PROJETS LAURÉATS D’AAP NATIONAUX OU INTERNATIONAUX  
	 DONT 6 FRANCE 2030

25	 PROJETS DE RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT 

10	 PARTENARIATS INDUSTRIELS

58 M€ 	 DE FINANCEMENT SUR DES AAP NATIONAUX ET INTERNATIONAUX  
	 DONT 10 M € DÉDIÉS À L’IIAS

03	 BLOCS DE FORMATIONS EN SANTÉ NUMÉRIQUE PROPOSÉS AUX 	  
	 ÉTUDIANTS DE L’INSTITUT RÉGIONAL DE FORMATION DU CHU 

05	 BLOCS DE FORMATIONS EN SANTÉ NUMÉRIQUE LIVRÉS POUR LES  
	 ÉTUDIANTS DU PÔLE SANTÉ EN FORMATION INITIALE DE L’UNIVERSITÉ 	
	 REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE

01	 FORMATION «MANAGEMENT AUGMENTÉ PAR L’IA» CRÉÉE POUR  
	 LES CADRES DE SANTÉ DU CHU

657	 ÉTUDIANTS FORMÉS EN SANTÉ NUMÉRIQUE

u PROMESS - ParcouRs de fOrmation au nuMérique Spécialisé en Santé

1 COMMISSION RECHERCHE EN SOINS 
issue de la CSIRMT 
16 PROJETS DE RECHERCHE dont 2 
nouveaux financements :
	 AOL « Réduire l’anxiété lors de la première  

	 toilette au lit »
	 PHRIP voir ci-dessus

u LA RECHERCHE EN SOINS

01	 GUICHET UNIQUE DE L’IA EN SANTÉ DÉDIÉ AUX PROFESSIONNELS  
	 EXTRA-HOSPITALIERS

01	 PROJET EXTRA-HOSPITALIER EN COURS D’ACCOMPAGNEMENT

u GIULIA

u ENTREPÔT DE DONNÉES EN SANTÉ

2 M
DE PATIENTS 

70,1 M
DE DOCUMENTS 

7
ÉTABLISSEMENTS 
DE SANTÉ DONT 
LES DONNÉES 

SONT EN COURS 
D’INTÉGRATION 

14,2 M
DE SÉJOURS 

8
APPLICATIONS  
DÉVELOPPÉES 

RECHERCHE MÉDICALE ET RECHERCHE EN SOINS

PROGRAMMES HOSPITALIERS
DE RECHERCHE CLINIQUE

174

PROTOCOLES DE 
RECHERCHE EN COURS

529

PATIENTS INCLUS
DANS DES ESSAIS

2 878

PROFESSIONNELS EN APPUI 
À LA RECHERCHE
DONT 79 AU PÔLE RECHERCHE 
ET 11 DANS D’AUTRES SERVICES

90

UNITÉS INSERM2
PUBLIANTS298

UNITÉ CNRS1

2 PHRC-I : 
	 Concentrations en kynurénine au cours de la grossesse chez  
	 les femmes avec ou sans maladie rénale chronique : une étude  
	 prospective multicentrique.
	 Dr Vincent DUPONT, néphrologie
	 Effet de l’ordre d’administration en intra-session du travail d’endurance  
	 cardio-respiratoire et de renforcement musculaire chez le patient BPCO
	 Dr Amandine RAPIN, MPR
1 PHRIP : Évaluation de la fragilité chez les transplantés rénaux jusqu’à 
1 an post-greffe
	 Sophie DELAPLACE, IPA, néphrologie

3
PROJETS

SÉLECTIONNÉS
POUR 

FINANCEMENT 
DANS LE 

CADRE DES 
PROGRAMMES 
DE LA DGOS, 

SOIT :

1ère soirée recherche en soins du GHT
qui confirme l’élan collectif, la montée en puissance des 
collaborations et l’ancrage de la recherche paramédicale 
comme moteur d’innovation au sein du territoire du 
Groupement hospitalier universitaire de Champagne



25 220
TONNES DE DÉCHETS REVALORISÉS  

suite à la démolition de l’aile de chirurgie de l’hôpital 
Maison Blanche et de locaux techniques, en vue de la 
construction du bâtiment Madeleine Brès.

Bâtir l’avenir sur le socle du passé : une 
démolition éco-responsable
Après l’ouverture en septembre 2024 du bâtiment 
Christian Cabrol, les travaux de modernisation du CHU 
se sont poursuivis avec les opérations de chantier 
préalables à la construction du second bâtiment. Une 
étape symbolique qui a débuté le 28 juillet 2025 avec la 
démolition d’une partie de l’hôpital Maison Blanche. 

C’est en effet sur l’emprise au sol de cet hôpital 
emblématique que le bâtiment B - Madeleine Brès 
sera construit. Ce projet immobilier traduit la politique 
volontariste du CHU en matière de transition écologique 
en intégrant des standards avancés de construction 
durable et des pratiques plus éco-responsables, et ce 
dès la phase de démolition.

La gestion de cette phase importante a mobilisé des 
compétences techniques fortes, tout en intégrant des 
enjeux de responsabilité sociétale. La priorité a été 
donnée à la continuité des soins ainsi qu’à la maîtrise 
des nuisances induites par le chantier.

Par ailleurs, une attention particulière a été accordée 
au traitement des déblais : sur les 26 000 tonnes de 
matériaux issus de l’ancien bâtiment, 97 % ont pu être 
orientés vers 12 filières de réemploi ou de recyclage, 
permettant de limiter l’empreinte carbone du chantier.

responsabilité sociétale
et environnementale

Démolition de l’hôpital Maison Blanche
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE

VIA UNE USINE 
D’INCINÉRATION DES 

DÉCHETS ET BIOMASSE. 

D’ÉNERGIES 
RENOUVELABLES 

80 %
LA CHALEUR 

PRODUITE EST 
ISSUE À PLUS DE 

INSTALLATION D’UN PARC DE PANNEAUX 
PHOTOVOLTAÏQUES :

kWc DE PUISSANCE 
INSTALLÉE
kWh/an DE PRODUCTION 
ESTIMÉE
EN 
AUTOCONSOMMATION

	 ÉCO-CONCEPTION DES SOINS 

	 MAÎTRISER NOS ÉNERGIES ET NOS DÉCHETS

MATERNITÉ LABELLISÉE 
TRÈS HAUTE QUALITÉ 
SANITAIRE, SOCIALE ET 
ENVIRONNEMENTALE 

COPIL Transition écologique 
co-porté par la direction générale et la commission médicale d’établissement 

d’équipements réformés vendus sur la plateforme d’enchères en ligne Aorastores

équipements redéployés dans les services dans le cadre de la phase transitoire 
soit 500 000 € d’économies.

GROUPE ÉCO-CONCEPTION DES SOINS 
AUPRÈS DE LA COMMISSION DES SOINS 
INFIRMIERS, DE RÉÉDUCATION  
ET MÉDICO-TECHNIQUES (CSIRMT)

1

1

19 800 € 
1 600 

1

BILAN CARBONE
réalisé en 2025 sur les 3 scopes 
(émissions directes et indirectes). 
Il totalise 84 249 tonnes équivalent CO2. 
Les premiers postes impactés sont les 
achats (65 %), puis l’énergie (12 %).

1
PLAN 
DE SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE 
ET NUMÉRIQUE

1

250
258

100 %

u	 ÉNERGIE

filières de tri mises en place dont 18 pour lesquelles les déchets sont 
recyclés / valorisés
tonnes de déchets ayant fait l’objet d’un tri sélectif soit une hausse 
de 25% par rapport à 2024

26
89

u	 DÉCHETS

	 VERS DES MOBILITÉS TOUJOURS PLUS DOUCES

924 
AGENTS BÉNÉFICIAIRES 
DU FORFAIT MOBILITÉS 

DURABLES 

738  
AGENTS BÉNÉFICIAIRES 

DU REMBOURSEMENT 
D’ABONNEMENT DE 

TRANSPORT EN COMMUN

2  
STATIONS ZÉBULLO 

SUR LE SITE PRINCIPAL 

SEMAINE EUROPÉENNE DE LA MOBILITÉ 
2 stands d’information co-organisés par Grand Reims mobilité et la SNCF

5 informations flash diffusées  
quotidiennement sur l’ensemble  
des supports de communication

composeront le livret éco-soins en cours d’écriture par la CSIRMT visant à 
promouvoir des soins plus éco-responsables en garantissant la même qualité 
de prise en charge.

Exemples de projets initiés : 
	 optimisation du conditionnement des produits de contraste en imagerie
	 bionettoyage des sols avec des microfibres et à l’eau
	 utilisation de douches hydro-moléculaires

Actions réalisées lors de la semaine européenne du développement durable : 
	 Campagne tri des déchets selon les secteurs d’activité 
	 Campagne d’incitation à prendre les escaliers au lieu de l’ascenseur
	 Diffusion de capsules vidéo pour promouvoir les actions déjà en place

	 ADOPTER DE MEILLEURES PRATIQUES

	 ACHATS DURABLES

Plus
de

4
AXES DU 
SPASER

15
FICHES

Le schéma de promotion des achats publics socialement et écologiquement 
responsables (SPASER) comprend les 4 axes suivants : environnemental, social, 
relations avec les fournisseurs et gouvernance. 
Couvrant la période 2025-2029, le SPASER est une opportunité de soutenir l’emploi 
local, de valoriser l’économie sociale et de favoriser l’innovation responsable.
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QUALITÉ
QUALITÉ ET GESTION DES RISQUES

u	 LA COMMISSION DES USAGERS DES ENFANTS

u	 LA SEMAINE SÉCURITÉ DES PATIENTS

DEMANDES  
D’ACCÈS AU  
DOSSIER PATIENT 

RÉCLAMATIONS 
TRAITÉES

ASSOCIATIONS 
CONVENTIONNÉES  
AVEC LE CHU

2 246 300 31

RELATIONS AVEC LES USAGERS

DES EHPAD 

DE L’UEROS DE LA MARNE 

ÉVALUATION DE SURVEILLANCE ET D’EXTENSION  
DE L’ACCRÉDITATION DU LABO

u	 RÉPONSE AUX SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES 

u	 LES CERTIFICATIONS

FICHES D’ÉVÈNEMENT INDÉSIRABLE TRAITÉES

PROFESSIONNELS 
INTERROGÉS SUR 
10 JOURS

SEMAINE DÉDIÉE À LA SÉCURITÉ DES PATIENTS
organisée pour sensibiliser patients, familles et professionnels à l’importance de la qualité 
et de la sécurité des soins. Thématique 2025 : les nouveau-nés et les enfants.

ESCAPE GAME VIDÉO « AIDE LÉO À RETROUVER LE CRISTAL DE SÉCURITÉ »
organisé en partenariat avec la Structure régionale d’appui Grand Est (SRA) dans lequel 
l’enfant progresse en réalisant des mini-défis, par exemple : 
	 retrouver son bracelet ou identifier des éléments pour illustrer l’identitovigilance, 
	 franchir une étape autour de l’hygiène des mains avec la « boîte à coucou », 
	 réaliser un jeu sur la gestion de la douleur, etc. 

CRITÈRES ÉVALUÉS 
SUR CHAQUE 
RÉSIDENCE

RÉSIDENTS 
INTERVIEWÉS  

ÉVÈNEMENTS INDÉSIRABLES GRAVES ASSOCIÉS  
AUX SOINS DÉCLARÉS À L’ARS

2 688

 150

1

1

 157  15

27

Dans le cadre de l’évaluation nationale des établissements ou services sociaux ou médico-
sociaux, la Haute autorité de santé (HAS) a certifié la qualité de la prise en charge des :
résidences Roux, Wilson, Roederer-Boisseau et Marguerite Rousselet. 
Les résultats obtenus

L’évaluation de l’unité d’évaluation de réentrainement et d’orientation sociale et professionnelle  
(UEROS) a été menée avec l’UGECAM, conjointe avec les antennes UEROS Aube et Ardennes. 
Les résultats obtenus

Les objectifs de cette accréditation obligatoire sont d’évaluer les compétences, les dispositions 
organisationnelles et techniques ainsi que la démarche qualité du laboratoire.  

CHAPITRE 1 
LA PERSONNE 
ACCOMPAGNÉE 

CHAPITRE 1 
LA PERSONNE
ACCOMPAGNÉE

CHAPITRE 3
L’ÉTABLISSEMENT  
ET SERVICE  
SOCIAL ET  
MÉDICO-SOCIAL

CHAPITRE 3
L’ÉTABLISSEMENT 

3,51/4

3,68/4

3,46/4

3,91/4

CHAPITRE 2 
LES  
PROFESSIONNELS

CHAPITRE 2 
LES  
PROFESSIONNELS

3,77/4

3,39/4

PLUS DE

TAUX DE 
SATIFACTION
 E-SATIS 

CHIRURGIE 
AMBULATOIRE 

4 JOURS
D’ÉVALUATION 

9 
ÉVALUATEURS

45 POINTS 
FORTS

60 ACTIONS 
CORRECTIVES DÉFINIES 
(90 % déjà réalisées)

MCO SSR
78.02 % 73,54 % 75,65 %

14
ENFANTS

PARTICIPANTS

16
EXERCICES

à la commission des usagers des enfants organisée à l’occasion des 100 ans 
de l’American Memorial Hospital. « Ton hôpital voyage dans le temps », une 
thématique dédiée au lien intergénérationnel. Les enfants et les résidents ont 
réfléchi à la place de la mémoire, du partage et des relations entre générations au 
sein de l’hôpital.

réalisés en 2025 pour améliorer la réponse de l’établissement aux SSE, dont 
un conduit à destination de l’équipe SSE. Cet exercice inopiné d’identification 
de victimes a été le premier grandeur nature réalisé dans le nouveau bâtiment 
Christian Cabrol.
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80
119

PLACES

ENFANTS INSCRITS
CRÈCHE

APPLICATION 
MYHRA CGOS 3860	 CHÈQUES CADEAUX  

	 DISTRIBUÉS

604 TÉLÉTRAVAILLEURSTÉLÉTRAVAIL

u	 DES DISPOSITIFS POUR AMÉLIORER LA CONCILIATION DES TEMPS 

PROMOTION DE LA QVCT

1	 ESCAPE GAME
organisé à destination de l’ensemble des professionnels dans le cadre de la  
29ème semaine européenne des personnes en situation de handicap.

5	 DUOS ORGANISÉS
sur les 11 proposés en vue de la journée « Duo day », un stage de découverte en milieu 
professionnel proposé aux personnes en situation de handicap.

	 Agent d’accueil
	 Secrétaires en EHPAD
	 Secrétaire en soins palliatifs
	 Préparateur de commande
	 Agent de blanchisserie

u	 MISE EN PLACE D’UN CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

AGENTS SUIVIS ENTRETIENS246 962

u	 ACCOMPAGNEMENT DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES 

PROFESSIONNELS SUIVIS DANS LE CADRE DU MAINTIEN DANS L’EMPLOI

AGENTS RECLASSÉS

AGENTS ont bénéficié d’un poste temporaire ou d’un poste «tremplin» permettant de 
les maintenir en emploi et de leur faire acquérir de nouvelles compétences

101
27
22

QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS 
DE TRAVAIL ((  QVCT))

MAINTIEN DANS L’EMPLOI

u	 SEMAINE EUROPÉENNE DE L’EMPLOI DES PERSONNES 
	 EN SITUATION DE HANDICAP 

u	 FORMATION INTERNE SECRÉTARIAT MÉDICAL

AGENTS EN RECONVERSION

MOIS DE FORMATION

PROFESSIONNELS AYANT ACCÉDÉ  
À UN POSTE VACANT DE SECRÉTAIRE AU 10/03/2025

19
6

18

u	 PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ACCIDENTS DE TRAVAIL AYANT DONNÉ LIEU À UN ARBRE  
DES CAUSES ET À UNE FICHE RETOUR D’EXPÉRIENCE 31
RÉUNIONS DE LA COMMISSION D'ANALYSE DES ACCIDENTS
DE TRAVAIL EN EHPAD8
RÉUNIONS DU COMITÉ OPÉRATIONNEL DU PAPRIPACT 
(Programme annuel de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration des conditions de travail)

4

L’un des cinq duos organisés
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PROMOTION DE LA SANTÉ, DU SPORT ET DU BIEN-ÊTRE DÉMARCHE ÉTHIQUE

417
409

1 174

57

114

SÉANCES DE MÉDITATION

SÉANCES DE STRETCHING/ 
RÉVEIL MUSCULAIRE 

SÉANCES DE SHIATSU ET  
DE RÉFLEXOLOGIE

ATELIERS DE RELAXATION 
(COHÉRENCE CARDIAQUE, 
SOPHROLOGIE)

SÉANCES DE CASQUE DE 
RÉALITÉ VIRTUELLE 

u	 ÉQUIPE MOBILE QVCT / BIEN-ÊTRE

JOURNÉES D’ACCUEIL DES NOUVEAUX RECRUTÉS 4

PARTENARIATS :
	 Espace de réflexion éthique Grand-Est (EREGE) 
	 Unité de formation et de recherche de Médecine et de Maïeutique - Université  
	 Reims Champagne-Ardenne 
	 Institut régional de formation  
	 Groupe francophone d’études et de formations en éthique de la relation de  
	 service et de soin (GERFERS)

4

SESSIONS PAR AN
DE LA FORMATION « La démarche éthique dans le quotidien des soins » 

4

TEMPS DE RÉFLEXION ÉTHIQUE DANS LES UNITÉS 
(café éthique, rencontre éthique, et si on en parlait ?) 

JOURNÉES INSTITUTIONNELLES 
(conférences, tables rondes)

PARTICIPANTS À L’ENSEMBLE DE CES ÉVÈNEMENTS

31

9

994
FÊTE DU PERSONNEL : 
Garden party

774 PARTICIPANTS

CÉRÉMONIE 
DES MÉDAILLES 

242 RÉCIPIENDAIRES

FOULÉE DES SACRES

130 PARTICIPANTS

5 ENTRAÎNEMENTS
    de la team CHU

u	 AGIR SUR L’ATTRACTIVITÉ ET LA FIDÉLISATION

u	 COMITÉ D’ÉTHIQUE 

u	 DES PARTENARIATS

u	 UNE FORMATION CONTINUE

u	 COORDINATION ÉTHIQUE : 
	 UN ACCOMPAGNEMENT EN PROXIMITÉ 

ADHÉRENTS À LA SALLE 
DE SPORT DU CHU 

983
u	 SALLE DE SPORT

PROFESSIONNELS ONT BÉNÉFICIÉ DE L’ÉQUIPE MOBILE :2 129 PLÉNIÈRES3
SAISINES8

91
PARTICIPANTS

à la journée éthique annuelle intitulée 
« Face à un dilemme éthique : 
quelle démarche ? Croisement des 
regards au CHU »

JOURNÉE ÉTHIQUE 12

Docteur Vincent SANCHEZ, Président du comité d’éthique 
Madame Amandine ANDRUCHIW, Coordinatrice de l’EREGE Champardennais

FACE À UN DILEMME ÉTHIQUE : QUELLE DÉMARCHE ? 
CROISEMENTS DES REGARDS AU CHU DE REIMS

11H00 - 13H00
Stands d’informations | Présence du comité d’éthique du CHU de Reims
Hall Hôpital Robert Debré, bâtiment Christian Cabrol, Alix de Champagne,
Bucco-dentaire, Unité de Formation et de Recherche de Reims

La démarche éthique au service de l’humanisation des pratiques
Professeur Walter HESBEEN - Infirmier et Docteur en santé publique, Professeur à l'UCLouvain,
Responsable pédagogique du GEFRS, Rédacteur en chef de la revue Perspective soignante, Belgique et
France

Présentation de 4 dilemmes de terrain

Ouverture

Journée organisée par le comité d’éthique du CHU de Reims & en partenariat avec l’EREGE et l’UFR pôle Santé

14H00 - 17H00
AMPHITHÉÂTRE 2 -  INSTITUT RÉGIONAL DE FORMATION

JUIN
2025

Pédiatrie | Professeur Nathalie BEDNAREK, PU-PH néonatologie, Doyen de  l’UFR médecine et
maïeutique de l’Université de Reims Champagne-Ardenne
Soins palliatifs | Docteur Vincent SANCHEZ, Chef de service des soins palliatifs
Santé bucco-dentaire | Docteur Sahar MOUSSA BADRAN, Directrice du site d’appui
Champardennais de l’Espace de Réflexion Ethique Grand Est, MCU en santé publique, Docteur en
droit de la santé spécialité médecine buccodentaire soins spécifiques
Service achats | Madame Elodie HEMARD, responsable achats

Hélène OPPETIT, Directrice générale adjointe
Docteur LUKAS-CROISIER, Vice-présidente de la commission médicale d’établissement 
Docteur Vincent SANCHEZ, Président du comité d’éthique du CHU de Reims

Échange avec les participants

Synthèse et conclusion
Monsieur Emmanuel KOERNER, philosophe et psychanalyste, membre du Conseil d’Orientation de l’EREGE

Clôture de la journée

P
R
O
G
R
A
M
M
E

Inscriptions 
à la table ronde

TABLE RONDE ANIMÉE PAR ANGELIQUE MAQUART, COORDINATRICE DE LA DÉMARCHE ÉTHIQUE DU CHU DE REIMS
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CELLULE DÉDIÉE À LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES 
ET SEXUELLES (VSS)
créée au 1er janvier 2025, elle traite les signalements de propos sexistes  
ou de violences sexistes et sexuelles entre professionnels. Elle se compose de  
10 professionnels (médecins, juristes, psychologues, soignants).

1

APRÈS-MIDI 
organisée sur le thème « Féminin-masculin : l’égalité, source d’inspiration »

1

POLITIQUE ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMME HOMME

25

1 638

ASSISTANTES 
DE SERVICE SOCIAL 

PASSAGES PASS 
(Permanence d’accès aux soins de santé)

10 050
PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

SOLIDARITÉ
	 SERVICE SOCIAL, ENGAGÉ POUR 
	 LES PATIENTS ET LEUR ENTOURAGE

200
DONS 

RÉCOLTÉS

dans le cadre d’une collecte 
organisée par le service social 
pour lutter contre la précarité 
menstruelle. 30

RÉSIDENTS ET ENFANTS 

ont bénéficié d’un atelier de 
cuisine intergénérationnel avec 
le Camion-cuisine, programme 
du pôle Arts culinaires de  la 
fondation Philanthropic ArsNova 
soutenu par l’association Les 
Insatiables.

PARCOURS DIFFÉRENTS
prévention du sexisme,  
prévention des violences  
sexistes et sexuelles,  
réagir en tant que témoin.

3

2990
PARCOURS  

DE FORMATION 
REMIXT 

RÉALISÉS

pour sensibiliser au sexisme ordinaire  
et violences sexistes et sexuelles.

CULTURE à L’hôpital

La fanfare de l’UFR de médecine - Les boules de feu

Journées européennes du patrimoine – visite de 
l’American memorial hospital

Concerts des Flâneries musicales dans 
l’ensemble des secteurs du CHU

PROJETS FINANCÉS dans le cadre du programme Culture à l’hôpital porté par la 
direction régionale des affaires culturelles (DRAC) et l’Agence régionale de santé Grand Est.
	 Lectures vagabondes – Pôle EHPAD USLD
	 Théâtre de papier – Pôle EHPAD USLD
	 Les valises POP – Pôle Femme, parents, enfant

3

u	 LA CULTURE POUR TOUS

u	 L’ART ET LE SOIN
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Le Centre Hospitalier Universitaire de Reims est un lieu de soins de recherche et de formation. C’est aussi un lieu 
de vie où le bien-être des patients et de leur entourage est une priorité. 

Le Fonds d’action du CHU de Reims a été créé pour accompagner les équipes soignantes dans la réalisation 
de projets afin d’améliorer la prise en charge des patients du territoire. Les dons et legs qui nous parviennent 
contribuent directement à leur réalisation, favorisant ainsi le confort et les espaces de vie, le développement de 
l’innovation et de la recherche médicale et le soutien aux initiatives culturelles.

Cette année encore, nous avons pu constater l’implication 
et la générosité des donateurs et des mécènes, avec la 
progression du montant des dons et par voie de fait, du 
nombre de projets réalisés. 

Cette évolution s’accompagne d’un rééquilibrage 
des sources de financement, marquée par une forte 
augmentation des dons issus des particuliers.

Hémato-oncologie pédiatrique, «  Une chambre mobile stérile  » - Soins médicaux et de réadaptation pédiatrique, « Équipements 
sportifs  » - Service de psychothérapie de l’enfant et de l’adolescent, «  Une Salle d’attente sensorielle  » - Médecine néonatale, 
« Équipements de soins de développement » ; « Amélioration des conditions de peau à peau » ; « Décoration » ; « Aménagement 
du salon des familles  » - Accompagnement recherche de financements de bourses de mobilité - Rhumatologie, « Séances  
d’activités physiques adaptées  » - Unité de médecine ambulatoire, «  Équipements sportifs et bien-être  » - Séances de 
«  Clownthérapie  » en pédiatrie - hématologie clinique, «  Séances de sophrologie  » - Hémato-oncologie pédiatrique, «  Activités 
physiques adaptées  » - Psychothérapie de l’enfant et de l’adolescent, «  Une unité mobile  » - Service de soins palliatifs,  
«  Un Chariot Snoezelen et des équipements de bien-être  » - Endocrinologie, diabétologie et nutrition, «  Des casques de 
réalité virtuelle  » - Chirurgie thoracique et cardio-vasculaire, «  Équipement de rééducation  » - Chirurgie générale, digestive et  
endocrinienne, «  Un vidéolaparoscope  » - Maison de la santé, «  Socio-esthétique et conseil en image  » - SMUR-SAMU 51, 
« Ourson Smüri  » - Service de gynécologie-obstétrique, «  Des trousses bien-être  » - «  Aide à la recherche  » Pr Bouché  
& Pr Perotin-Collard - Soins de suite et de réadaptation gériatriques, « Aménagement de 3 salles de pause » - American Memorial Hospital,  
« Exposition permanente, 100e anniversaire »…

récoltés en 2025
465 503 e

UNE VINGTAINE  
DE PROJETS RÉALISÉS

LE FONDS D’ACTION  
DU CHU DE REIMS
Un don pour faire la différence

 Le Saviez-Vous ?
Les dons versés à notre fonds de dotation ouvrent droit à une réduction d’impôt sur les bénéfices des entreprises à hauteur de 60 % 
du don dans la limite de 5 % du chiffre d’affaires hors taxes (article 238 bis du CGI) et de 66 % pour les particuliers, dans la limite 
de 20 % du revenu imposable (article 200 du CGI).

Ils nous ont soutenus en 2025

« Ils en parlent pour nous » SMR pédiatrique - AMH

Psychothérapie de l’enfant et de l’adolescent  
Unité mobile pédopsychiatrique

Psychothérapie de l’enfant et de l’adolescent  
Hôpital de jour, l’Odyssée

« Nous utilisons quotidiennement le matériel de sport acquis grâce 
au soutien du Fonds d’action : tapis de course et rameur. Ces outils 
sont utiles dans plusieurs types de prise en charge  : rééducation 
de la marche pour des enfants avec pathologie neurologique 
acquise ou congénitale, renforcement musculaire du tronc et des 
quatre membres pour des enfants avec des déficits musculaires, 
amélioration de la condition cardio-respiratoire et de l’endurance à 
l’effort ». 	                                                              Dr Aline GERARD

« En offrant un espace de RDV neutre (ne se trouvant ni au CHU ni 
au domicile) cela a permis de rendre possible la rencontre avec des 
adolescents dans le retrait et le refus de soins ». 

 Équipe de l’unité mobile

I AI AESE I ANMOM 51 SECTION MARNE I ASSOCIATION ESPACE LOISIRS CULTURE I ASSOCIATION MENOU’24H I ASSOCATION 
ACHE I ASSOCIATION DES SOMMETS POUR DES SOURIRES I ASSOCIATION DONNE TON SOUTIF I ASSOCIATION L’ATELIER 
FAIT DES FAUX I ASSOCIATION PETITS PRINCES I ASTRAZENECA I ATELIER 510 I CABC I CAISSE D’EPARGNE I CAPEB MARNE I 
CHAMBRE DEPARTEMENTALE DES NOTAIRES I COMITE SOCIAL DES DOUANES I CRISTAL UNION I EI MIRET ROBIN I ENTRE DEUX 
CONCEPT SOIREE I EURL BISTON I EURL BMOL (RESTAURANT ATTIS) I FCE MANUTENTION I FEDERATION ENFANTS ET SANTE 
I FONDATION APICIL I FONDATION CSF I FONDATION DES HOPITAUX I FRÉDÉRIC MIRET - FRSK I GL EVENTS LIVE I GROUPAMA I 
GUY BERNARD I HDC SANTE I HÉLIUM I IUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION I J AIR EVENTS I LABORATOIRE ROCHE I  
LA BOULANGERIE DU PARVIS I LAGARDE MEREGNANI I LA LIGUE CONTRE LE CANCER I LES ATELIERS DE REIMS 
I LES BELLES CHAMPENOISES D’EPOQUE I LES EMPLAQUES I LUSTRAL I MALTEUROP I MATOT BRAINE I MGEN I 
MJM DESIGN I NEALIA I REIMS SANTE AU TRAVAIL I ROTARY SAINTE CLOTILDE I ROTARY REIMS CHAMPAGNE I SAMM 
TRADING I SAS CHAMP’AMEUBLEMENT I SAS LAGACHE I SOCIETE PHILOSOPHIQUE TRIPLE UNION I SOLIDARITE 
ARDENNES CANCER I STÉ EXPLOITATION PARC DES EXPOS (SEPEC) I STÉ FRANÇAISE ORTHOPÉDIE I STÉ NOUVELLE 
FCE TP I TAKEDA I THIRIET SAS I TRINACRIA I UNION DEPARTEMENTALE CFTC MARNE I UNION RÉMOISE DE TENNIS  
ET L’ENSEMBLE DES DONATEURS PARTICULIERS.

POUR NOUS SOUTENIR
Fonds d’action 
du CHU de Reims
45, Rue Cognacq-Jay 
51092 Reims Cedex

Tél. 03 10 73 63 71
fondsdaction@chu-reims.fr
www.fondsdaction.chu-reims.fr

Chirurgie  thoracique et cardio-vasculaire (TCV)
Bâtiment Christian Cabrol

Soins de suite et de réadaptation  
gériatriques - Hôpital Sébastopol

«  Les casques de réalité virtuelle et les 
pédaliers d’exercice ont été des outils  
supplémentaires pour nos prises en charge 
de réadaptation physique et de gestion 
de la douleur/stress. Ils ont trouvé un 
écho favorable auprès de notre équipe de  
rééducateurs et de soignants mais surtout 
auprès des patients de chirurgie TCV ».

Romain LECOQ, cadre de santé

«  De manière informelle, les soignants  
évoquent leur plaisir et leur grande 
satisfaction à la réalisation de ce projet qui 
participe à l’amélioration de leur qualité de 
vie au travail ».

Les cadres de santé - SMR G1-2-3

« La sophrologie » en Hématologie Clinique - secteur protégé est 
un réel atout dans la prise en charge de nos patients ».

Astrid Jouvin, cadre de santé

« Les enfants ont bien investi cet espace. Le cadre est sécurisant 
pour eux. Il répond bien à leurs besoins et l’attente semble plus 
supportable. Grâce à ce beau projet nous avons pu répondre à un réel 
besoin d’unité. Au nom des enfants, des familles et de toute l’équipe 
de l’Odyssée, nous vous remercions vivement pour nous avoir permis 
d’accéder à cette belle réalisation ».                      Équipe de l’Odyssée
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les temps forts
2025

Guinguette des EHPAD, à l’occasion des 50 ans de la résidence Wilson

L’ANNÉE 2025 EN IMAGES

Inauguration de l’extension
de l’internat du CHU

28
02

30
04

24
01

07
03

Journée
égalité professionnelle

Centenaire

Dévoilement du label centenaire 

de l’inauguration de l’AMH

de l’AMH lors des vœux



6160

28
05

Première matinée
du GHT

Restitution des ateliers d’écriture Exercice de gestion des situations 

Opération

en pédopsychiatrie sanitaires exceptionnelles

Un sourire pour Noël

06
07

06
11

10
12

28
08

11
06

Guinguette des EHPAD

Mise en service
du parking modulaire

07
09

Sensibilisation aux gestes qui sauvent
somatiques et en santé mentale 
à la foire de Châlons

02
10

Journée
dédiée à l’onco-gériatrie
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NOUVEL HÔPITAL DE REIMS

La phase transitoire correspond à la période de transition entre l’ouverture du bâtiment Christian 
Cabrol et celle du bâtiment Madeleine Brès.
Pour permettre la construction du bâtiment Madeleine Brès, il a été nécessaire de déconstruire 
l’aile de chirurgie de l’hôpital Maison Blanche ainsi que le bâtiment Pol Bouin.
Cette étape a entraîné plusieurs changements :
	 des réaménagements au sein de l’aile de médecine de l’hôpital Maison Blanche
	 des déménagements et des mouvements au sein de l’hôpital Robert Debré.

Il s‘agit d’une période d’organisation et d’adaptation essentielle pour préparer la suite du projet.

PHASE TRANSITOIRE

28 
SERVICES / UNITÉS 

DÉMÉNAGÉS 

25 
GAZETTES

8 
MOIS DE 

DÉMÉNAGEMENT

16 
JOURNAUX  
DE BORD

Dévoiement des réseaux extérieurs : environ 800 mètres linéaires de tranchée en périphérie 
de chantier pour dévoiement AEP (Alimentation en Eau Potable), incendie, et fluides médicaux.

LES TRAVAUX PRÉALABLES À LA CONSTRUCTION  
DU BÂTIMENT MADELEINE BRÈS

DÉMOLIS SUR 5 MOIS

DE DÉMOLITION : 
2 X 40 T ET 1  X 75 T

ROTATION CAMION : 
 SEMIS/JOUR
AU MAXIMUM

30 000 m²
2 à 3 PELLES

14

Découvrez  
en vidéo 

la démolition !

	 le dévoiement des réseaux
	 la revalorisation et le curage
	 le déplombage  
	 et le désamiantage
	 la démolition

4
PHASES
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