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®/)7 | LE CHU ET LA FORMATION

le Centre hospitalier universitaire  (CHU)
de Reims assure une triple mission de soins,
de formation et de recherche au service de
I'ensemble du territoire de Champagne-Ardenne
et méme au-dela de la région.

Implanté sur une dizaine de sites dans foute
l'agglomération rémoise, le CHU de Reims
compte 2 320 lits. Ses quinze poéles d'activités
médicales accueillent 24 heures sur 24 et
365 jours par an tous les patients qui s'y
présentent, y compris en urgence. le CHU de
Reims est le premier employeur de la région
Champagne-Ardenne.

Plus de 8 700 personnes y fravaillent. Enfin, le
CHU de Reims esf un acteur économique de
premier plan avec un budget annuel de plus de
500 millions d'euros.

Ainsi, il s'agit d'un acteur inconfournable de la formation médicale et paramédicale. L'établissement concourt & la formation de
fous les médecins, pharmaciens et odonfologistes de la région gréce aux cours assurés par les praficiens hospitalo-universitaires
du CHU dans les unités de formation et de recherche (UFR) des facultés de médecine, pharmacie et odontologie de I'université
Reims Champagne-Ardenne (URCA), d'une part, et & l'accueil des étudiants et des internes par les poles d'activités cliniques et
médico-techniques de I'établissement, d'autre part.

L'Institut régional de formation (IRF), implanté au cceur du CHU, sur le site de I'hépital Maison Blanche, compte douze écoles et instituts
de formations médicales et paramédicales. Ces écoles accueillent chaque année plus de 1 000 étudiants, formés aux métiers d'infirmier,
de puériculirice, d'ambulancier, d'auxiliaire-puériculirice, d'auxiliaire de régulation médicale, de manipulateur d'électroradiologie
médicale,d'aide-soignant(e), d'infirmier anesthésiste, d'infirmier de bloc opératoire, de cadre de santé, de masseur-kinésithérapeute.

Par ailleurs, le Centre d'enseignement des soins d'urgences (CESU) contribue & la formation initiale et continue relative & la prise
en charge de I'urgence médicale, en situation quotidienne ou exceptionnelle, ainsi qu's la formation relative & la gestion des crises
sanitaires, pour les professionnels de santé.

Enfin, de nombreuses formations et programmes de développement PC sont dispensés par des professionnels du CHU et permettent
d'accompagner les professionnels dans leurs pratiques.

La certification qualité a été délivrée au titre
de la ou des catégories d'actions suivantes : actions de formation.

le DPC (développement professionnel continu) est
un dispositif d'amélioration confinue de la qualité et de la
sécurité des soins associant la formation continue et I'analyse
des pratfiques professionnelles.

Il s'adresse & l'ensemble des professionnels de santé. |l
constitue une obligation individuelle qui s'inscrit dans une
démarche permanente d'amélioration de la qualité des soins.

L'enjeu du développement professionnel continu est d'apporter
un élément de garantie pour la qualité et la sécurité des soins.

Source : Haute Autorité de Santé

LA CERTIFICATION QUALIOPI

Depuis le 1¢ janvier 2022, la certification Qualiopi est
obligatoire pour tous les prestataires d'actions concourant
au développement des compétences qui souhaitent accéder
aux fonds publics et mutualisés.

La marque « Qualiopi » vise notamment &
> Attester de la qualité des processus mis en oeuvre
par les prestataires d'actions de formation,

> Permettre une plus grande lisibilité de |'offre de formation
aupres des entreprises ef des usagers.

la marque « Qualiopi » est déliviée par des organismes
certificateurs accrédités ou autorisés par le Comité francais
d'accréditation (Cofrac) sur la base du référentiel national
qualité.

Source : https://travail-emploi.gouv.fr/



®// | EDITORIAL

Lle CHU de Reims accorde une grande importance a la politique Formation continue qui se veut étre volontaire, dynamique et ambitieuse.
Cest pourquoi ce nouveau catalogue de formation et de DPC 2024- 2025 répond & un friple objectif : accompagnement des carriéres,
acquisition de nouvelles compétences et approfondissement des connaissances pour nos professionnels.

II'est le fruit d'un travail collaboratif entre les personnels des services de soins du CHU et les professionnels de I'IRF et de la formation
afin de répondre au mieux aux besoins des acteurs de terrain dans un double objectif d'amélioration continue des prises en charge
des patients et des résidents et d'adaptation aux évolutions des organisations. Il s'inscrit également dans la politique de promotion des
parcours professionnels développée par le CHU, en proposant notamment des formations préparatoires aux épreuves de sélection
pour entrer dans les différentes filiéres paramédicales, avec un objectif d'attractivité renouvelée des parcours de nos professionnels.

Il dresse un panorama complet des formations proposées par les équipes du CHU de Reims. Il s'adresse & la fois aux professionnels
du CHU de Reims mais également & I'ensemble des acteurs du territoire. En effet, en tant qu'établissement universitaire ef établissement
support du Groupement Hospitalier Universitaire de Champagne (GHUC), il accompagne les professionnels dans un objectif de
développement permanent des compétences des professionnels.

Il se démarque par les techniques pédagogiques proposées qui intégrent des méthodes innovantes. A ce fitre, la simulation en santé
occupe une place importante dans |'offre de formation. Cet outil pédagogique est possible grace & la présence, au sein de I'IRF,
d'un centre de simulation, depuis 2022. le CHU de Reims aftache également une attention particuliére & la qualité des formations
dispensées. La certification « Qualiopi », obtenue par le CHU, en témoigne.

Ce catalogue, #€moigne, ¢ la fois, de la proximité avec les acteurs de terrain et de la co-construction entre les équipes soignantes ef
pédagogique, dans un souci de développement des compétences, de nos professionnels, fout au long de leur parcours.

Sophie CNIGNIET
Direcfrice adjointe
des Ressources Humaines

CHU de REIMS



®/? | EN PRATIQUE

Les inscriptions peuvent étre adressées par courrier ou mail. Aucun versement ne doit
étre adressé avec le bulletin d'inscription. Une convention sera établie entre le CHU
de Reims et l'organisme financeur ou le stagiaire. Un titre de recette sera envoyé par

la Trésorerie du CHU.

Chaque stagiaire recoit une convocation & I'action de formation.

Toute annulation, moins de 7 jours avant le début de la formation, entraine la
facturation de 50 % du coot pédagogique.

Toute annulation, moins de 48 heures avant le début de la formation, entraine la
facturation de la totalité du cott pédagogique.
Toute formation débutée est due dans son intégralité.

le CHU se réserve la possibilité d'annuler une session de formation si le nombre de
parficipant est insuffisant.

Cerfaines formations utilisent la simulation comme modalité pédagogique. Une tenue
de travail peut vous étre demandée. Les séquences étant filmées, une autorisation de
droit & I'image devra éfre signée.

Les sfagiaires sont accueillis au sein des locaux de I'Institut Régional de Formation.
L'adresse précise ainsi la salle de formation seront indiquées sur la convocation.

Nous sommes particuliérement attentifs & la qualité¢ de I'accueil pour faire de ces
temps de formation des moments conviviaux.

Lle CHU s'engage & prendre toutes les mesures nécessaires & I'accueil des personnes
en situation de handicap & nos formations.

Afin de déterminer ensemble vos besoins spécifiques d'adaptation sur le plan
pédagogique, matériel ou organisationnel, vous pouvez contacter |'un de nos
référents handicap : Josette LELIEVRE ou Etienne CARPENTIER & l'adresse mail

suivante : referenthandicapirf@chu-reims fr.

Elle sera remise au stagiaire en fin de formation.

Au terme de la formation, la satisfaction des stagiaires est recueillie afin de faire
évoluer les dispositifs au plus proche des attentes du public.

Le self se situe au rez-de-chaussée de I'IRF.

Les stagiaires en formation peuvent en bénéficier au tarif de 8,90 € (tarif 2024, sous
réserve de modification).
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Une méthode pédagogique innovante

Ulnstitut Régional de Formation (IRF) du CHU de Reims
dispose d'un centre de simulation en santé. Cefte méthode
pédagogique répond aux objectifs des différents instituts ef
écoles de I'IRF.

L'objectif principal est de renforcer la qualité ef la sécurité des
soins, 'amélioration des comportements individuels et collectifs
ef la coordination du travail en équipes pluri professionnelles.

La simulation s'inscrit dans le respect d'un principe éthique
« jamais la premiere fois sur le patient ».

De nombreuses évolutions dans les sciences ef techniques
parficipent aux conditions d'aopprentissage des apprenants
mais aussi des professionnels. De plus, en formation nous
nous adressons & une génération d'étudiants et de soignants
tournée vers les nouvelles technologies de l'information et
de la communication. la complexité des situations de soins
rencontrées requiert des compétences aiguisées rapidement
développées.

La simulation est une opportunité de renforcer la gestion des
risques ef ainsi d'‘améliorer la sécurité des patients.

Le centre de simulation de I'IRF dispose de cing salles entierement
modulables et adaptables aux besoins des scénarios.

la premiere salle est configurable en chambre d'hépital,
salle de soins, salle de réunion ou bureau. la seconde
salle est configurable en salle de bloc opératoire, salle de
réanimation adulte ou pédiatiique ou salle de naissance.
La troisieme salle est une chambre gériatrique avec sa salle
d'eau. La quatriéme salle est une chambre pédiatrique avec

sa salle d'eau. Lla cinquiéme salle est une ambulance. Ces
cing salles disposent déquipements réalistes en fonction du
lieu reconstitué et répondent aux besoins des utilisateurs.

En complément, une solution mobile permettant de délocaliser
les exercices de simulation sur des sites extérieurs & I'IRF est
disponible.

Pour les situations mettant en scéne des interactions humaines,
le centre de simulation fait appel & des acteurs (professionnels,
amateurs ou experts du probléme de santé ou de la situation).

Lorsque ces situations nécessitent des gestes invasifs, le centre
dispose de mannequins haute-fidélités. Il est également possible
de mettre en ceuvre des simulations hybrides : un acteur équipé
de prothése haute-fidélité.

Une régie, située enfre les salles 1 et 2 et équipée de chaque
coté d'une vitre sans tain, permet l'enregistrement audio-vidéo
des séquences ef la manipulation & distance des outils
permetftant d'augmenter le réalisme de la situation (appareil
multiparamétrique, acquisition d'images...)

Une salle de débriefing, équipée de 16 places assises, offre aux
apprenants la possibilité de visualiser la séquence simulée en
direct puis de réaliser le débriefing grace aux enregistrements
effectués réalisés. Ce débriefing peut également étre déporté
dans d'autres salles de I'IRF.

Enfin, le centre de simulation est mis & disposition d'utilisateurs
extérieurs (Réseau Périnafalité Perinat, pédiatres du CHU,
CME du CHU). Cette technologie est aussi proposée dans le
cadre de formations continues réalisées en extérieur (SMUR
Pédiatrique & Troyes, Gestion des risques en réanimation / en
anesthésie & Chateau-Thierry, SSPI au CHU).
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PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE CADRE DE SANTE

EPREUVES ECRITES

Obijectifs

Réactiver une méthodologie d'apprentissage (entrainement & I'épreuve écrite).

Questionner son futur et nouveau réle en termes de projection ou procréation
(envoie de projet professionnel).

Renforcer la culture professionnelle au travers d'échange entre pairs (réajustement des
connaissances).

Contenu

Etude de la législation.

Etude de l'¢thique.

Notion de politique sociale et économique.
L'organisafion du systéme de santé.
Méthodologie de travail écrit.

Méthodes pédagogiques

Méthodes expositives, démonstratives, analogique, interrogatives en mettant & profit
des enfrainements aux épreuves ainsi que des ateliers de rédaction du dossier profes-
sionnel : constitution d'un CV.

REF : PCE/SVAE/013

Infos formation

Prérequis :
Professionnels aspirant & devenir cadre
hospitalier

Durée :

20 jours sur 4 mois

Cout :

3 240€ / participant
Responsable de la formation :
Hervé QUINART, Directeur

Catherine HANNEQUIN, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Institut de formation des Cadres de
Santé

Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0310736705
ifcssecret@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE DE LIFCS

Chiffres clefs

100 % des participants sont tres satisfaits
ou satisfaits.

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap

Calendrier

Sous réserve :

4 au 8 novembre 2024
9 au 13 décembre 2024
13 au 17 janvier 2025

3 au 7 février 2025.
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PREPARATION A L’EPREUVE D’ENTREE CADRE DE SANTE (ORALE)

EPREUVES ORALES

Obijectifs

Affirmer ses capacités d'expression orale.
Structurer un exposé oral.
Développer les capacités argumentatives.

Contenu

Atelier 1:
Exercices filmés de tests de connaissances.

Atelier 2 :

Positionnement en qualité de jury face aux autres stagiaires du groupe.

Atelier 3 :

Mise en situation d'épreuves d'admission et débriefing.

Méthodes pédagogiques

Actives et interrogatives.

REF : PCE/SVAE/014

Infos formation

Prérequis :
Professionnels aspirant & devenir cadre
hospitalier

Durée :
2 jours

Coit :

350€ / participant

Responsable de la formation :
Hervé QUINART, Directeur

Catherine HANNEQUIN, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Institut de formation des Cadres de
Santé

Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacqg-Jay

51092 REIMS Cedex

0310736705
ifcssecret@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE DE LIFCS

Chiffres clefs

100 % des participants sont tres satisfaits
ou satisfaits.

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap

Calendrier

Sous réserve :

8 et @ avril 2025.



PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE INFIRMIER(ERE) ANESTHESISTE
EPREUVES ECRITES

Obijectifs

Préparer aux épreuves d'admissibilit¢ des concours d'entrée aux écoles d'IADE.
Acquérir la méthodologie des épreuves écrifes.

Valoriser son expérience et sa professionnalisation, se questionner et améliorer ses savoirs et
ses compétences.

Se préparer & une épreuve pour l'appréhender dans sa globalité.

Développer ses connaissances sur des domaines fondamentaux du métier d'IDE.
Connaitre les éléments réglementaires lies & I'exercice de la profession infirmiére.
Découvrir la profession d'lADE, le contexte réglementaire, les différents types d'exercice.
Identifier les attentes en formation pour faciliter le suivi du cursus et la réussite des études.
Permettre au stagiaire de s‘approprier sa future formation.

Susciter la recherche et I'autonomie dans les acquisitions de connaissances.
Favoriser le retour d'expériences au regard des difficultés rencontrées.

Contenu

Méthodologie de I'épreuve écrite.

La construction de dossier.

Histoire et typologie des IADE.

Le métier d'IADE (compétences nécessaires a |'exercice de la profession) et la formation
conduisant au DEIA.

Cadre réglementaire de la profession d'IDE.

Dilutions et préparations médicamenteuses.

physiologie et physiopathologie de tous les différents
appareils ef systémes de |'organisme.

Rappels et approfondissements :

Méthodes pédagogiques

Exploration des prérequis (EP) : fravail personnel pour préparer les enseignements inferactifs.
Tables rondes, avec les IADE et avec les étudiants en 2°™ année pour permetire aux sfa-
giaires une meilleure projection dans la formation.

Evaluation continue des connaissances, en intersession avec corrections individualisées.
Epreuves d'admissibilité formative.
Cas cliniques.

REF : PCE/SVAE/015

Infos formation

Prérequis :
IDE justifiant de deux années d'exercice au
1< janvier 2025.

Durée :

@ jours

Cout :

1222 € / par participant
Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR LEQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 90 %
> satisfait: 10 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon l'accessibilité définie par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier

8-9 et 10 janvier 2025
30 et 31 janvier 2025
24 et 25 février 2025
24 et 25 mars 2025.
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PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE INFIRMIER(ERE) ANESTHESISTE

EPREUVES ORALES

Obijectifs

Préparer aux épreuves d'admission des concours d'entrée aux écoles d'IADE.
Acquérir la méthodologie des épreuves orales.

Valoriser son expérience et sa professionnalisation, se questionner et améliorer ses savoirs et
ses compétences.

Valoriser son projet et ses motivations pour exercer la profession d'IADE.

Se préparer & une épreuve pour l'appréhender dans sa globalité.

Parfaire son projet professionnel.

Permettre au stagiaire de s‘approprier sa future formation.

Susciter la recherche et I'autonomie dans les acquisitions de connaissances.
Favoriser le retour d'expériences au regard des difficultés rencontrées.
Méthodologie et enfrainement au raisonnement clinique.

Contenu

Méthodologie de I'épreuve orale.
le projet professionnel de la construction de dossier & sa présentation orale.
Méthodologie et entrainement au raisonnement clinique.

Méthodes pédagogiques

Epreuves d'admissibilité formative.
Cas cliniques.
Ateliers de simulafion.

REF : PCE/SVAE/016

Infos formation

Prérequis :
IDE justifiant de deux années d'exercice au
1< janvier 2025.

Durée :

3 jours

Cout :

458 € / par participant
Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR LEQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 85 %
> satisfait: 15 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon l'accessibilité définie par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier
28, 29 et 30 avril 2025.



PREPARATION AUX EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE INFIRMIER(ERE)
DE BLOC OPERATOIRE

Obijectifs

Préparer le candidat & I'épreuve d'admissibilité ef & I'€preuve d'admission

Contenu

Présentation de la préparation & la sélection d'entrée

Présentation des épreuves du concours

Présentation des oufils utilisés pendant la formation

Présentation des attendus du projet professionnel

Préparation du dossier : CV et du projet professionnel

Accompagnement collectif et individuel pour |'¢laboration du dossier professionnel & partir
du parcours du candidat, de ses expériences professionnelles et personnelles

La réglementation professionnelle (réle propre - réle prescrif) - rappels

Préparation & l'oral (forme, élocution, position...)

P4 & L
Méthodes pédagogiques
Cours magistral
Travail dirigé individuel
Simulation de I'entretien oral : mise en situation, gestion du stress

REF : PCE/SVAE/017

Infos formation

Prérequis :
Avoir le dipléme d'Etat infirmier

Durée :
28 heures soit sur 4 jours

Coit :
550€ / participant

Responsable de la formation :

Marie-Sophie NIAY, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers de Bloc Opératoire

Diplomés d’Etat (3éme étage)
Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787466
ecibo@chu-reims.fr

Chiffres clefs

2023

Nombre de participants : 8

Taux de satisfaction : en cours de
collecte

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
sous réserve d'étude du dossier par
le responsable pédagogique

Calendrier
2025 :

7 heures en janvier
14 heures en février

7 heures en mars.
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PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE INFIRMIER(ERE) MODULE 1

Obijectifs

Développer ou réamorcer un processus d'apprentissage.
Se réapproprier les fondamentaux en francais.
pprop C
Développer ses capacités de compréhension, d'analyse, de synthése, d'argumentation et
d'écriture.
Elargir et enrichir les connaissances dans le domaine sanitaire et social ainsi que le cham
g q p
professionnel.
Acquérir une méthodologie de travail et d'analyse adaptée pour I'épreuve de sélection.
q g Y piee p p
Se réapproprier les savoirs fondamentaux en mathématiques.
pprop 9
Approfondir sa connaissance du métier et des études.
S'entrainer dans les conditions de I'examen.
Gérer son stress.

Contenu

Test de niveau en francais et en mathématiques.

Méthode de travail : prise de notes et abréviations, fiches de révisions, carte conceptuelle...
Francais : pré-requis et révisions / culture générale dans le domaine sanitaire et social.
Mathématiques : pré-requis, révisions ef apfitudes numériques : opérations élémentaires
(oddiﬁons, soustractions, mulﬂplicofions, divisions, fractions, pourcentages, conversions..i),
résolutions de problemes.

Exercices d'enfrainement en infersession + Temps de restitufion,

Simulations intégrales de I'€preuve écrite & chaque session,

Gestion du stress.

Méthodes pédagogiques

Basées sur l'interactivité et la prise en compte des besoins du groupe

Alternance de cours magistraux, échanges, exercices d'application et fravail personnel guidé.
Examens blancs corrigés et commentés.

Exercices d'entrainement en infersession + Temps de restitution.

Chaque candidat bénéficie d'un soutien pédagogique et d'un suivi personnalisé (entretiens
individuels).

Modalités d’évaluation

Test de niveau en francais.

Test de niveau en mathématiques.
Simulation intégrale de |'épreuve écrite &
chaque session + correction défaillée.

Suivi individuel au cours de la formation.
Bilan collectif & mi-parcours et bilan de fin
de formation.

REF : PCE/SVAE/018

Infos formation

Prérequis :

Candidat relevant de la formation
professionnelle continue (dont les aides-
soignantes et les auxiliaires de puériculture) en
reconversion professionnelle, justifiant d'une
durée minimum de trois ans de cotisation &

un régime de protection sociale & la date
d'inscription aux épreuves de sélection.

Durée :

4 jours par mois soit 140 heures réparties sur
20 jours.

Coit :

3 000 € / participant

Modalités et délais d'acces :

Bulletin d'inscription & compléter.

Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Responsable de la formation :
Josette LELIEVRE, Cadre supérieure de santé

Lieu de formation

Institut de formation en soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787453
ifsi-sec@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Taux de réussite la sélection 2023 : 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

24 au 27 septembre 2024
15 au 18 octobre 2024

12 au 15 novembre 2024
3 au 6 décembre 2024

7 au 10 janvier 2025.



PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE INFIRMIER(ERE) MODULE 2

Obijectifs

Au terme de la préparation & I'épreuve de sélection orale, le (la) paricipant(e) doit étre
capable de réussir son entretien d'une durée de 20 minutes portant sur le projet professionnel,
I'expérience ef les motivations du candidat.

Approfondir sa connaissance du métier et de la formation.

Clarifier et construire son projet de formation et son projet professionnel.

Maitriser les différentes techniques de communication : placement de la voix, écoute,
reformulation, structuration des idées...

Savoir argumenter & 'oral son projet de formation et son projet professionnel.

S'entrainer & I'épreuve orale de sélection : simulation d'entrefien.

Contenu

Constitution d'un dossier rédigé portant sur I'expérience professionnelle et le projet du
candidat : savoir se présenter, exprimer ses motivations, apprendre & metire en avant ses
expériences professionnelles, savoir rédiger une letire de motivation et un curriculum vitae.
Interactivité, Alfernance de cours magisiraux, échanges, exercices d'applicafion et travail
personnel guidé.

Entrainement & I'épreuve orale avec débriefing.

Méthodes pédagogiques

Entrainement individuel & I'épreuve orale filmé devant les formateurs représentant le jury,
Débriefing en direct apres visionnage de la présentation.

ler enfrainement  filmé devant deux formateurs représentant le jury : présentation du
curriculum vitae.

2&me entrainement filmé : présentation des motivations au changement de métier,

3&me entrainement filmé : présentation & 'oral selon les modalités de I'épreuve de sélection
(20 minutes) devant deux formateurs représentant le jury.

4éme entfrainement : simulafion d'entretien de sélection devant un jury de deux formateurs
dont un formateur de la préparation.

Modalités d’évaluation

Evaluation formative lors des séquences de
simulation avec le débriefing.

Suivi individuel au cours de la formation.
Bilan de fin de formation.

REF : PCE/SVAE/019

Infos formation

Prérequis :

Candidat relevant de la formation
professionnelle continue (dont les aides-
soignantes et les auxiliaires de puéricultures)
en reconversion professionnelle, jusfifiant d'une
durée minimum de frois ans de cofisation &

un régime de protection sociale & la date
d'inscription aux épreuves de sélection.

Durée :
4 jours consécutifs soit 28 heures.

Coit :
616 € / participant

Modalités et délais d'acces :

Bulletin d'inscription & compléter.

Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Responsable de la formation :
Josette LELIEVRE, Cadre supérieure de santé

Lieu de formation

Institut de formation en soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787453
ifsi-sec@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Taux de réussite a la sélection 2023 : 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
21 au 24 janvier 2025.
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ACCOMPAGNEMENT A LA VAE INFIRMIER(ERE) DE BLOC OPERATOIRE

Obijectifs

S'opproprier la procédure VAE dans tous ses éfats

Identifier les exigences du dispositif V.A.E

Appréhender les informations réglementaires de la profession 1.B.O
Valoriser I'expérience professionnelle et personnelle du candidat

Aider le candidat & identifier des activités significatives en vue de la certification,
Aider & la constitution du livret de présentation des acquis en facilitant I'expression de

I'expérience
Préparer le candidat & I'entrefien avec le jury V.A.E du D.EILB.O

Contenu

Présentation du référentiel de compétences et d'activités
Législation

Qualité et gestion des risques

Description et analyse d'une activité en lien avec une compétence
Préparation & l'oral : consignes générales et aftendus

Méthodes pédagogiques

Cours magistraux
Travaux dirigés

Suivis individuels
Mise en situation.

REF : PCE/SVAE/020

Infos formation

Prérequis :

Expérience de bloc opératoire requise
IDE ayant une année d'expérience ETP au
bloc opératoire

Validation du livret 1 de la VAE

confirmée avec une décision de
recevabilité¢ (partie administrative)

Durée :

24 h

Cout :

800 € / par participant
Responsable de la formation :

Marie-Sophie NIAY, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers de Bloc Opératoire
Diplomés d’Etat (3éme étage)
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787466
ecibo@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
sous réserve d'étude du dossier par
le responsable de la formation

Calendrier

A définir en fonction du nombre de candidats.
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FORMATION A LA DEMANDE ANTICIPEE DE RADIOLOGIE

PAR L'IOA AUX URGENCES

Objectifs

Textes réglementaires du protocole de coopération,anatomie et physiologie du membre
supérieur et du membre inférieur. Mécanismes et physiopathologie des extrémités, protocoles
de coopération, radiologie et régles de prescription, entretien et examen clinique infirmier/
friage. Mise en condition du patient.

Contenu

Textes réglementaires, anatomie et physiologie du membre supérieur et du membre inférieur.
Mécanismes et physiopathologie des exirémités, protocole de coopération, radiologie ef
régles de prescription, enfretien et examen clinique infirmier/friage/mise en condition du
patient.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie acfive.
Mises en situation simulées.
Ateliers procéduraux.

Modalités d’évaluation

QCM/QUIZ.
Mises en situation.
Stage pratique (portfolio).

REF : FAE/023

Infos formation

. .
Prérequis:

IDE dans un service d'urgence

Avoir suivi la formation d'infirmier organisateur

de l'accueil (I0A)

Durée :
3 jours en présentiel soit 21 heures

Coit :
400€ / par participant

Modalités et délais d'acces :
Formations en présentiel. Inscripfions jusqu'au
11 octobre 2024

Responsable de la formation :
Dr A. Charles, M. Jallat

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326832847
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de réussite, 100 % de satisfaction
des apprenants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Du 4 au 6 novembre 2024.
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FORMATION COMPLEMENTAIRE POUR LES IDE TRAVAILLANT AU BLOC OPERATOIRE

Objectifs

Identifier le cadre juridique de l’exercice des actes du b) du 1° de l'article
R.4311-11-1

- Savoir définir les actes du b) du 1° de l'article R.4311-11-1

- Identifier les buts, principes des actes de I'exposition, aspiration et hémostase

- Identifier les risques liés & I'exercice des actes du b) du 1° de larticle R 4311-11-1

Contenu

Champ de compétence pour l'infirmier autorisé

Définition, buts, principes de |'exposition, |'aspiration et I'hémostase

Gestion du risque infectieux au bloc opératoire en lien avec |'exercice des actes du b) du
1° de l'article R.4311-11-1 du code de la santé publique

Risques ligs & l'exercice des actes du b) du 1° de l'article R.4311-11-1 du code de la santé
publique.

Méthodes pédagogiques

Cours magistraux.

REF : FAE/024

Infos formation

Prérequis :

Etre Infirmier diplémé d'Etat

Avoir obtenu |'affestation provisoire

de la DREETS

Justification de prise en charge du coot de la
formation par I'employeur

Etre inscrit & I'Ordre Infirmier

Durée :
21 heures

Coit :
950€ / par participant

Responsable de la formation :
Marie-Sophie NIAY, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers de Bloc Opératoire
Diplomés d’Etat (3éme étage)
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787466
ecibo@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Nombre de professionnels formés
en 2023:30

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
sous réserve d'étude du dossier par
le responsable pédagogique

Calendrier

4, 5 et 6 Juin 2024
3,4 et 5 Décembre 2024.



FORMATION D’ADAPTATION A L’'EMPLOI DES AMBULANCIERS(ERES) DE SMUR

Obijectifs

Acquérirles connaissances théoriques ef prafiques pour éfre compétenten tant qu'ambulancier
de smur ne référence & l'arrété du 17 mai 2023.

Contenu

Radiotéléphonie.

Hygiéne, décontamination et désinfection.

Situation d'exception.

Participation & la prise en charge au sein d'une équipe médicale.

Journée NRBC avec montage de la tente PMA et NRBC.

Connaitre les principales pathologies rencontrées en SMUR et participer & leur prise en
charge en équipe.

Stages pratiques dans un SMUR 2x 35 h

& & [
Méthodes pédagogiques
Enseignements théoriques,

Pédagogie active,
Prise en compte du vécu professionnel,

Mise en situations réelles,
Simulations.

Modalités d’évaluation

Quiz pré et post formation/simulations/rapports de stage.

REF : FAE/ 025

Infos formation

Prérequis :

Eire ambulancier diplomé d'état, affecté de
maniere permanente ou occasionnelle dans
un SMUR ou amenés & [étre.

Durée :

175h / 25 jours dont 70 h de stage
Coit :

2100€ / par parficipant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Inscriptions jusqu‘au
11 avril 2025

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, Praticien Hospitalier
M JALLAT, Responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

93 % des apprenants sont satisfaits
100 % ont obtenu leur FAE en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
Du 12 mai au 13 juin 2025.
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FORMATION D’ADAPTATION A L'EMPLOI DES INFIRMIERS(ERES)

DE SERVICE D'ACCUEIL DES URGENCES VITALES
REF : FAE/026

Objectifs Infos formation

Acquérir les compétences d'une IDE de Service d'accueil des urgences vitales, s'intégrer &
I'¢quipe de SAUV pour gérer les situations d'urgence. Gérer et vérifier le bon fonctionnement

d'un SAUV

Prérequis :

Cette formation s'adresse aux infirmiers(es)
diplémés(es) d'Etat, en poste au sein d'un ser-
vice d'urgence ou de SMUR ou amené a léfre.

Contenu Durée :

. : - 5 jours soit 35 heures
Cadre réglementaire et organisationnel du SAUV !

Matériel du SAUV : utilisation, entretien Colt :
Prise en charge en urgence au SAUV des : 800€ / par participant

- Pathologies cardio vasculaires Modalités et délais d’acces :

- Pathologies ventilatoires . . T
9 Formation en présentiel - Inscriptions jusqu'au

- Polyiraumatises 15 novembre 2024
- Urgences neurologiques X
- Urgences toxicologiques et pathologies circonstancielles Responsable de la formation :
Pharmacologie Dr Aude CHARLES, Praticien Hospifalier
P

Dr Lucie MELIN, Praficien Hospitalier
M JALLAT, Responsable pédagogique

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active,

Etude de cas cliniques, . N
Enseignement théorique, I'Ieu de formatlon
Simulations et mises en situations. CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 %de satisfaction des apprenants,
100 % d'obtention de la FAE
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Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
Du @ au 13 décembre 2024

Nous consulter.




FORMATION D’ADAPTATION A L’EMPLOI DES INFIRMIERS(ERES) DE SMUR

REF : FAE/027

Obijectifs Infos formation

Acquérir les compétences d'une IDE en SMUR et éfre capable de s'intégrer a 'équipe
SMUR. Reconnaitre une situation d'urgence. Savoir prendre en chargeles principales
urgences. Concevoir , maitriser ef vérifier le bon fonctionnement d'un véhicule de SMUR

Prérequis :

Cette formation s'adresse aux infirmiers(es)
diplémés|es) d'Etat, en poste au sein d'un
service d'urgence et de SMUR ou amenés &

Contenu ene
- Durée :
Organisation des secours en France. ) )
. . 5 jours soit 35 heures
Réglementation.
Pharmacologie de |'urgence. Cout :
Les prises en charge : 800 € / participant
- Douleur, Modalités et délais d"acces :
- les pathologies neurologiques, F . o e
) ) ormation en présentiel. Inscripfions jusqu'au
- les pathologies cardiaques, 27 Sepiembre 2024
- les pathologies ventilatoires, .
- Les polytraumatisés, Responsable de la formation :
- L'accouchement inoping, Dr Aude CHARLES, Praticien Hospifalier
- L'agité psychiatrique, M JALLAT, Responsable pédagogique
- les pathologies pédiatriques,
- Imagerie et SMUR.

. . . Lieu de formation
Méthodes pédagogiques

CESU 51
Enseignements théoriques ef pédagogie acfive. Institut Régional de Formation
Simulations et mises en situation. (Ter étage)
Prise en compte du vécu professionnel. 45, Rue Cognacg-Jay
Etudes de cas cliniques. 51092 REIMS Cedex

Table ronde.

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Modalités d’évaluation

Questionnaire pré et post formation.
Questionnaire de satisfaction Chiffres Clefs

100 % de satisfaction des apprenants.
Recommandée a 100 %
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Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
14 au 18 octobre 2024
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FORMATION D’ADAPTATION A L’'EMPLOI DES INFIRMIERS(ERES) DE SSPI

Objectifs

La formation doit permettre au professionnel de :

Connaitre la réglementation en lien avec son lieu d'exercice professionnel,

Développer une culture qualité ef une démarche de gestion des risques dans son exercice
professionnel,

Se questionner et améliorer ses pratiques lors de situations & risques,

Mettre en place une démarche réflexive auprés de situations prévenantes en lien avec les
complications ou la gestion des risques en SSPI,

Apprendre & travailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de soins autour
des situations critiques,

Questionner ses savoirs, savoir-faire, savoir agir, savoir transférer et savoir étre face & une
situation rencontrée en SSPI,

Transposer ses pratiques et ufiliser la simulation in situ, dans des situations du quotfidien,

Pouvoir exercer en SSPI, en ayant bénéficié d'une formation permettant I'amélioration
de ses compétences.

Contenu

le cadre réglementaire en SSPI et le concept d'anesthésie.

le stress et les agressions péri-anesthésiques.

les périodes péri-anesthésiques chez I'adulte.

L'anesthésie générale et la pharmacologie associée.

L'anesthésie locorégionale et la pharmacologie associée.

La prise en charge de la douleur post-opératoire (Module DPC).

Les principales complications et les surveillances spécifiques en SSPI.

le concept de risque en anesthésie et en SSPI.

les spécificités générales de la surveillance pédiatrique (Hors SSPI spécialisée).

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique ef cognitive, en groupe.

Simulation en sanfé.

Apports cognitifs.

Etude de cas cliniques, travail sur les pratiques professionnelles et les expériences.
Ateliers prafiques.

REF : PP/AEFC/028

Infos formation

/4 o
Prérequis :
IDE travaillant dans un éfablissement de santé
ayant pour projef d'exercer ou exercant en

SSPI.
Durée :

5 jours

Cout :

1 180 € / participant
Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex
0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2024 : 100 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon l'accessibilité définie par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier

14 au 18 octobre 2024
13 au 1/ octobre 2025.



FORMATION D’ADAPTATION A L’EMPLOI POUR LES INFIRMIERS D.E

INTEGRANT UN BLOC OPERATOIRE

Obijectifs

Comprendre le fonctionnement du bloc opératoire, afin d'avoir un comportement adapté
dans cet environnement fechnologique.

Maitriser les notions de base en hygiene et appréhender le risque infectieux au bloc
opératoire, afin d'assurer la sécurité des patients et du personnel.

Accueillir et prendre soin |'opéré, afin de lui prodiguer des soins de qualité.

Contenu

le cadre réglementaire — Référentiel d'activités de I'infirmier de bloc opératoire, roles et
responsabilités de chaque professionnel intervenant au bloc opératoire.

Le bloc opératoire ~ Zone de haute technicité — Zone & hautrisque infectieux. L'asepsie progressive.
La tenue de bloc.

le lavage des mains.

Le risque infectieux vis-a-vis du personnel. Le risque infectieux vis-a-vis du patient.

La communication positive. Le confort du patient.

La check-list - la tracabilité.

Les dispositifs médicaux — les dispositifs médicaux implantables.

Méthodes pédagogiques

Apports cognitifs.

Ateliers prafiques.

Analyse de pratiques professionnelles, situations réflexives.
Retour d'expériences.

REF : FAE/029

Infos formation

Prérequis :
Infirmiers diplémés d'Etat nouvellement arrivés
au bloc opératoire

Durée :

3 jours

Cout :

800 € / participant

Responsable de la formation :

NIAY Marie-Sophie,
Responsable pédagogique EIBO

Lieu de formation

ECOLE D’'INFIRMIERS DE
BLOC OPERATOIRE

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787466
ecibo@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023.

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
sous réserve d'étude du dossier par
le responsable pédagogique.

Calendrier

8 Octobre 2024,
5 Novembre 2024,
10 Décembre 2024.
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FORMATION AMBULANCIER NOUVEAUX ACTES AMU

Obijectifs

fire capable de rechercher et hiérachiser les informations sur la situation observée et
recueillies auprés du patient pour assurer une prise en soin pluri-profesionnelle adaptée,
en lien constant avec le médecin régulateur. Mettre en ceuvre les actes professionnels
relevant de son domaine de compétence adaptés & un confexte clinique d'intervention
auprés de patient pris en charge par les services sAMU, selon les conditions réglementaires
d'opplication.

Contenu

Module 1 : Cadre réglementaire
Module 2 : Applications des actes professionnels

Module 3 : Recueil et Tracabilité

Méthodes pédagogiques

Pédagogie Active
Enseignements théoriques
Simulation et Mises en situation.

Modalités d’évaluation

Test pré et post formation,
Questionnaire de satisfaction.

REF : FAE/030

Infos formation

Prérequis :

Cette formation s'adresse aux ambulanciers
et ambulanciéres ayant obtenu leur diplome
DEA avant le 1¢" janvier 2023 ef pouvant
éfre amenés & participer & l'aide médicale
d'urgence.

Durée :

3 jours soif 21 heures

Coit :

420€ / participant

Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Inscription maximum
15 jours avant la formation demandée
Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, Praticien Hospitalier
Matthieu JALLAT, Responsable pédagogique IFA

Lieu de formation

PARTENARIAT CESU/ IFA
Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326832847/0326787496
cesu@chu-reims.fr et ifa@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction des apprenants,
100% d‘obtention de la formation

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
15" au 3 juillet 2024, 15 au 17 juillet 2024.

Prochaines dates nous consulter.



TRANSPORT DE PERSONNES DANS LE CADRE DES SORTIES ET ANIMATIONS

Objectifs

Finalités de la formation

1.
2.

Connaitre le cadre réglementaire des transports de personne,

Connaitre les effets du transport sur I'organisme des patients ou des résidents
transportés,

Collecter, analyser et fransmettre les informations nécessaires afin  de
respectfer la réglementation des transports de personnes dans un véhicule,
Connaitre les procédures de mise en conformit¢ du véhicule,

Savoir assurer I'entrefien courant, le neffoyage du véhicule et sa tracabilité,

Assurer la sécurisation du transport du patient ou du résident, tant dans son
installation que lors de la conduite,

Eire en capacité de prodiguer les premiers soins avant larrivée des secours
ef aprés les avoir alerté.

Objectifs généraux de la formation

1.
2.
3.

Développer les compétences quant & la gestion des véhicules prétés,
Savoir organiser une prise en charge réglementaire et sécuritaire de ces transports,
Savoir alerter et prodiguer les premiers soins en cas d'urgence avant larrivée des secours.

Objectifs professionnels de la formation

Metire en place les actions attendues quant & I utilisation des véhicules, la sécurisation
du patient ou du résident lors de son installation ef le voyage,

Saura reconnaitre une urgence vitale, potentielle, circonstancielle, saura appeler les
secours, donner les informations attendues et mettre en place les actes conservatoires,
sans matériel, dans l'aftente des secours.

Contenu
Module 1: 5 heures

Le transport de personnes :

- cadre réglementaire,

- responsabilité.

Le véhicule :
- caractéristiques,
- check-list de prise en main,
- gestion des risques,
- entrefien et tracabilité,
- hygiéne et tracabilité.

Les passagers :
- les effets du transport sur l'organisme,
- la sécurisation du patient : installation et voyage

Module 2 : 2 heures
Conduite :

- spécificités,
- exercices

Méthodes
pédagogiques
Latelier pratique :

- la pédagogie acfive,

- la pédagogie du geste,
- l'apprentissage socioconstructiviste.

REF : FAE/031

Infos formation

Prérequis :

Toute personne participant & des actions au
sein du CHU en tant que personnel d'animation
pouvant éfre amené & ufiliser les ressources du
CHU en véhicule de fransport des personnes.
Nombre de personnes par groupe :

minimum : &, maximum : 12.

Durée :

7 heures (de @ h & 17 h)

Coit :

160€

Responsable de la formation :
Matthieu JALLAT,

IFA en collaboration avec le garage central.

Lieu de formation

Institut de Formation des Ambulanciers
Institut Régional de Formation

45, Ru e Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ifa@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Nouvelle formation

Handicap

Accessible PMR / si autre contacter le
référent handicap ou le CESU ou I'lFA

Calendrier

16 octobre 2024.
2025 : nous consulter.
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'I'RANSPOR'I' INFIRMIER INTERHOSPITALIER PEDIATRIQUE

Obijectifs

- Connaitre le cadre réglementaire des TlIH pédiatriques,

- Connaitre le réle attendu de I'ambulancier dans le transport pédiatrique,

- Savoir nommer, uiliser, netioyer, reconditionner le matériel embarqué et approvisionner
le véhicule de transport sanitaire pédiatrique de maniere & assurer les missions lors
d'un TIIH pédiatrique en toute sécurité et de maniére conforme & la réglementation,

- Questionner les savoirs, savoir-faire, savoir agir,  savoir transférer et savoir étre
face & une situation d'urgence vitale pédiatrique, actualiser et compléter ces
savoirs dans ce contexte,

- Participer efficacement & la prise en charge d'une urgence vitale, voire potentielle,
d'un nourrisson ou d'un enfant dans le cadre d'un TIIH pédiatrique,

- Apprendre & travailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de TIIH
pédiafrique,

- Savoir évoluer autour d'un hélicoptére en toute sécurifé,

- Connaitre les éléments spécifiques de la prise en charge du nourrisson et de
I'enfant, par I'ambulancier, dans le cadre d'un TIIH pédiatrique.

Contenu

- Cadre réglementaire des TIIH de nouveau-nés, nourrissons et enfants :
personnel, matériel, réle attendu du DEA.
- Eléments clefs d'anatomophysiologie du nouveau-né, du nourrisson et de l'enfant
ef conséquences sur la prise en charge DEA du TlIH,
- Matériel spécifique embarqué : utilisation, reconditionnement et entretien,
Hygiene spécifique de la cellule ef du matériel, Prise en charge de la couveuse,
vecteurs : ambulances et hélicoptere.
- Prises en charge spécifique sur des situations prévalentes,
- Atelier de prise en charge de l'arrét cardio-respiratoire,
- Simulation sur des situations prévalentes :
- Transport et fransfert de service & SMUR et vice ef versa,
- Installation en SMUR,
- Prise en charge spécifique durant le transport,
- Brancardage, manutention.
- Imagerie et SMUR.

organisation,

Méthodes pédagogiques

- Analyses de pratique,

- Apports cognitifs,

- Cas cliniques,

- Ateliers prafiques,

- Simulations en santé en ambulance et sur héliport.

REF : FAE/032

Infos formation

Prérequis :

Ambulanciers du secteur public ou privé non
fitulaire de la FAE d'ambulancier de SMUR et
effectuant des TIIH pédiatriques.

Durée :
2 jours
Cout :
470 €

Responsable de la formation :

Matthieu JALLAT, Responsable
pédagogique école IFA

Dr Aude CHARLES, médecin
Responsable du CESU 51.

Lieu de formation

Institut Régional de Formation
CESU 51

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Nouvelle formation

Handicap

Accessible PMR / si autre contacter le
référent handicap ou le CESU ou I'IFA

Calendrier

Nous consulter.
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ACCUEIL DES NOUVEAUX RECRUTES

Obijectifs

> Communiquer les informations indispensables pour permettre au  nouveau recruté
de bien se situer dans son environnement de travail.

> Développer un sentiment dappartenance en familiarisant le nouveau recruté
avec la culture, les valeurs et les projefs de I'insfitution.

> Favoriser ¢mergence de liens entre les personnes contribuant au fonctionnement
de l'établissement et & la bonne prise en charge des patients.

Contenu

* Visite du site central
> L'histoire du CHU et ses projefs de reconstruction
> le projef du Nouvel Hopital et ses phases
> les fonctions médico-techniques, pole de biologie et pole pharmacie
> Présentation et visite des fonctions support du péle logistique, blanchisserie et cuisine.

 Ateliers dédiés au personnel non médical
> la qualité dans nos pratiques au quotidien
> Du patient au résident, de I'hépital au lieu de vie
> Al'hépital, le numérique est partout.
> Partageons nos valeurs.

e Thématique dédiée au personnel médical
> Statut et carriere du médecin au CHU

Méthodes pédagogiques

Visite guidée du site central - Stands d'information - Ateliers thématiques.

Modalités d’évaluation de la formation

Questionnaire d'évaluation

REF : APP/035

Infos formation

Prérequis :
Professionnels du CHU toutes catégories
professionnelles confondues

Durée :
7 h

Responsable de la formation :
Sandrine COURROUX,

Responsable du Département
Formation et Développement
des Compétences

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 4 sessions, 144 participants
Taux de satisfaction 2023 : 98 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

4 sessions par an

Prochaines sessions 2024 :
20 septembre et 22 novembre
Planification des sessions 2025 en décembre

2024

Inscription en ligne via Gesform dés
I'ouverture des sessions.
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ACCOMPAGNEMENT DES NOUVEAUX CADRES DE SANTE

Obijectifs

Transmettre  aux  Cadres
nécessaires & leur prise de fonction.

nouvellement nommés les éléments institutionnels

Contenu

Les missions du Cadre de proximité au CHU de Reims.

Le guide du travail et la gestion des plannings.

Le fonctionnement de la Direction des Soins Infirmiers, de Rééducation et Médico-Techniques.
L'Unité de Médecine et Santé au Travail.

Les Ressources Humaines et I'organisation des soins.

Le fonctionnement institutionnel et les personnes ressources.

le Systeme d'Information Hospitalier.

Lo démarche qualité et la gesfion des risques.

Les fonctions logisfiques.

Le budget du CHU et le Contrdle de gestion.

La nutrifion : importance de la prise en charge nutritionnelle.

La prévention des infections associées aux soins et hygiene hospitaliere.

Le pole Pharmacie-pharmaco-vigilance et ses relations avec I'encadrement des services de soins.
le pole Biologie ef ses relations avec 'encadrement des services de soins.

Méthodes pédagogiques

Présentation orale interactive des différents intervenants.
Présentation des outils ef supports institutionnels.

REF : APP/036

Infos formation

Prérequis :

Cadres de santé et Cadres Faisant
Fonction du CHU de Reims
Durée :

13 demi-journées

Responsable de la formation :
Thierry BRUGEAT,

Coordonnateur Général des Soins
Jeannine LEONARD,

Directrice des Soins

Lieu de formation

CHU DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 1 session, 19 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous contacter pour les prochaines dates de
formation.




PRATIQUES MANAGERIALES EN SIMULATION POUR LES CADRES DE SANTE

OU FAISANT FONCTION

Obijectifs

Développer ses compétences & conduire des entretiens individuels.
Développer ses compétences & conduire des réunions.

Améliorer sa communication en situation complexe.

Améliorer son positionnement de manager.

Contenu

Travail réflexif en centre de simulation & partir de scenarii reprenant 3 situations managériales
emblématiques :
- Uentretien annuel d'évaluation,
- Lentretien individuel de régulation,
- La conduite de réunion.
Apports cognitifs sur la communication managériale.
Apport cognitifs sur le cadre réglementaire des entretiens d'évaluation ef de régulation.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique fondée sur la simulation (en centre de simulation) de situations
professionnelles réelles dans le cadre de scenarii spécifiques.

Pratique réflexive & partir des scenarii et des refours d'expérience des parficipants.

Apports théoriques.

Modalités d’évaluation de la formation

Tour de table pour recueillir les attentes,
Evaluation réguliere des acquisitions,
Questionnaire d'évaluation.

REF : APP/037

Infos formation

Prérequis :

Cadres de Santé, Faisant-Fonction de Cadres
de Santé ef tout professionnel

assurant des missions d'encadrement d'équipes
dans des établissements de santé.

Durée :
21 heures de formation
(2 jours consécutifs + 1 journée & distance)

Coit :
600 € / par participant
{nombre minimal de parficipants : 8)

Responsables de la formation :
Thierry BRUGEAT,

Coordonnateur Général des soins
Hervé QUINART, Coordonnateur de I'IRF

Lieu de formation

Institut Régional de Formation
Centre de simulation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787459
formationirf@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Pas de session en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

1 & 2 sessions par an.

Les dates des prochaines sessions seront
définies en fin d'année 2024.
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ENCADRANT DE PROXIMITE POUR LES INFIRMIER(ERES)

Obijectifs

Approfondir la réglementation en lien avec la formation conduisant au dipléme d'Etat
'infirmier,

d ,

Inscrire les professionnels dans une démarche d'amélioration de leurs pratiques en matiére

d'encadrement des étudiants,

S'approprier ou approfondir les connaissances sur le raisonnement clinique.

Présentation de la philosophie du référentiel et des compétences,

Clarification des points clé du référentiel de formation,

Réle du professionnel de proximitg,

Explication des activités en lien avec les situations prévalentes et les objectifs de stage de I'étudiant,
Exercices & partir d'une acfivité. Quelles compétences sont fravaillées ef quels sont les liens avec
les objectifs de I'¢tudiant 2

Mobilisation du raisonnement clinique.

12

Retour d'expériences,

Analyse des pratiques sur Iaciivité de I'encadrant au quotidien,

Création d'oufil.

Méthodes pédagogiques

Apports cognififs,
Analyse réflexive des prafiques professionnelles,
Echanges d'expérience.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour I'identification des besoins en formation.
Questionnaire de satisfaction en fin de formation.

REF : APP/038

Infos formation

Prérequis :
Infirmier(ere)

Durée :
2 Jours: (1 jour + 1 jour & distance)

Coit :
350€ / individuel
2 800€ / groupe de 8 & 10 personnes

Modalités et délai d’acces :
Bullefin d'inscription & compléter.

Arrét des inscripfions 1 semaine avant le
début de la formation.

Responsable de la formation :

Josette LELIEVRE : Cadre Supérieure de Santé

Lieu de formation

Institut de formation en soins Infirmiers

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay
51092 REIMS Cedex

0326787452
secdirectionifsi@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Nombre d'agents formés en 2023 : 36

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

24 juin et 30 septembre 2025
16 octobre et @ décembre 2025.



MAITRE DE STAGE

REF : APP/039

Obijectifs Infos formation

Actualiser les connaissances sur la réglementation en lien avec la formation conduisant au
Diplome d'Etat d'Infirmier.

Permettre aux maitres de stage de développer une dynamique d'accueil et d'encadrement
des Etudiants en Soins Infirmiers.

Prérequis :
Infirmier DE ou Cadre de Sante désigné
comme Maifre de Stage.

Mobiliser et renforcer le maillage des acteurs de la formation (terrain-IFSI) pour accompagner ~ Durée :

les étudiants en stage. I journée soit / heures
Contenu Coot :

Tarif individuel : 160€
les points clés du référentiel de formation, Tarif groupe (12 personnes) : 1850 €

L'acquisition des compétences en situation cliniques, o s e .
9 P L Modalités et délai d’acces :

Bulletin d'inscription & compléter.
Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Les missions du maitre de stage,
le projef d’encadrement en stage,
La gestion des situations difficiles et la rédaction du rapport circonstancié.

Responsable de la formation :
Josette LELIEVRE : Cadre Supérieure de Santé

Méthodes pédagogiques
Apports cognififs,
Analyse des pratiques professionnelles,

Echanges d'expériences.

Lieu de formation

Modalités d’évaluation Institut de formation en soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

Tour de table pour I'identification des besoins en formation. 45, Rue Cognacg-Jay

Questionnaire de satisfaction en fin de formation. 51092 REIMS Cedex
0326787452

secdirectionifsi@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction : 100 %
Nombre de participants en 2023 : 39

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr
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Calendrier

Mardi 7 octobre 2025.
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TUTORAT DES ELEVES AIDES-SOIGNANTS(ES) EN STAGE

Obijectifs

S'approprier le référentiel de formation aide-soignant.

pprop 9

S'approprier le référentiel de compétences.

Repérer les compétences & travailler dans son secteur d'activité en collaboration avec
I'infirmier(e).

Eire capable de réaliser 'accompagnement d'un éléve sur son secteur d'activité.
S'approprier I'entretien d'évaluation : portfolio (outil qui sert & évaluer les compétences et la
progression de 'éléve), évaluation des compétences en stage.

Contenu

Lalternance, le tutorat, la formation, le référentiel d'activitg, I'offre d'apprentissage.

La notion de compétences, |'autoévaluation et le portfolio.

L'évaluation des compétences en stage.

Démarche clinique et raisonnement clinique partagé.

Retour d'expériences des tuteurs (partage des réussites et des difficultés).

la collaboration aide-soignant/infirmier dans l'accompagnement des éléves
aides-soignants.

Méthodes pédagogiques

Apports cognitifs

Situations réflexives — Analyse des pratiques professionnelles
Travail personnel d'intersession

Situations simulées.

REF : APP/040

Infos formation

Prérequis :

Aide-soignant en exercice accueillant des
¢leves AS en sfage

Durée :

2 jours

Coit :

340 € par personne

2720<€ pour 1 groupe de 8 a 10 pers.

Responsable de la formation :
Aline GLOD, Responsable pédagogique

Lieu de formation

Institut de formation d’Aides-Soignants
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787495
ecole.as@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L' IFAS

Chiffres clefs

Non analysée

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap

Calendrier

Nous contacter pour les prochaines dates de
formation.



TUTORAT DES ELEVES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE EN STAGE

Obijectifs

Identifier la réglementation en lien avec la formation conduisant au dipléme d'état d'auxi-
licire de puériculture

S'approprier les référentiels de formation, d'activités et de compétences de I'AP

Identifier le champ de compétences de I'AP

S'approprier l'entretien dévaluation de I'éléve, |'évaluation de mi-stage et |'évaluation
des compétences

Identifier les modalités d’encadrement clinique.

Contenu

L'arrété de formation conduisant au DEAP

le projet de sfage de I'lFAP

L'évaluation des compétences en stage

La mise en situation professionnelle et la démarche de soins
La collaboration AP-PDE/IDE.

Méthodes pédagogiques

- Analyse de prafiques,

- Refour d'expériences,

- Apports théoriques,

- Echanges sur les travaux infersessions.

REF : APP/041

Infos formation

Prérequis :

Responsables, tuteurs, référents des éléves AP
en stage : Auxiliaires de puériculiure,
Puéricultrices, Infirmieres, EJE...

Durée :

2 jours de formation

Cout :

340€ / par participant
Responsables de la formation :

Céline BLANCHARD, Cadre Supérieure
de Santé Puéricultrice, Responsable
pédagogique IFAP-EP

Lieu de formation

Institut de formation d’Auxiliaires de
Puériculture

Institut Régional de Formation

Centre de simulation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787793
ifap-sec@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
sous réserve d'étude du dossier par
le responsable pédagogique

Calendrier
Mardi 11 mars 2025 et Mardi 03 juin 2025.
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TUTORAT DES ELEVES MANIPULATEURS(RICES) D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE

Obijectifs

Situer et comprendre la place du tutorat dans le dispositif de formation,
|dentifier les moments clé du tutorat,

Identifier et développer les compétences du tuteur,

Utiliser les outils du tutorat (livret d'accueil, portfolio, entretien d'explicitation, ...),
Pratiquer une démarche réflexive.

Contenu

Apports théoriques :

Le dispositif de formation :
- l'universitarisation,
- organisation, place du stage, responsabilités,
- principes pédagogiques ef compétence.

Le tutorat :
- définition,
- acteurs, réle et responsabilités,
- accompagnement ef évaluation,
- outils et méthodes au service de la réflexivité.

Applications pratiques :

Utiliser le portfolio,

Mener un entretien de suivi,

Construire des outils de suivi pour favoriser la communication tuteur - professionnel de proxi-
mité.

Méthodes pédagogiques

Apports cognitifs,
Ateliers prafiques,
Partage d'expérience,

Simulation en santé.

REF : APP/042

Infos formation

Prérequis :

Etre titulaire d'un diplome de
Manipulateurs d'électroradiologie
médicale. Cadres de santé

Tuteur ou non

Durée :

2 jours + 1 jour

Coit :

464 € /participant (repas inclus)

Responsable de la formation :

Alisson MENNESSON,
Responsable pédagogique

Lieu de formation

Institut de formation de Manipulateurs
d’Electroradiologie Médicale

Institut Régional de Formation

Centre de simulation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787467
ifmerm@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR
DIRECTEUR DES SOINS,
ENSEIGNANT UNIVERSITAIRE,
CADRES DE SANTE FORMATEURS
IFMERM

Chiffres clefs

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap

Calendrier

13-14 Mars 2025
23 Mai 2025.



TUTORAT DES ETUDIANTS INFIRMIERS(ERES) ANESTHESISTES EN STAGE

Obijectifs

Approfondir la réglementation en lien avec la formation conduisant au dipléme d'Etat
d'Infirmier Anesthésise.

Inscrire les professionnels dans une démarche d'amélioration de leurs pratiques en matiére
d'encadrement des étudiants.

Approfondir et acquérir de nouvelles connaissances en pédagogie active et réflexive
et en pédagogie appliquée dans le cadre de l'accompagnement des étudiants IADE en stage.
Mobiliser et renforcer le maillage des acteurs de la formation [terrain-école) pour
accompagner les étudiants en stage.

Définir un plan d'action permettant de construire un dispositif d'accueil de suivi et d'évaluation
personnalisé au terrain ef & I'étudiant en stage.

Actualiser ou acquérir des connaissances sur la gestion des situations difficiles avec
les ¢tudiants (comportement, fautes techniques, insuffisances techniques, insuffisances
théoriques, rédaction d'un rapport circonstancié).

Contenu

le cadre réglementaire et organisationnel de la formation des étudiants IADE : le  référentiel
d'activités, le référentiel de compétences, le référentiel de formation, le stage.

La place, les missions ef les responsabilités des tuteurs de stage, des maitres de sfage ef des
encadrants de proximité.

Les objectifs de stage, du bilan de mi-stage, de stage et du rapport de stage dans |'encadrement
de I'étudiant.

les points de reperes en pédagogie clinique : la pédagogie aclive et le socio
constructivisme, la modélisation de l'apprentissage, la pédagogie par compétence, la
pédagogie réflexive et le raisonnement clinique, stress et apprentissage.

L'accompagnement clinique de I'étudiant.

La place de la recherche (compétence 7) en stage.

Lla réalisation d'ateliers : construction d'un livret d'accueil, construction d'une fiche de suivi
d'étudiant, construction d'un parcours prenant en compte des obijectifs personnels de 'étudiant.
Le raisonnement clinique en stage.

Méthodes pédagogiques

Echanges d'expérience,

Apports cognitifs,

Analyses de pratiques professionnelles
Etude de cas cliniques,

Simulation de situations cliniques.

REF : APP/043

Infos formation

Prérequis :
IADE et cadres IADE accueillant des
¢tudiants IADE en stage

Durée :

3 jours en 1 seule session

Coit :

600€ / par participant
Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’'Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461

ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR LEQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Pas de session en 2023

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon 'accessibilité définie par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier
3, 4 et 5 mars 2025
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TUTORAT DES ETUDIANTS INFIRMIERS(ERES) EN STAGE

Obijectifs

Maitriser les concepts et les enjeux du référentiel de formation.

Inscrire les professionnels dans une démarche d'amélioration de leurs pratiques en matiere
d'encadrement des étudiants.

Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie par les compétences.

Utiliser les méthodes appliquées & I'apprentissage et au tutorat.

Développer les pratiques en évaluation des compétences.

Identifier le projet de I'¢tudiant et sa progression d'apprentissage.

Accompagner la réalisation d'un projet en lien avec les objectifs définis, définir un plan d'actfion
permettant de construire un dispositif personnalisé au terrain et & I'étudiant en stage.

Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité.

Développer I'analyse de situation de soin chez les professionnels.

Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le réle de chaque intervenant.

Se positionner en tant que futeur : acquérir une posture de tuteur et créer une dynamique de groupe.
Actualiser ou acquérir des connaissances sur la gestion des situations difficiles avec les étudiants.
S'approprier I'entretien d'évaluation de stage et le bilan mi-stage.

Mobiliser et renforcer le maillage des acteurs de la formation (terrain-IFSI) pour accompagner les
étudiants en stage

Contenu

Evolution du référentiel de formtion : finalités, construction du programme de formation.

Principes, méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Accompagnement pédagogique.

Théories d'apprentissage et les différents paliers.

Les grands enjeux de la formation : I'alternance UE, Ul et terrain de stage.

Construction du projet de stage.

La place, les missions et les responsabilités des tuteurs de stage, des maitres de stage et des encadrants
de proximité.

La place du parcours de stage dans l'opprentissage par compétence.

Les outils d'évaluation ef d'encadrement des étudiants : portfolio, référentiel de compétence et d'activité.
Place des objectifs de stage, du bilan de stage et du rapport de stage dans |'encadrement de I'¢tudiant.
Repérer les activités et les compétences mises en ceuvre dans les situations professionnelles apprenantes.
Création d'outils de suivi.

L'encadrement clinique en stage et son intérét dans le suivi des étudiants, initiation & la méthode
d'analyse des prafiques.

La gestion des situations difficiles avec les étudiants (comportement, fautes techniques, insuffisances
techniques, insuffisances théoriques, rédaction d'un rapport circonstancig)..

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques ef cognitifs, démarche réfléxive & partir de cas cliniques.
Analyse de pratique professionnelle, utilisation du porfolio, jeu de réle et de simulatfion, construction
d'outils améliorant I'encadrement des étudiants.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour identifier les besoins en formation.
Questionnaire de satisfaction en fin de formation.

REF : APP/044

Infos formation

Prérequis :
Infirmiére ou cadre de santé désigné comme
futeur de stage des étudiants infirmiers

Durée :
2 jours + 2 jours & distance soit 28 heures.

Coit :
700 € / participant
3 360 € /groupe de 10 & 15 personnes

Modalités et délais d'acces :
Bulletin d'inscription & compléter.

Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Responsables de la formation :
Josette LELIEVRE : Cadre Supérieure de Santé

Lieu de formation

Institut de formation en soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787452
secdirectionifsi@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Nombre d'agents formés en 2023 : 60

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

4, 5 février et 5, 6 mai 2025

17,18 mars ef 2, 3 juin 2025

22, 23 mai et 15, 16 septembre 2025

3, 4 novembre et 12, 13 janvier 2026

15, 16 décembre 2025 et 10, 11 mars 2026



TUTORAT DES ETUDIANTS INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE EN STAGE

Obijectifs

Actualiser les connaissances sur la réglementation en lien avec la réingénierie de la formation
conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier de bloc opératoire.

Permefire aux tuteurs et encadrants IBODE de développer une dynamique d'apprentissage
des compétences pour les étudiants infirmiers de bloc opératoire.

Développer les compétences d'accompagnement auprés des étudiants.

S'approprier I'entretien d'évaluation de I'étudiant, I'évaluation de mi- stage et I'évaluation des
compétences en stage.

Contenu

Les points clés du nouveau référentiel de formation réingénierée.
La compétence et son évaluation.

L'acquisition des compétences en situations cliniques.

La rédaction du bilan de stage.

Méthodes pédagogiques

Apports cognitifs.
Analyse de pratiques professionnelles, situations réflexives.
Retour d'expériences.

REF : APP/045

Infos formation

Prérequis :

Tuteurs et encadrants IBODE.

Public concemné : Cadre IBODE,

cadre de santé de bloc opératoire, IBODE.

Durée :

4 jours

Cout :

800 € par personne

Responsable de la formation :

Marie-Sophie NIAY,
Responsable pédagogique EIBO

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers de bloc opératoire
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787466
ecibo@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon l'accessibilité définie par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier

15 et 17 Octobre 2024
19 et 21 Novembre 2024.
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Accompagner les émofions de enfant ... 49
La prise en charge de la douleur et soins palliatifs en pédiafrie ... 50
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Prise en charge pédiatrique en préhospitalier ... 52






ACCOMPAGNER LES EMOTIONS DE L’ENFANT

Objectifs

Mettre & jour ses connaissances sur le développement psychomoteur de I'enfant notamment
sur son développement social et affectif.

Identifier les problématiques de prise en charge de gestion des émotions de I'enfant
Développer ses compétences & accompagner I'enfant dans la gestion de ses émotions.
Développer ses compétences & gérer les « conflits » entre les enfants.

Développer ses compétences & accompagner les parents & comprendre et gérer les
émotions de leur enfant.

Contenu

Travail réflexif en centre de simulation & partir de scénarii reprenant des situations de gestion
des émotions de l'enfant :

> Gestion des morsures de 'enfant en EAJE

> les fransmissions aux parents sur les comportements de leur enfant

> Gestion des paroles des enfants hospitalisés

Apports cognitifs sur les neurosciences sociales et affectives.
Apports cognitifs sur le cadre réglementaire de |'accueil d'un enfant en créche et-ou
& I'hopital.

Méthodes pédagogiques

Analyse de pratiques,
Retour d'expériences,
Apports théoriques.

REF : ONP/049

Infos formation

Prérequis :
Auxiliaires de puériculture, Puériculirices,
Infirmieres, EJE.

Durée :

1 jour de formation

Coit :

200 € / par parficipant
Responsable de la formation :
Céline BLANCHARD

Cadre supérieure de Santé Puériculirice —
Responsable pédagogique IFAP-EP

Lieu de formation

Institut de formation d’auxiliaires
de puériculture

Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787793
ifap-sec@chu-reims.fr

Formation sur site possible

Chiffres clefs

Intérét de la formation:
- 93,75 % « tout a fait satisfaisante »,
- 6,25 % « plutot satisfaisante ».

Conseillerez-vous cette formation ?
-100 % : oui

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
sous réserve d'étude du dossier par
le responsable pédagogique

Calendrier
Mardi 7 janvier 2025.
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LA PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR ET SOINS PALLIATIFS EN PEDIATRIE

REF : ONP/050

Objectifs Infos formation

Appréhender et comprendre la douleur chez I'enfant.

Connaitre et pratiquer au quotidien les outils d'évaluation spécifique & I'enfant.
Initier un comportement soignant de prise en charge.

Développer une démarche qualit¢ dans son exercice professionnel.

Prérequis :
Paramédicaux IDE, AS, Puéricultrices,
Manipulateurs radio, Externes, Internes, efc.

Eire capable de conduire une démarche d'évaluation. Durée :

Connaitre et savoir utiliser les traitements médicamenteux et non médicamenteux. 2 jours

Prévenir les douleurs provoquées, iatrogenes. Coiit :

Se questionner, savoir se remettre en question sur sa propre pratique. 304 € / participant

Partager et apprendre & travailler en équipe pour mutualiser ses savoirs sur une situation

douloureuse. Responsable de la formation :

Mme Lydie LEFORT, Cadre de santé

Contenu
La douleur au fil du temps : prise en charge. Lieu de formai‘ion
Les textes législafifs.
La douleur : comment ca marche 2 CENTRE HOSPITALIER
Représentation de la douleur par les soignants (jeux de réles). UNIVERSITAIRE DE REIMS
Prise en charge médicamenteuse. Direction des Ressources Humaines,
Les échelles : les connaitre, savoir les utiliser, adapter selon les unités en pédiatrie. Département Formation et
Spécificité de la douleur en néonatologie. Développement des compétences
Spécificité de la douleur de I'enfant drépanocytaire. 45, Rue Cognacq-Jay
L'hypno analgésie ef douleur : les grands principes. 51092 REIMS Cedex
Cas concrefs : Patient urgence / chirurgie,

Soins palliatifs et prise en charge & domicile, 0326787991

Hypnoanalgésie. formation@chu-reims.fr

Ateliers : PCA / sophrologie / massages.

Méthodes pédagogiques Chiffres clefs

Apports théoriques et cognitifs
Ateliers pratiques
Films.

En 2023 : 1 session, 12 participants,
taux de satisfaction : 99 %

Modalités d’évaluation de la formation Handicap

Tour de table pour recueillir les attentes, auto-évaluation des connaissances en début et fin

de formation En cas de besoin d'aménagement

spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Questionnaire d'évaluation.
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Calendrier

1 session par an.
Nous consulter pour connaitre les prochaines
dates de formation.




ACCOUCHEMENT HORS MATERNITE

Obijectifs

Acquérir les connaissances théoriques et pratiques & la prise en charge d'un accouchement
hors maternité et & l'accueil du nouveau-né en équipe SMUR.

Contenu

Identification des indices d'imminence d'accouchement,
L'accouchement eutocique,

L'accouchement dystocique,

Prise en charge exira-hospitaliere de |'accouchement,
Accueil du nouveau-né,

Simulation de I'accouchement inopiné.

Méthodes pédagogiques

Enseignement théorique,

Technique de pédagogie active permettant l'expression de I'apprenant et la consfruction du savoir
théorique ef prafique,

Enfrainement prafique,

Simulation de prise en charge en équipe de SMUR.

Modalités d’évaluation

Evaluation formative.
Simulation procédurale.
Simulation en équipe.

REF : ONP/051

Infos formation

Prérequis :
Personnel de SMUR IDE/IADE et médecins

exercant ou amené & éfre en exercice en

SMUR

Durée :

3 jours

Coit :

600 € / participant

Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Inscriptions jusqu’‘au
10 Septembre 2024

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023: taux de satisfaction 100 %,
taux d'obtention 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
Du 2 au 4 octobre 2024.
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PRISE EN CHARGE PEDIATRIQUE EN PREHOSPITALIER

Obijectifs

Perfectionner la prise en charge les principales urgences pédiatriques en équipe SMUR.

Contenu

Parameétres pédiatriques en fonction de |'age,
Pharmacologie en pédiatrie,
les prises en charge :
- Douleur,
- Polytraumatisé,
- Pathologies circonstancielles (brolures, etc),
- Pathologies respiratoires.

Méthodes pédagogiques

Enseignement théoriques et pédagogie active.
Simulations et mises en situation.

Prise en compte du vécu professionnel.

Etude de cas cliniques.

Modalités d’évaluation

Questionnaire pré-post formation.
Mises en situations.

REF : ONP/052

Infos formation

/4 o
Prérequis :
Personnel en posfe au sein d'un service

d'urgences ou de SMUR, Ambulanciers,
IDE/IADE, médecins.

Durée :
2 jours

Coit :
400 € / par participant

Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel

Responsable de la formation :
Dr Aude CHARLES

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Mise en place sur demande si nombre de
parficipants suffisant. Nous confater.
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FORMATION PIC - F /(PEDAGOGIE INITIALE COMMUNE DE FORMATEUR) /

PAEF - PSC (PEDAGOGIE APPLIQUEE A L’ LOI DE FORMATEUR PSC
REF : PED/055

Obijectifs Infos formation
fire capable d'organiser et de réaliser une séquence de formation: Réaliser, commenter, Durée :

justifier les gestes et conduites & tenir de la formation aux premiers secours. Etre capbale de 40 heures + 40 heures

mettre en ceuvre les techniques pédagogiques adaptées pour animer un module de forma-

tion et de réaliser une évaluation formative des participants. Coit :
850 € / participant
Contenu Modqlités ei,délqis d’u«.és :
Formation en présentiel. Formation mise en
Organiser une séquence. place & la demande en fonction du nombre
Techniques de formation. de candidats

Evaluation formative
* aides pédagogiques
* inifiation aux techniques de communication des séquences

Responsable de la formation :

P Jaloux

e Gesfion du femps.

Approche de la pédagogie active et inferactive.

Dynamique de groupe. Lieu de formation

Etude, préparation, présentation et évaluation des séquences.

CESU 51
2 2 ° Institut Régional de Formation
Méthodes pédagogiques e etage
Activité de découverte, 45, Rue Cognacg-Jay
Activité démonstrative, 51092 REIMS Cedex

Activité applicative.
03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Modalités d’évaluation

Formative.
Mises situation/simulation. Chiffres Clefs

Non réalisée en 2023
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Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande, date définie dés
qu'un nombre suffisant de partaicpant est
préinscrit. Nous contacter.
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RECYCLAGE MONITORAT PSC1

Obijectifs

Metftre & jour ses connaissances élémentaires de la prise en charge d'une victime en rapport
avec les nouvelles recommandations scientifiques et I'évolution du référentiel national.

Contenu

La protection.

Lalerte.

La victime s'étouffe.

La viclime saigne abondamment.

La victime est inconsciente.

La victime ne respire pas.

La victime se plaint d'un malaise.

La victime se plaint apres un fraumatisme.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active.
Simulation.

Modalités d’évaluation

Evaluation formative. Mises en situation.

REF : PED/056

Infos formation

Prérequis :

Cette formation s'‘adresse & toutes les
personnes souhaitant mettre & jour leurs
connaissances élémentaires de gesfes
ef de soins d'urgence.

Durée :

7 heures: de 8 h 30 & 16 h 30

Coit :

60 € / participant

Modalités et délais d'acces :
Formation en présentiel
Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, Responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 :99% de taux de satisfaction,
100 % d'obtention

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Date non définie, nous contacter.



FORMATION AU DEBRIEFING DE SIMULATION PARAMEDICALE

REF : PED/057

Obijectifs Infos formation

Permettre & des professionnels de santé d'acquérir les compétences nécessaires & la réalisa-

Prérequis :
tion de débriefing lors de simulations en santé. 9

Professionnels de santé de niveau 3, 2 et 1
participant ou envisageant de parficiper & des

Contenu phases de débriefing de simulation en santé.

Avoir participé & une séquence de
simulafion en tant que apprenant,
facilitateur et/ou observateur.

Pour les autres situations, consulter les réfé-

Le rappel sur les principes pédagogiques, méthodologiques et organisationnels d'une simula-
tion en santé.
La place du débriefing en simulation.

La méthode et les différentes étapes : rents pédagogiques.
- Lo gestion du stress des participants ef les techniques d'apaisement de la tension Durée :
émotive, ¢

2 jours + prévoir un fuforat de deux
séquences de simulation & distance de la
formation initiale

- la réflexion pour les apprenants ayant visualisé la situation simulée : méthodes
et fechniques,

- La réflexivité pour 'opprenant ayant vécu la situation simulée,

- Lle feedback par débriefing : intérét et méthode, Cout :

- la décontextualisation : & la recherche du raisonnement clinique de l'apprenant  320€ / par participant
et comparaison des performances réalisées par rapport aux performances
affendues,

- L'analyse-synthese de la situation vécue,

- La recontextudlisation et la place des apports cognififs.

Responsable de la formation :
Aude BRUNOIS, Coordinatrice du Centre de

simulation

Jean-Francois BOCQUET,
référent pédagogique

Méthodes pédagogiques

- Analyses de pratique,
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- Apports cognitifs, Lieu de formation
- Cas pédagogiques,
- Ateliers, Institut Régional de Formation y
- Simulations en santé. Centre de simulation
45, Rue Cognacg-Jay
51092 REIMS Cedex

0326784053
centresimulationirf@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 100 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon I'accessibilité définie par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier

Jeudi 7 et vendredi 8 novembre 2024
Jeudi 27 et vendredi 28 février 2025.
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FORMATION DE FORMATEUR AUX GESTES ET SOINS D'URGENCE

REF : PED/058

Infos formation

Obijectifs

fire capable de metire en place et danimer des formations aux gestes d'ur-
gence de niveau 1 et de niveau 2, conformément aux fextes réglementaires et aux
référentiels scientifiques et professionnels, en utilisant des techniques pédagogiques adap-
tées aux compétences professionnelles des participants afin de développer et de construire
un savoir durable.

Contenu

Unité d’enseignement 1.1 :
Formation pédagogique appliquée gestes ef soins d'urgences.

Unité d’enseignement 1.2 :
L'évaluation appliquée aux gestes et soins d'urgences.

Unité d’enseignement 1.3 :
Urgences collectives.

Tutorat : 2 formations AFGSU 2 minimum.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active/ pédagogie de la découverte.
Dynamique de groupe.
Questionnement,/Auto-évaluation.

Mise en pratique,/ Simulation.

Modalités d’évaluation

Evaluation formative, mises en pratique, réalisation de deux tutotats d’/AFGSU 2.

Prérequis :
Professionnel de santé tel que défini & la 4
parfie du code de la santé publique.

Titulaire de 'AFGSU 2 & jour

Criteres d'expérience professionnelle dans le
domaine de |'urgence spécifié dans 'article &
de l'arrété du 24 avril 2012

Avoir réalisé un stage d’observation d'une
séance d’AFGSU (& définir avec le CESU)

Durée : 10 jours de séminaire + 2 tutorats
d’AFGSU 2 de 3 jours chacun, stage
d'observation préalable

Coit:

UE 1.1:5jours / 830 €

UE 1.2: 3 jours/ 490 €

UE 1.3: 2 jours/ 330 €

Modalités et délais d'acces :
Formation en présentiel. Inscripfions jusqu'au
10 janvier 2025

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M.JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation (1er étage)
45, Rue Cognacg-Jay - 51092 REIMS Cedex
0326832847

cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

2023 :100% des apprenants sont
satisfaits de la formation,
7 personnes formées.

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

UE 1.1:27 au 31 janvier 2025
UE 1.2: 3 au 5 mars 2025
UE 1.3 : 2 et 3 avril 2025.



FORMATION CONTINUE DES FORMATEURS GSU (RECYCLAGE)

Objectifs

fire capable de délivrer le contenu de la formation AFGSU avec les méthodes pédago-
giques attendus en accord avec l'actualité scientifique et des nouvelles recommandations.

Contenu

Mise & jour des contenus et textes |égislatifs relatifs & la formation AFGSU au regard de
I'actualité scientifique et des nouvelles recommandations.
Apporis ef parfages d'expériences sur l'approche pédagogique demandée en GSU.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active.
Questionnement.
Auto évaluation.
Simulation.

Modalités d’évaluation

Formative.
Quiz pré et post formation.

REF : PED/059

Infos formation

Prérequis :

Professionnel de santé exercant comme formateur
GSU au sein d'un CESU ou bien par convention
dont 'habilitation ou la formation continue date
de moins de 4 ans (décret du 24 avril 2012).

Durée :

7 heures

Coit :

180 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Derniéres inscriptions
15 jours avant chaque session.
Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 :100% des apprenants sont
satisfaits de la formation.
100 % d'obtention de I'attestation

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

12 septembre 2024
24 avril 2025.
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PRISE EN CHARGE DES PATIENTS INTUBES-VENTILES

Obijectifs

Développer une logique de prise en charge et un comportement adapté et sécuritaire.
Anticiper la gestion des risques liée & ce type de prise en charge.

Connaitre le réle de I'infirmier dans la prise en charge du patient intube-ventile.

Mobiliser et approfondir certaines connaissances en anatomie, physiologie et
physiopathologie lors de cas cliniques et d'exercices simulés.

Développer ses connaissances sur les alternatives & l'infubation, la surveillance clinique et
paraclinique des signes d'aggravation du patient avant intubation et les précautions IDE.
Travailler en lien avec des algorithmes décisionnels sur la détresse respiratoire.

Savoir apprécier la qualité de I'hématose du patient intube-ventile.

Participer aux étapes du sevrage, gérer les risques et en évaluer l'efficacité.

Gérer les risques liés & I'extubation du patient : auto-extubation et extubation programmée.

Contenu

La respiration : définition, anatomophysiologie, homéostasie ef physiopathologie appliquée.
La ventilation mécanique : définition, indications, épidémiologie ef cadre réglementaire.
Anatomophysiologie et physiopathologie appliquées : court-circuit des voies aériennes
supérieures : conséquences et suppléances, surveillance et soins infirmiers.

Les ventilateurs : concepts, matériovigilance, utilisation et surveillance par I'IDE, les différents
modes.

La surveillance clinique et paraclinique du patient intube-ventile.

Les alternatives & l'intubation.

Pharmacologie associée & la ventilation mécanique.

La sédation : pharmacologie oppliquée et role IDE.

Le sevrage ventilatoire : principes, techniques, physiologie appliquée, surveillances cliniques,
paracliniques et soins infirmiers.

les infections liées aux soins : les pneumopathies acquises sous ventilation artificielle et les
moyens de les prévenir.

Méthodes pédagogiques

Simulation en santé.
Etude de cas cliniques.
Apports cognitifs.
Ateliers pratiques.

REF : PECFSSTR/063

Infos formation

Prérequis :

IDE exercant dans une unité confrontée
& la prise en charge d'un patient
intubé-ventilé

Durée :

2 jours

Cout :

470 € / participant

Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’'Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR LEQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 90 %
> satisfait 10 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste.

Calendrier
15 et 16 mai 2025.
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ACTUALISATION DES CONNAISSANCES EN DIABETOLOGIE POUR

LES AIDES-SOIGNANTS(ES

Obijectifs

Généraux :

Améliorer la prise en charge des patients ou résidents diabéfiques

Spécifiques :

Connaitre les organes impliqués dans le diabéte et leur fonctionnement,

Définir et différencier les deux grands types de diabéte (type 1 et de type 2),

Connditre les fraitements suivants le type de diabete, l'insuline, les Anti Diabétiques Oraux,
Comprendre limportance de la surveillance alimentaire, de la prise médicamenteuse et de
I'intérét de l'activité physique,

Différencier les sucres lents et les sucres rapides dans |'alimentation,

Dépister les signes : hypo et hyper et la conduite a fenir,

Connaitre les principales complications du diabete,

Connaitre les soins d'hygigne spécifiques des pieds des patients diabétiques.

Contenu

Cette formation n'est pas en lien avec la mise & niveau du décret
aide-soignante en lien avec la réalisation des glycémies.

Anatomie ef physiologie du pancréas,

Role des différents traitements,

L'alimentation,

Les situations aigués d'hypo et hyperglycémie,
les complications du diabeéte,

le pied diabétique.

Méthodes pédagogiques

Films,

Diaporama,

Echanges,

Cas concrets,

Photos de repas,

Matériel d’hygiene du pied,
Planches anatomiques.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes et faire le point sur les connaissances a priori.
Evaluation réguliére des acquisitions.
Tour de table, questionnaire d'évaluation

REF : PECFSSTR/ 064

Infos formation

Prérequis :
Aide-soignant(e)
Durée :

1 journée, 7 h

Coit :
200 € / participant

Responsable de la formation :

Célia NAUD, infirmiere

Christelle BARAT aide-soignante

Sonia QUENNESSON, Sylvie FLATET,
cadres de santé

Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure du
pole DUNE

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023:
2 sessions, 25 participants
Taux de satisfaction 2023 : 98,4 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 sessions par an :
16 janvier 2024
17 septembre 2024

Inscription : 3 mois avant la date de formation.



ACTUALISATION DES CONNAISSANCES EN DIABETOLOGIE

POUR LES INFIRMIERS (ERES

Obijectifs

Connaitre et assurer la prise en charge des patients diabétiques dans différentes situations
hospitalieres ef préparer leur retour & domicile.

Maitriser les différents types de diabéte, leurs causes, conséquences et traitements.
Développer ef s'initier au fravail d'éducation des patients diabéfiques.

Rendre le patient acteur de sa maladie, autonomie, prévention des complications.
Apprendre & travailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de soins.

Se questionner, améliorer ef fransposer ses prafiques.

Contenu

Rappels  anatomophysiologiques, diabete et des différents
fraifements ef des éléments de surveillance et connaissance des principes généraux d'une
alimentafion équilibrée.

Les complications du diabéte aigués : hypoglycémie, hyperglycémie,

acido-cétose.

connaissance  du

les complications du diabeéte  chroniques : micro ou macro angiopathies, neuropathie
sensifive et motrice, prévention (hygiene des pieds, le pied diabéfique).
Cas particulier : le diabete gestationnel.

Autour du diabéte : prise en charge sociale, éducative, associative.

Méthodes pédagogiques

Photolangage, métaplan, échanges, brainstormings, de groupe,
pratiques, cas concrets, équivalence glucidique avec des aliments factices.

travail ateliers

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes et faire le point sur les connaissances a priori.
Evaluation réguliere des acquisitions.
Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des participants.

REF : PECFSSTR/065

Infos formation

Prérequis :
Infirmier(ére)s travaillant avec des
patienfs adultes

Durée :
3 jours consécutifs

Coit :
600 € / participant

Responsable de la formation :

Sabrina LOHOU, Sabine THOMAS,
Vickie LANTENOIS, Emilie LEVEAUX,
infirmieres

Sonia QUENNESSON, Sylvie FLATET,
cadres de santé

Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure du
pole DUNE

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 2 sessions, 23 participants
taux de satisfaction : 97,5%

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 sessions par an planifiées en mars ef
novembre.
Prochaine session : du 18 au 20 novembre

2024

Inscription : 3 mois avant la date de formation.
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COMMUNICATION ET PERSONNE AGEE PRESENTANT DES TROUBLES COGNITIFS

Obijectifs

Développer, actualiser ses connaissances sur les notions de vieillissement, de vieillesse, de
personne dgée, de troubles cognitifs, sur la maladie d'Alzheimer, la communication, les
techniques de communication.

Adapter sa communication & une personne dgée présentant des troubles cognitifs.

Contenu

La personne agée et le vieillissement,
Les troubles cognitifs,
La communication.

Méthodes pédagogiques

Apports cognitifs,

Anclyse réflexive des prafiques professionnelles,
Fchanges d'expérience,

Simulation en sanfé.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour identification des besoins en formation,
Questionnaire de satisfaction en fin de formation.

REF : PECFSSTR/ 066

Infos formation

Prérequis :

Pas de prérequis, agent technique, secrétaire,
ASH, aide-soignante...

Durée :

2 jours dont 1 & distance soit 14 heures.

Coit :
350 € /individuel
3 600 € /groupe de 8 & 10 personnes

Modalités d’inscription :

Bullefin d'inscription & compléter.

Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Responsable de la formation :

Josette LELIEVRE, Cadre supérieure de santé

Lieu de formation

Institut de formation en soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787452
secdirectionifsi@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Nombre d'agents formés en 2023 : 20

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
J1 26 mars 2025 +J2 : 5 juin 2025.



CONTRIBUER A L’AMELIORATION DE LA PRISE EN CHARGE DES ESCARRES

Obijectifs

Mobiliser les connaissances et développer les compétences des apprenants dans la
prévention d'escarre ef dans la prise en charge de patients porteurs d'escarre(s).
Améliorer la qualité et la sécurité de la prise en charge des patients porteurs d'escarre(s).
Maitriser des indications d'actes thérapeutiques en matiere de prévention d'escarrels).
peung P
Développer une pertinence des soins par des outils adaptés & son amélioration.
PP P P P
S'inscrire dans une démarche d'évaluation et d'omélioration des pratiques en lien avec les
recommandations de I'HAS.
Tracer 'évolution de la prévention d'escarre(s) et la prise en charge de patients porteur
d'escarre(s) les dossiers patients.
P

Contenu

Définition, physiopathologie et différents stades de |'escarre.

Facteurs de risques d'escarre.

Moyen de prévention de l'escarre et éducation du patient.

Actions & mettre en ceuvre dans la PEC de patients porteur d'escarre.

Méthodes pédagogiques

Méthode pédagogique active, innovante, s'inscrivant dans une démarche dynamique de
co-animation incluant un apprentissage expérientiel et la pratique réflexive :

Apports théoriques et pratiques sur les escarres.

Etude autour d'un cas clinique, apprentissage par des situations de travail.

Travail sur les pratiques professionnelles - Expériences.

Schémas animés - jeux.

Questions - Photos - Quiz.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes.
Evaluation des acquisitions au fravers au travers de cas concrefs.
Questionnaire d'évaluation.

REF : PECFSSTR/ 067

Infos formation

Prérequis :

Aides-soignant(e)s hospitalier(e)s
(et autres structures : HAD et libérales
comprises)

Durée :

3 heures, Présentiel

Coit :
70 € / par participant

Responsable de la formation :

Equipe mobile Plaies et Cicatrisation

Isabelle SIMON MACHUEL,

Alexandra DUBOIS, Infirmiéres

Samira NOURI, Cadre de Santé

Laurence TABORSKI, Cadre supérieure de santé

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources
Humaines,

Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023:
1 session, 10 participants
Taux de satisfaction 2023 :91 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

19 septembre 2024
21 novembre 2024

Inscription : 3 mois avant la date de formation.
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CONTRIBUER A L’AMELIORATION DE LA PRISE EN CHARGE

DES PLAIES CHRONIQUES

Obijectifs

Mobiliser les connaissances et développer les compétences des apprenants grace &
I'alternance d'apports cognitifs et pratiques dans la prise en charge de patients porteurs de
plaies chroniques

Améliorer la qualité ef la sécurité de la prise en charge des patients porteurs de plaies
chroniques.

Maitriser des indications d'actes thérapeutiques en matiere de dispositifs médicaux.
Développer une pertinence des soins par des outils adaptés & son amélioration

S'inscrire dans une démarche d'évaluation et d'omélioration des pratiques en lien avec les
recommandations de I'HAS.

Tracer I'évolution des plaies chroniques dans les dossiers patients.

Donner des éclairages multiples & la cicatrisation, afin de I'adapter avec pertinence dans
son fravail quotidien.

Contenu

Physiologie de la peau.

Les cicafrisations pathologiques et complications, les plaies aigues et chroniques : quelles
différences 2

Les plaies ef leurs origines : les ulcéres veineux, artériels et lymphatiques

Le mal perforant plantaire.

Les escarres : physiopathologie, prévention, traitement et supports thérapeutiques.
Compression veineuse et cicatrisation.

Technique de soins de la plaie chronique.

Les pansements : les classes ef leur indication.

La D.A.l : Dermite Associée & |'Incontinence.

Méthodes pédagogiques

Méthode pédagogique active, innovante, s'inscrivant dans une démarche dynamique de
co-animation incluant un apprentissage expérientiel et la pratique réflexive

Apports théoriques et prafiques sur les plaies chroniques et leurs origines.

Etude de cas cliniques, apprentissage par des situations de travail

Travail sur les pratiques professionnelles - Expériences.

Démonstrations - schémas animés - jeux

Ateliers pratiques - Questions - Photos - Quiz.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes.
Evaluation réguliere des acquisitions.
Questionnaire d'évaluation.

REF : PECFSSTR/068

Infos formation

Prérequis :

Paramédicaux : IDE, puériculirices,
filiere réeducation et médico-technique,
métiers de I'appareillage.

IDE libérales, HAD.

Autres structures.

Durée :
2 jours

Coit :
394 € / participant

Responsable de la formation :

Equipe mobile Plaies et Cicalrisation

Isabelle SIMON MACHUEL,

Alexandra DUBQOIS, Infirmiéres

Samira NOURI, Cadre de Santé

Laurence TABORSKI, Cadre supérieure de santé

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources
Humaines,

Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 4 sessions, 43 participants
Taux de satisfaction 2023 : 96 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

6 et/ juin 2024

19 et 20 septembre 2024
21 et 22 novembre 2024
12 et 13 décembre 2024.

Inscription : 3 mois avant la dafe de formation.



DEPISTAGE ET PRISE EN CHARGE DES TROUBLES DU RYTHME CARDIAQUE

POUR LES INFIRMIERS(ERES

Objectifs

Approfondir et mobiliser les connaissances en anatomie et physiologie cardiaque.
Connaitre les principaux froubles du rythme et leurs conséquences.

Connaitre le rdle de I'infirmier DE dans la prise en charge des troubles du rythme.
Approfondir les connaissances spécifiques a la prise en charge pharmacologique et/ou
interventionnelle.

Connaitre et repérer facilement les principaux troubles du rythme et leurs conséquences
sur I'homéostasie.

Utiliser les connaissances spécifiques a la prise en charge pharmacologique et/ ou inter-
ventionnelle.

Faire des liens entre I'expérience professionnelle de I'infirmier avant la formation et sa capa-
cité & exploiter les nouvelles connaissances acquises.

Transférer des connaissances en situations cliniques simulées.

Savoir apprécier le degré de gravité.

Prendre en charge de I'urgence selon I'Advanced life Support.

Travailler en équipe pluridisciplinaire.

Gérer le stress lie & des situations de prise en charge difficile.

Contenu

Les rappels et approfondissements, |'anatomie et la physiologie cardiaque :
- Les principaux froubles du rythme cardiaque et leurs principales conséquences.
- Lle monitorage.
Prise en charge médicale et soignante, points clefs :
- le traitement pharmacologique et réle IDE : surveillance efficacité
et innocuité du traitement, role propre IDE,
- Le traitement interventionnel et réle IDE : surveillance efficacité et
innocuité du traitement, réle propre IDE,
- La stimulation cardiaque temporaire : définition, matériel,
surveillances et soins IDE.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique ef cognitive, en groupe.

Simulation en sanfé.

Apports cognitifs.

Etude de cas cliniques, travail sur les pratiques professionnelles et les expériences.
Ateliers prafiques.

REF : PECFSSTR/ 069

Infos formation

Prérequis :

IDE exercant dans un établissement de santé

Durée :

2 jours

Coit :

470 € / participant

Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET,
Responsable Pédagogique de I'EIADE

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR L'EQUIPE

PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 90 %
> satisfait 10 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste.

Calendrier

17 et 18 septembre 2024
9 et 10 décembre 2024.
16 et 17 janvier 2025

12 et 13 mai 2025

16 et 17 septembre 2025
8 et 9 décembre 2025.

Cette formation peut étre effectuée in situ
dans vos établissements. Nous contacter
pour touf renseignement.
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FORMATION A LA SANTE BUCCO-DENTO-PROTHETIQUE EN EHPAD/USLD

Obijectifs

Actualiser les connaissances pour une meilleure prise en charge de la santé
bucco dento prothétique.

Réaliser un soin de bouche en référence aux bonnes pratiques.

Dépister une pathologie bucco-dentaire.

Entretenir une prothese dentaire.
Faire des liens entre hygiéne
problémes nufritionnels.

bucco-dento-prothétique, infections focales et

Contenu

Prévention : I'alimentation et ses effefs/ cavité buccale ; dépistage : pathologies carieuses et
parodontales (causes ef conséquences sur la cavité buccale et sur I'organisme).

La sécheresse buccale : causes et conséquences.

La difficulté de réaliser des soins curatifs.

les prothéses : identification, adaptation, utilisation de fixatif.

(Les soins de bouche médicamenteux et non médicamenteux : protocoles/ dents, mugueuses
et prothéses — comment les retirer : dans quel ordre, comment les tenir, les brosser...).
Spécificité de la prise en charge des personnes désorientées.

Analyse crifique des pratiques par RAPPORTS & la pratique attendue.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique et cognitive en groupe : formation interactive, analyse de cas :
pratiques réflexives sur pratiques réelles.

REF : PECFSSTR/ 070

Infos formation
Prérequis :
Cadres, IDE, AS et ASHQ du CHU de Reims

Durée :
1h10

Coit :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Dr Stéphanie GRENIER, Praticien hospitalier

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous consulter pour les prochaines dates de
formation.



HABILITATION A PRATIQUER DES ASPIRATIONS ENDO TRACHEALES

Soins spécifiques

Obijectifs

Objectif principal :

Acquérir les connaissances théoriques ef cliniques permettant d'assurer auprés des patients

trachéofomisés :

La libération des voies aériennes,

La capacit¢ d'alerter un professionnel de santé en cas de troubles ou de dysfonctionnement liés & ce

dispositif.

Obijectifs spécifiques théoriques :

Acquérir, actualiser ef/ou renforcer les connaissances des professionnels en anatomie, physiologie et

physiopathologie de I'appareil respiratoire en lien avec |'aspiration endotrachéale.

Acquérir, actualiser et/ou renforcer les connaissances des professionnels sur :

o les canules de trachéotomies,

o les techniques d'aspiration endotrachéale (définitions, indications, matériel et entretien, incident /
procédure / technique de réalisation),

o La surveillance et les regles d'hygiene du patient trachéotomisé,

o les signes d'alertes.

Obijectifs spécifiques cliniques :

Inscrire les professionnels dans une démarche d'amélioration et/ou d'acquisiion de la pratique

d'aspiration endotrachéale.

Savoir transférer les connaissances acquises, dispensées & la pratique.

Acquisition des gestes nécessaires pour |'aspiration endotrachéale en 3 étapes :

1. Simulation procédurale : acquisition de la préparation du matériel, réalisation de la technique.

2. Simulation moyenne-fidélité : acquisition de la préparation du matériel, réalisation de la technique
dans un environnement fidéle & la réalité et patient simulé.

3. Stage : réaliser au minimum 3 aspirations endotrachéales validées

Contenu

> Rappel anatomique ef physiologique :

les voies respiratoires [voies aériennes supérieures et inférieures), les poumons, les organes annexes,
les localisations des trachéotomies et trachéostomies,

>Apports théoriques ef pratiques sur :

les principaux mécanismes physiologiques nécessitant une aspiration endotrachéale,

les techniques d'assistance respiratoire : la fachéotomie, les canules,

I'hygiene en lien avec l'aspiration endotrachéale,

les soins quotidiens liés & la trachéotomie,

la situation de gestion des situations de probléme en lien avec la trachéotomie,

les répercussions sociales et psychologiques de I'insuffisance respiratoire et de la trachéotomie,
> Stage réglementaire,

> Evaluation théorique et pratique.

Méthodes
pédagogiques

Quiz de début de formation,
Evaluation théorique normative,
Evaluation pratique en stage,

Bilan individuel de fin de formation.

REF : PECFSSTR/ 071

Infos formation

Prérequis :

Les personnes non auforisées de par leur
formation initiale mais aménées, dans le
cadre de leur exercice professionnel, &
effectuer des aspirations endotrachéales :
aide-soignante, auxiliaire de puériculture,
aides médico psychologiques, éducateurs
travaillant en institut médico-social, auxiliaires
de vie scolaire...

Durée :
5 jours de formation (35 heures)

Modalités d’inscription :

Bullefin d'inscription & compléter

Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Cout :

700 € / participant

Responsable de la formation :
Josette LELIEVRE, Cadre supérieure de santé

Lieu de formation

Institut de Formation en Soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

0326787452
secdirectionifsi@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Taux d’habilitation 2023 : 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

DulO au 14 mars 2025
Du 2 au 6 juin 2025
Du 17 au 21 novembre 2025.
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LA PRISE EN CHARGE D’UN PATIENT AVEC UNE ALIMENTATION ENTERALE

PAR SONDE

Obijectifs

Améliorer la prise en charge des patients avec une alimentation entérale par sonde.
Développer les connaissances concernant les différentes voies d'abord en nutrition entérale
et les soins inhérents.
Développer les connaissances en matigre de :

- pose, surveillance et soins des sondes naso-gastriques,

- surveillance et soins des sondes nasojéjunales , des sondes de gastrostomie

et jéjunostomie.

Accompagner les patients dans la prise en charge de la nutrition entérale dans une continuité
éducative.
Connaitre et travailler en collaboration avec I'Unité Transversale de Nutrition Clinique.

Contenu

Apport théorique sur la sonde naso-gastrique, les représentations des soignants, le matériel.
Apports théoriques sur les gasfrostomies et jéjunosfomies :

- rappel des différentes voies de nutrition,

- présentation des différentes sondes de gastrostomies et j¢junosfomies,

- pose, surveillance et soin des sondes d'alimentation.

Présentation de I'UTNC et du parcours du patient :
- de la prise en charge du patient par le biais du programme ETP,
- la prise en charge diététique,
- la coordination de la sortie & domicile du patient.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique ef cognitive en groupe.

Pratiques réflexives sur des cas cliniques, ateliers pratiques, brainstorming.
Analyse & postériori : travail sur les refours d'expériences des participants.
Supports pédagogiques variés : visualisation de films, ateliers, mots croisés.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les aftentes.
Evaluation des acquisitions au travers d'une étude de cas.
Question d'évaluation.

REF : PECFSSTR/ 072

Infos formation

Prérequis :

Infirmiers pouvant éfre amenés & prendre

en charge un patient porteur d'une sonde
d'alimentafion. Formation ouverte aux
infirmiers libéraux, diététiciens travaillant
chez un presfataire de santé & domicile,
internes du CHU en endocrinologie, nutrifion,
oncologie, gériafrie.

Durée :
1 jour
Cout :
135 € / participant
Responsable de la formation :
Justine GRULET, cadre de santé UTNC

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 2 sessions, 12 participants
Taux de satisfaction : 90 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste.

Calendrier

Mardi 13 mai 2025
Jeudi 11 septembre 2025
Jeudi 16 octobre 2025

Inscription : 3 mois avant la dafe de formation.



LA PRISE EN CHARGE D’UN PATIENT EN INSUFFISANCE RENALE CHRONIQUE
POUR LES AIDES-SOIGNANTS(ES

Obijectifs

Approfondir la prise en charge aide-soignante de l'insuffisant rénale chronique.

Connaitre les types d'insuffisance rénale, les différents traitements de I'insuffisance rénale.
Comprendre et expliquer les régles hygiéno-diéféfiques correspondant  aux
fraifements de suppléance ef & la fransplantation.

Se questionner ef améliorer ses pratiques.

Repérer dans leurs missions, leur réle (sens des actes...) dans la prise en charge des patients
insuffisants rénaux chroniques.

Contenu

L'anafomie physiologie rénale.

Linsuffisance rénale aigue et I'insuffisance rénale chronique.

Les traitements : I'hémodialyse, la dialyse péritonéale, la transplantation.
les conseils hygiéno-diététiques.

L'éducation thérapeutique.

Méthodes pédagogiques

Visualisation de films.

Apports cognitifs.

Etude de cas cliniques.

Pratiques réflexives sur des situations réelles.

Analyse & postériori : fravail sur les refours d'expérience des participants.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes.
Questionnaire d'évaluation.

REF : PECFSSTR/073

Infos formation

I o
Prérequis :
Aides soignants de fous secteurs de soins ou
autres professionnels concemés par le sujet

Durée :

1 jour

Coit :

242 € / participant

Responsable de la formation :
Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure de

santé
Sylvie FLATET, cadre de santé
Nathalie URBAIN, infirmigre en pratique

avancée

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 1 session, 11 participants,
taux de satisfaction : 94 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

1 session par an.
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LA PRISE EN CHARGE D'UN PATIENT SOUFFRANT D'ANOREXIE MENTALE

Obijectifs

Améliorer la prise en charge des patients souffrant d'anorexie mentale et de sa famille en
hospitalisation.

Connaitre le frouble du comportement alimentaire & type d'anorexie, pathologie, préva-
lence, complications.

Connaitre I'approche psychologique de la patiente anorexique.

Connaitre les différents mécanismes psychiques défensifs de la personne anorexique.
Adapter son comportement, sa posture vis-a-vis du patient anorexique.

Renforcer lecadre et la cohésion de I'équipe soignante autour de la prise en charge de ces
patients.

Contenu

Apport théorique sur l'anorexie mentale, définition, Prérequis concerné, complications,
le fraifement, criteres ef déroulement de I'hospitalisation, modalités du cadre thérapeutique.
Analyse de cas concrefs de prise en charge, reconnaitre les comportements résistants du
patient, que faire face & la résistance d'un patient, les résistances du thérapeute, adapter sa
posture pour accompagner et non renforcer les résistances.

Apport sur la prise en charge diététique, véritable enjeu.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique et cognitive en groupe.
Pratiques réflexives sur des cas cliniques.
Analyse & postériori : fravail sur les refours d'expériences des participants.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour connaire les attentes des participants.
Evaluation de la satisfaction des participants.

REF : PECFSSTR/ 074

Infos formation

Prérequis :

Infirmiers et agents hospitaliers pouvant étre
amenés a prendre en charge un patient
anorexique. Formation ouverte aux agents
hospitaliers extérieurs.

Durée :

1 journée

Cout :

260 € / participant

Responsable de la formation :

Amélie CORABOEUF, cadre de santé
Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure de
santé

Sylvie FLATET, cadre de sanfé,

responsable formation pole DUNE

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE REIMS
Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023 : 2 sessions, 20 participants,
taux de satisfaction : 99 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 sessions par an (en mars/avril et octobre)

Nous consulter pour connaitre les dates de
formation.

Inscriptions 3 mois avant la date de formation



LA PRISE EN CHARGE DU PATIENT TRACHEOTOMISE / TRACHEOSTOMISE

ET PARCOURS PATIENT.

Obijectifs

Actualiser les connaissances en anatomie, physiologie, pathologie de I'appareil respiratoire
pour la prise en soins des patients frachéotomisés et laryngectomisés.

Actualiser les connaissances réglementaires pour la prise en soins des patients frachéotomisés
ef laryngectomisés.

Savoir identifier et manipuler les matériels nécessaires & la prise en charge des soins de
frachéotomie ef laryngectomie.

Savoir réaliser les soins : soins de canule, pansements, aspirations endo-frachéales.

Savoir repérer les complications locales de la chirurgie : fuite, probléme de cicatrisation.
Acquérir les gestes nécessaires en cas d'urgence : dyspnée sur bouchon, saignement.

Contenu

Cconnaissance, différenciation frachéotomie / trachéostomie : indications, conséquences pour
le patient, risque de complications et surveillance clinique.

Réglementation des soins : fextes réglementaires IDE/AS.

Présentation des différents types de matériel : canules, chemises internes, matériel de maintien,
matériel de protection de pansement, filires, embouts, valve de phonation, matériel de confort
proposé au domicile.

Présentation et montage du matériel d'aspiration endo-frachéale.

Présentation des protocoles de soins : soins de canule, pansements, aspirations endo-trachéales,
soins d'urgences.

Présentation du parcours patient | orthophoniste, association de patients, IDE en consultation).
Exercices de simulation.

Méthodes pédagogiques

Analyse et évaluation des connaissances et pratiques professionnelles : QCM, quiz.

Cours magistraux avec support PowerPoint.

Présentation de protocole de soins.

Exposé avec circulation d'échantillons du matériel et des dispositifs médicaux stériles utilisés.
Exercices de simulation sur mannequin.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants.

Evaluation des connaissances en début et fin de fomation par un quizz.
Expérimentation des gesfes sur mannequin.

Evaluation de la satisfaction en fin de formation.

REF : PECFSSTR/ 075

Infos formation

Prérequis :

Eire infirmier(&re)

Durée :

2 jours

Cout :

388 € / participant

Responsable de la formation :

Vanessa ROUZE CHABARD, Cadre de santé
Nathalie DELAITRE, IDE Référente

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023, 2 sessions, 17 participants,
taux de satisfaction : 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 sessions par an.

Nous consulter pour connaitre les dates des
prochaines sessions.

Inscription : 3 mois avant la date de formation.
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PRISE EN CHARGE DU PATIENT VICTIME D’UN ACCIDENT VASCULAIRE CEREBRAL

Obijectifs

Améliorer la prise en charge d'un patient victime d'un AVC durant son parcours en unité de

Neurologie et dans les unités de SSR/MPR.

Contenu

- Comprendre les notions cliniques de base de I'AVC
- Exposer: o Llaprise en charge en alerte
La prise en charge en salle
Les complications de I'AVC
L'épidémiologie de 'AVC
les principes de rééducation motrice ef cognitive
les principales déficiences et séquelles
o le pronostic ef |'évolution de I'AVC
- Lutte contre les froubles de la déglutition :
o Mécanisme, pathologie, posture de sécurité
o Texture (hydrafation, alimentation, médicament)
o Environnement (installation, aide humaine, aide matérielle)
- Lutter contre la dénutrition
- Sécuriser la prise du repas du patient AVC
- Savoir définir I'aphasie, ainsi que ses manifestations
- Connaitre les principes de rééducation d'un patient aphasique et savoir communiquer
avec un aphasique
- Savoir: o Positionner, installer et mobiliser un patient dans son it et au fauteuil
Stimuler et utiliser les capacités du patient AVC
Prévenir les déformations orthopédiques et connaitre les positions d'inhibition
Repérer les troubles associés (la négligence, I'apraxie, troubles dysexécutifs)
Connaitre les différentes aides techniques (repas, toilette, habillage)
- Comprendre l'impact psychologique de I'AVC sur le patient et les conséquences
sur sa vie familiale, interpersonnelle et professionnelle.

- Connaitre :

O O O O O

O O O O

Méthodes pédagogiques

Cours théorique, démonstration, afelier, jeu de réle, pratique,
Analyse de pratique professionnelle,
Echanges autour des retours d'expériences.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : PECFSSTR/ 076

Infos formation

Prérequis :
IDE, AS, professions de rééducation

Durée :
14 h théorique

Coit :

Nous consulter

Responsable de la formation :
Sophie TRICHOT, Cadre Supérieure de Pale

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacqg-Jay

51092 REIMS Cedex

03267879091
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

1 session, 12 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 sessions de formation/an : 1 par semestre
pour l'année 2024.



PRISE EN CHARGE L’ARRET CARDIO-RESPIRATOIRE IN SITU

Obijectifs

Etre capable de prendre en charge un arrét cardio respiratoire dans des conditions réelles
d'exercice professionnel et en équipe pluridisciplinaire.

Contenu

Réactualisation des recommandations ef gestes de la prise en charge de I'ACR
Réajustement de I'organisation matérielle et humaine in situ.

Méthodes pédagogiques

Simulation — Mises en Situation
Ateliers procéduraux.

Modalités d’évaluation

Simulation et debriefing.

REF : PECFSSTR/ 077

Infos formation

Prérequis :

Aucun

Durée :

2 heures

Colt :

Nous consulter

Modalités et délais d'acces :

Formation en présentiel. Formation sur
demander

Responsable de la formation :

Dr A. CHARLES
M. JALLAT

Lieu de formation

Service ou structure demandeuse

Chiffres clefs

18 apprenants en 2023 et
100 % de satisfaction des apprenants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande.
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.

SENSIBILISATION A
ATTEINTS D’'OBESIT

1
E

A PRISE EN CHARGE DES PATIENTS
SEVERE

REF : PECFSSTR/ 078

Objectifs Infos formation

Adapter son comportement et ses pratiques aux spécificités de la personne obése.
Améliorer la prise en charge des personnes obéses ef contribuer & lo qualité du soin.
Prendre conscience de la réalit¢ quotidienne des personnes souffrant d'obésité.
Eviter la stigmatisation ef la discrimination envers les personnes obéses.

. .
Prérequis :

Infirmiers, aide soignants, ASH de tous sec-
teurs de soins ou autres concernés par le sujef

Identifier les représentations de I'obésité chez les soignants. Durée :

Améliorer la prise en charge diététique des patients en éliminant les idées recues 1 journée de 9 ha 17 h
Diététiques des soignants. Coit :

Développer ses compétences relationnelles avec les patients. 260 € / paricipant

Connaitre les particularités de certains gestes de soins dans le cas des personnes obeses. .
Responsable de la formation :

Isabelle GAUBIL, médecin
Contenu Caroline BERNOT, diététicienne
Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure
e pole

Sylvie FLATET, cadre de santé

Connaissances en physiopathologie de l'obésité, ses déterminants, ses complicafions
ef les conséquences psychosociales de 'obésité.

Transferts des connaissances théoriques lors des prises en charge prafiques.

Prise en charge pluridisciplinaire et place de chaque professionnel dans la prise
en charge du patient obése, prise en charge diététique, comportementale,

psychologique, chirurgicale. Lieu de formation
Le Centre Spécialisé de I'obésité.
Le parcours d'un patient en chirurgie bariatrique au CHU de Reims. CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS
Direction des Ressources Humaines,

&’ & [
Mel‘hodes pedagoglques Département Formation et
Approche pédagogique et cognitive en groupe. Développement des compétences
Exercice de mise en situation. 45, Rue Cognacg-Jay
Analyse de témoignages de patients, films. 51092 REIMS Cedex

Questionnements autour des pratiques.
0326787991

formation@chu-reims.fr

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,

Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation. Chiffres clefs

Non analysée

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

28 mars 2024
30 mai 2024.
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FORMATION A L’INTERVENTION BREVE EN TABACOLOGIE

ET A LA PRISE EN CHARGE DU PATIENT FUMEUR

Obijectifs

Pour |'établissement :

Sensibiliser le personnel soignant au « probléme tabagique » et & « 'aide au sevrage tabagique ».
Généraliser la prise en charge du tabagisme dans ['institution, selon les recommandations
de la HAS et en utilisant le modeéle de Repérage Précoce et Intervention Bréve (RPIB)
en Tabacologie du RESPADD (Réseau de Prévention des Addictions). Renforcer le role
d'éducateur de santé des soignants. Démarche institutionnelle de Lieu de Santé Sans Tabac.
Accompagner la démarche lieu de Santé sans Tabac engagée par le CHU de Reims.

Pour le soignant :

Fire capable d'accompagner I'aide au sevrage tabagique et le fumeur dans sa démarche.
Connaitre les spécificités de la dépendance tabagique. Savoir évalver la dépendance
tabagique (physique et psycho comportementale] et la motivation & l'arrét. Connaitre le panel
thérapeutique d'aide au sevrage. Initier le fraitement substitutif nicotinique (pour les soignants
prescripfeurs). Assurer sa surveillance clinique. Savoir adapter le dosage. Accompagner le
patient dans son projet d'arrét ou de réduction. Avoir une affitude ef un discours conforme
aux recommandations (nofamment sur le vaporisateur personnel de nicotine). Savoir aider la
maturation au changement. Etre capable d'adopter la posture motivationnelle. Planifier le suivi
Ftre capable d'orienter le fumeur vers un autre professionnel de santé (médecin, diététicienne,
psychologue, psychiatre par ex).

Contenu

La dépendance tabagique. Les outils ufilisés en tabacologie (analyseur de CO, Fagersirém,
HAD...). les traitements médicamenteux utilisés en tabacologie. La prescription des TNS.
les aufres fraitements (techniques cogpnitives et comportementales, place du vapotage,
hypnose...). Les liens entre le tabagisme et le poids. Lintervention bréve en tabacologie.
Tabac et diabgte.

Méthodes pédagogiques

Brain storming et table ronde

Powerpoint

Questionnaire vrai /faux, en début en fin de séance
Cas concrefs et mises en situation prafique
Questionnaire de safisfaction.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la safisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : PECFSSTR/079

Infos formation

Prérequis :
La formation est ouverte & tous soignants et
non soignants en confact avec des fumeurs

Durée :

3 heures, maximum 12 personnes,/séance.
Coit :

Nous consulter

Responsable de la formation :
Equipe infirmieres de I'unité d'aide au

sevrage tabagique

Agnes COGLIATI DJEHICH, Cadre de santé

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Analyse en cours

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

10 sessions possibles par an

Nous consulter.
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SENSIBILISER A LA PRISE EN CHARGE DU PATIENT STOMISE

Obijectifs

Comprendre la prise en charge du patient stomisé pour I'accompagner dans son parcours

hospitalier.

Connaitre les différents types de stomie (digestive et urinaire) et leurs causes.
Maitriser les différents appareillages et mettre des systémes adaptés & la stomie du patient.

Participer activement & I'¢ducation du patient pour son autonomie.
Pouvoir dépister les complications.

Connaitre les personnes ressources sur |'hépital ef les lieux d'approvisionnement pour le

matériel spécifique.

Contenu

Anatomie ef physiologie digestive et urinaire.
Physiologie digestive avec compréhension des débits.
Les différentes stomies.

Lappareillage, la fréquence des changements.

Les complications précoces et tardives des stomies.
Les ressources hospitalieres.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique et cognitive en groupe.
Analyse de cas concrets.

Mise en pratique.

Questionnement autour des prafiques.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,

Evaluation de la satisfaction des participants a l'issue de la formation.

REF : PECFSSTR/ 080

Infos formation

Prérequis :

IDE de tous secteurs de soins,
aides-soignants ou autres professionnels
concernés par le sujet

Durée :

1 jour

Coit :

230 € / participant
Responsable de la formation :

Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure de
santé

Sylvie FLATET, cadre de santé
Isabelle GUERLOT

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023:
1 session, 10 participants
Taux de satisfaction 2023 : 93,5 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

1 session par an.

Nous contacter & partir décembre 2024
pour connaitre la date de session 2025
ef les modalités d'inscription.



SIMULATION DU VIEILLISSEMENT POUR ACCOMPAGNER LA PERSONNE AGEE

AVEC BIENVEILLANCE ET PRESERVER LA SANTE DES PROFESSIONNELS

Obijectifs

Améliorer la prise en charge des personnes agées,
Préserver la santé des professionnels.

Contenu

La bientraitance des personnes agées.

La compréhension des effets du vieillissement ef les difficultés rencontrées par les personnes
agées en raison de la perte ou diminution de leurs capacités motrices et sensorielles.

le changement de regard sur le vieillissement.

L'expérience sensorielle des principales déficiences liées au vieillissement afin d'adapter les
meilleurs gestes possibles.

Lle maintien de 'autonomie de la personne agée.

La prévention des risques liés aux soins (atfitudes malveillantes, chutes...).

Une relation adaptée face au vieillissement.

L'adoption de bonnes postures.

La valorisation de I'image des métiers auprés des personnes agées..

Méthodes pédagogiques

Apports cognitifs.

Simulation en santé, jeux de rdle.

Utilisation d'un simulateur de vieillesse, de matériel orthopédique (canne tripode,
déambulateur, béquilles, ...).

Modalités d’évaluation

Tour de table pour identification des besoins en formation.
Questionnaire de satisfaction en fin de formation.

REF : PECFSSTR /081

Infos formation

I 4 o
Prérequis :
Tout professionnel en relation avec
la personne agée

Durée :
2 jours consécufifs : 14 heures

Coit :
355 € / participant
2 180 € (groupe de 8 & 12 personnes)

Modalités et délais d"acces :
Bulletin d'inscription & compléter.

Arrét des inscriptions 1 semaine avant le
début de la formation.

Responsable de la formation :
Josette LELIEVRE, Cadre Supérieure de Santé

Lieu de formation

Institut de formation en soins Infirmiers
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787452
secdirectionifsi@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction 2023 : 100 %
Nombre d'agents formés en 2023 : 20

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

24 et 25 Avril 2025
20 et 21 Novembre 2025.
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TECHNIQUES DE TRAITEMENT DE L’INSUFFISANCE RENALE

POUR LES INFIRMIERS(ERES

REF : PECFSSTR /082
I
L[] L] L
Obijectifs Infos formation
Connmfre la prise en clhorge 50|gn‘onte attendue dehl |nsufﬂsont renoll. Prérequis :
Connaitre  les différents  traitements de  l'insuffisance rénale, ses causes, : )
) Infirmiers de tous secteurs de soins
conséquences. )
Développer une culture qualité ef une démarche de gestion des risques dans son exercice Durée :
professionnel. 3 jours
Se questionner et améliorer ses pratiques. Coiit :
Mettre en place une démarche réflexive. 552 € / pariicipant

Apprendre & travailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de soin. ble de la f .
. . . . . . . 7 . ~ .
Questionner ses savoirs, savoir-faire, savoir agir, savoir fransférer et savoir étre face aux Responsable de la formation :

patients atteints d'insuffisance rénale. Sylvie FLATET, cadre de santé
Transposer ses prafiques. Sylvette KHAZNADJI, cadre supérieure de
Pouvoir exercer auprés des patients insuffisants rénaux. santé
Nathalie URBAIN, Infirmiere en Prafique
Avancée
Contenu
L'anatomie et la physiologie de I'appareil urinaire. . .
L'insuffisance rénale aigie et chronique, et les différents traitements de suppléances. Lieu de formai'|°n
L'épuration exira-rénale ef les traitements de suppléance : hémodialyse, dialyse péritonéale.
Perspectives pour l'insuffisant rénal : la greffe rénale. CENTRE HOSPITALIER
Les soins de supports autour du patient insuffisant rénal : diététique, éducation thérapeutique.  UNIVERSITAIRE DE REIMS
L'approche psychologique du patient insuffisant rénal. Direction des Ressources Humaines,
L'accompagnement de fin de vie. Département Formation et

Développement des compétences
R 45, Rue Cognacg-Jay
Méthodes pédagogiques 51092 REIMS Cedex

Approche pédagogique et cognitive en groupe.
Analyse de cas concrets.

Mise en pratique.

Questionnement autour des prafiques.

0326787991
formation@chu-reims.fr

Modalitées d’évaluation Chiffres clefs

Tour de table pour recueillir les attentes des participants, Satisfaction 2023 : 96 %
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier
7 8 et 17 octobre 2024.
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DIPLOME UNIVERSITAIRE « LA DOULEUR POUR LES SOIGNANTS »

Obijectifs

Cette formation a pour but de permetire I'approfondissement et la mise & jour de ses
connaissances concernant les différents types de douleurs et les traitements antalgiques actuels.

Contenu

PROGRAMME DE L'ENSEIGNEMENT :

1 - Physiologie de la douleur

2 - Evaluation de la douleur

3 - Psychopathologie de la douleur chronique

4 - Douleurs : post-chirurgicales, chroniques, liées aux cancers, spécifiques : migraines,
lombalgies, dentaires, pédiatrie, gériatrie, efc

5 - Traitements : médicamenteux, non médicamenteux dont neuromodulation et techniques
neurochirurgicales, approches psychocorporelles : hypnose, sophrologie...

6 - Présentation de cas cliniques.

Méthodes pédagogiques

La formation se déroule sous la forme d'enseignements dirigés avec présentations de cas cliniques.
Des stages cliniques en consultation de la douleur, salle de surveillance post-interventionnelle
ef en unité de soins palliatifs peuvent étre organisés & la demande des participants.

Mode d’évaluation

la participation & I'enseignement est obligatoire. Un examen, sous la forme de questions
rédactionnelles, comprenant deux sessions sanctionne I'enseignement en fin de formation.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la safisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : PECFSSTR/083

Infos formation

Prérequis :

Tous les professionnels de la santé (niveau
licence requis) intéressés par la prise en
charge de la douleur

Durée : 1 an

Coit :

350 euros pour un étudiant

1000 euros pour professionnel de santé -
autofinancement

1 200 euros pour professionnel de santé —
PEC employeur

Modalités de candidature :

letire de motivation accompagnée d'un CV
& envoyer par mail & :

M. le Pr Charbit : bcharbit@chu-reims.fr,
copie & : dmalherbe@chu-reims.fr

Responsable de la formation :

Responsable Pédagogique :
Pr Beny CHARBIT, Anesthésiste-Réanimateur
Anesthésie Réanimation CHU de Reims.

Mail : bcharbit@chu-reims.fr /

benny.charbit@univ-reims.fr

Secrétariat du DU :

Mme Malherbe. 03 26 78 48 50
Mail : dmalherbe@chu-reims.fr
Coordonnateurs Pédagogiques :
Martine DERZELLE,

Psychologue-Psychanalyste
Docteur Ai-Thu NGUYEN TANG LEVEQUE

Lieu de formation

UFR DE MEDECINE DE REIMS
51, Rue Cognacg-Jay - 51100 REIMS

Chiffres clefs

Non analysée

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous consulter
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IRM : INITIATION ET MISE A NIVEAU

REF : PECFSSTR/ 084

Infos formation

Obje
Acquérir des co
physiques.

Connaitre le paramé
Comprendre les séque

Reconnaitre les principau
Connaitre les bases de la sé

les éléments consfitutifs d'un imageur IRM et sur les principes Prérequis :

. o Etre titulaire d'un diplome de
2 et son influence sur la sémiologie normale. . y o

manipulateur d'électroradiologie
médicale

Sans expérience ou novice en IRM

Actualiser ses connaissances e urité du patient et du personnel. Durée :

3 jours
Contenu Cout:

832 € / participant (repas inclus)
Apports théoriques :

Responsable de la formation :

Alisson MENNESSON,
Responsable Pédagogique

Instrumentation : appareillage, antennes.
Physique fondamentale : spin protonique, résont

Parametres techniques : pondération, contraste, arfeft

Séquences fondamentales et sémiologie de base.

Actualité en gestion des risques : magnétisme, ondes radie ogénie, produifs Lieu de formation

de contraste.

Institut de formation de Manipulateurs
d’Electroradiologie Médicale

Institut Régional de Formation

Centre de simulation

45, Rue Cognacg-Jay - 51092 REIMS Cedex
03 26 78 74 67
ifmerm@chu-reims.fr

Applications cliniques : procédures, résultats :
IRM neurologique, ostéo-articulaire, abdomino-pelvienne.

Méthodes pédagogiques

Enseignement magistral.
Travaux dirigés.
Analyse de cas cliniques.

La formation est &
personnes en situat

Calendrier

Nous consulter.




LE PRELEVEMENT POUR UNE ANALYSE DE BIOLOGIE DE QUALITE

Obijectifs

le suivi des non-conformités pré analytiques depuis 'entrée en démarche d'accréditation a
permis de mettre en évidence une dégradation de la conformité des prélévements de biologie.
Ces non-conformités peuvent conduire & des résultats erronés voir méme & la non réalisation
des analyses.

Cette formation a pour but de :

Revoir les bonnes pratiques du prélévement sanguin,

Connaitre les outils & disposition (Bons de demande, guide de laboratoire ..,
Connaitre les causes des non conformités pré-analytiques afin de les diminuer,
Avoir une ou des IDE référentes par unité.

Contenu

Infroduction & la journée.

Bonne pratique du prélévement.

Présentation des évolutions et nouveautés du matériel & prélévement.
Présentation générale des non-conformités.

Les non-conformités en pratique.

Comprendre le cheminement du prélévement au laboratoire.

Méthodes pédagogiques

Film, diapos.

Présentation du matériel en collaboration avec un foumisseur de matériel de prélévement.
Exemple de bons de demande réellement recus.

Visite de I'accueil des prélévements et du plateau fechnique.

Echanges avec les fechniciens.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la safisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : PECFSSTR/ 085

Infos formation

I 4 o
Prérequis :
Agents réalisant des prélévements biologiques.
Infirmiére tous secteurs, Sage femme, Puéricultrice

Durée :
1 jour (7 heures)

Cout :
Nous consulter
Responsable de la formation :

Responsable Pédagogique :
Pr Laurent RAMONT

Lieu de formation

POLE DE BIOLOGIE MEDICALE
ET PATHOLOGIE

Rue du Général Keenig

51092 Reims Cedex

Chiffres clefs

Nouvelle formation

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

19 novembre 2024.
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LA DEMARCHE ETHIQUE DANS LE QUOTIDIEN DES SOINS

Obijectifs

Sensibiliser les professionnels de santé & I'élaboration d'une démarche éthique dans le

quotidien des soins.
Refléchir & partir de dilemmes éthiques rencontrés dans le quotidien des soins

Contenu

La complémentarit¢ de I'¢thique face & la morale, au droit et & la déontologie.

L'éthique soignante et le systeme des valeurs.
Une démarche éthique pour faire face aux dilemmes éthiques.

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques autour des concepts clés.
Démarche réflexive & partir de situations ayant posées un dilemme éthique.
Prise en compte du vécu des professionnels.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

«
L'ETHIQUE...

LA RECHERCHE
DUSENS 99

REF : PECFSSTR/ 086

Infos formation

Prérequis :
Personnel médical ef paromédical.

Durée :

1 journée

Coit :

170 € / participant

Responsable de la formation :
Angélique Maquart coordonnateur de la
démarche éthique CHU de Reims-UFR de
médecine de I'URCA.

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non analysée

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

4 sessions par an (dates & définir).



Y{ GESTES ET SOINS D’ URGENCE

Gestion des risques en réanimation et soins iNFENSIES ...........oovveooiiiioiricieee s 89
L'aide-soignant(e) en réanimation adulte et soins intensifs adulte ... Q0
L'aide-soignant face & I'UrGENCE ... 9l

Valorisation des compétences des infirmiers(éres) en réanimation, soins intensifs
et SUNVEIllANCE CONTINUE ..o Q2

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 3 :
Prise en charge d'une urgence collective en pré-hospitalier ... Q3

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 4 : Prise en
charge d'un afflux massif de victimes non contaminées dans un établissement de santé....... 94

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 5 :
Stratégie médicale de Damage Confrol ... Q5

Attestation de Formation spécialisée en Gestes ef Soins d'urgence annexe 6 :

Urgences médico-psychologiques - CUMP ... Q6

Attestation de Formation spécialisée en Gestes ef Soins d'urgence annexe 7 :
décontamination hospitaliere d'urgence et moyens de protection individuels et collectifs NRC ....... 97

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 8 :
décontamination hospitaligre apProfondie ... 98

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 9 : Prise en
charge de patients victimes d'agents nucléaires, radiologiques et chimiques ........ccoo....... 99

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 10 :
Prise en charge de patients suspects d'infection liée & un risque épidémique
et biologique et protection de la collectivité en établissement de santé .............ccccoovvvviceirre, 100

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 12 :

Soins criiques en situation sanitaire exceptionnelle ..., 101

Gestes et s0ins d'urgence [NIVEAU 1) oo 102
Gestes et 50ins d'Urgence (NIVEAU 2) ..o 103
Formation continue aux Gestes ef Soins d'urgence (niveau 1) ..o 104
Formation continue aux Gestfes et Soins d'urgence (NIVeaU 2) .....ccooooiiivivvecioiooneiecccee 105
INIHAtion QUX GESIES QUI SAUVENT ..o 106
Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSCT) .o 107

RECYCIAGE PSCT e 108







GESTION DES RISQUES EN REANIMATION ET SOINS INTENSIFS

& &’ o < °

Procédure spécifique a cette formation

- Cette formation est construite en fonction du cahier des charges que vous proposez.

- Afin de répondre précisément & vos besoins et d'articuler notre dispositif de formation par
la simulation dans votre environnement professionnel, nous conviendrons d'un rendez-vous
pour venir vous rencontrer dans votre établissement.

- Al'issue une offre de formation sera rédigée et vous sera envoyée.

- Dé&s accord de votre part, une date sera actée puis les conventions seront adressées
& votre établissement.

Obijectifs

Se questionner et améliorer les prafiques ef la gestion des risques dans un service de haute
technicité mais aussi en situation dégradée, lors de situations & risques,

Metire en place une démarche réflexive auprés de situations prévalentes rencontrées
en réanimation ou soins infensifs autour de situations reconstituées dans 'environnement
professionnel,

Apprendre & travailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de soins en
réanimation ou soins infensifs, développer des compétences collectives,

Questionner les savoirs, les savoir-faire, savoir-agir, savoir transférer et savoir étre face & une
situation d/urgence ou un incident en réanimation ou soins intensifs,

Actualiser ces savoirs dans ce contexte.

Contenu

Ateliers de simulation : 3 & 4 scénarii
les scénarii sont proposés puis construites aprés échange institutionnel et identification
des situations prévalantes ou spécifiques que |'établissement demandeur souhaite travailler.

Chaque atelier de simulation comporte :

- le briefing de la situation, du matériel & disposition et de I'environnement,

- la rédlisation du scénario : 2 & 3 stagiaires en situation clinique, les autres en
observationnel (vidéo-projection de la simulation) avec une grille d'observation
a renseigner,

- Le débriefing,

- L'analyse des points clefs de la prise en charge et ajustement théorique et atelier
pratique si nécessaire.

Méthodes pédagogiques

Simulation en santé.

Expérience

A ce jour, ce programme de formation a déja été créé et réalisé auprés de plusieurs ser-
vices de réanimation d’hépitaux périphériques. Les themes suivants notamment ont déjar été
fravaillés :

- Etat de choc septique : prise en charge du patient autour d'une collaboration interprofessionnelle.
- Insuffisant respiratoire :
> Décompensation respiratoire nécessitant des gestes conservatoires de I'IDE-AS puis
mise en place et surveillance d'une ventilation non invasive (IDE-AS).
> Décompensation sous VNI du patfient du scénario 2 avec arrét cardio-respiratoire
nécessitant gestes conservatoires de |'IDE-AS.

- Embolie gazeuse sur ablation d'un KTCentral.

REF : GSU/089

Infos formation

Prérequis :

IDE, AS de réanimation ou de soins intensifs
Durée :

1 jour

Coit :

1200 € par groupe (1 groupe :

pas plus de 18 personnes)

Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’'Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Trés satisfait : 94 %, Satisfait: 6 %

Handicap

Calendrier

Nous consulter.

Cette formation peut étre effectuée in situ
dans vos établissements. Nous contacter

pour tout renseignement.
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L’AIDE-SOIGNANTE EN REANIMATION ADULTE ET SOINS INTENSIFS ADULTE

Obijectifs

Actualiser et approfondir les connaissances relatives aux pratiques de I'aide-soignant
en réanimation et en soins infensifs de I'adulte.

Identifier les différents soins et situations & risque chez I'adulte.

Développer une logique ef un comportement adaptés et sécuritaires & cette prise en charge.
Pratiquer les gestes ef techniques conformément aux données acquises de la science.
Approfondir les connaissances des mécanismes et de la prise en charge des défresses
neurologiques chez l'adulte.

Approfondir les soins de relation etla communication auprés du patient adulte de réanimation.
Approfondir les connaissances des mécanismes et de la prise en charge des défresses
respirafoires ef cardiovasculaires de I'adulte.

Faire des liens entre I'expérience professionnelle de I'aide-soignant avant la formation et sa
capacité & exploiter les nouvelles connaissances acquises.

Travailler en équipe pluridisciplinaire.

Savoir analyser une situation clinique reconstituée ef metire en place les soins et surveillances
adaptés.

Gérer le stress lie & des situations dégradées de prise en charge.

Comprendre, développer et approfondir les monitorages en réanimation, le réle et les
surveillances de l'aide-soignant.

Approfondir les connaissances et les pratiques sur l'installation, la mobilisation et le nursing
du patient adulte de réanimation.

Contenu

L'environnement du patient adulte en réanimation.

Les détfresses neurologiques de I'adulte en réanimation.

Les détfresses respiratoires de I'adulte en réanimation.

Les détresses cardiovasculaires de I'adulte en réanimation.

La relation et la communication avec le patient adulte en réanimation.

Le monitorage invasif et non invasif de 'adulte en réanimation.
L'installation, la mobilisation et le nursing du patient adulte en réanimation.

Méthodes pédagogiques

Cas cliniques reconstitués dans leur environnement.
Atelier pratiques cliniques.

Apports cogpnififs.

Cas cliniques sur simulateur de monitorage.
Simulation en santé.

REF : GSU/090

Infos formation

Prérequis :

Aides-soignantes ayanf pour projef d'exercer
ou exercant dans une

réanimation adulte ou en soins intensifs.

Durée :

2 jours

Coit :

470 € / participant

Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’'Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 95 %
> satisfait: 5 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste.

Calendrier

6 et 7 mars 2025
22 et 23 septembre 2025.



L’AIDE SOIGNANT(E) FACE A L’URGENCE

REF : GSU/091

Infos formation

Obijectifs

Acquérir les connaissances théoriques et pratiques nécessaires & la prise en charge d'un patient
dans 'urgence dans un service.

Contenu

Role de l'aide-soignante au sein de I'équipe soignante,
Le bilan et l'alerte,

les principales détresses vitales,

Prise en charge avec matériel du patient en service,

le chariot d'urgence.

Méthodes pédagogiques

Enseignement théorique,

Technique de pédagogie active permettant I'expression de I'apprenant et la construc-
tion du savoir théorique et pratique,

Entrainement pratique,

Simulation.

Modalités d’évaluation

Questionnaire pré et post fest,
Mises en situation.

Prérequis :

Aide-soignant(e) en activité ou amené(e) &

I'stre & jour de son AFGSU 2

Durée :
2 jours soit 14 h

Coit :

270 € / participant

Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande si suffisament d'apprenant
Responsable de la formation :

Dr A. CHARLES
M. JALLAT

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande, nous contacter.
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VALORISATION DES COMPETENCES DES INFIRMIERS(ERES) EN REANIMATION,

SOINS INTENSIFS ET SURVEILLANCE CONTINUE

Obijectifs

Approfondir le cadre réglementaire et organisationnel de la réanimation, des soins intensifs
et de la surveillance continue.

Approfondir les principes généraux de prise en charge du patient dans ces secteurs de soins.
Approfondir la pharmacologie spécifique et les soins infirmiers s'y rapportant dans le cadre
de la sédation.

Approfondir les connaissances et les soins infirmiers en lien avec le patient fraumatisé
crénien, le patient en situation d'insuffisance circulatoire et respiratoire, le patient
polyfraumatisé,

Comprendre, développer et approfondir les soins et surveillances en lien avec la prescription
de NO.

Transférer les connaissances théoriques lors des prises en charges pratiques.

Faire des liens entre I'expérience professionnelle de l'infirmier avant la formation et sa
capacité & exploiter les nouvelles connaissances acquises.

Savoir apprécier le degré de gravité.

Travailler en équipe pluridisciplinaire.

Savoir analyser une situation clinique reconstituée ef metire en place les soins et surveillances
adaptés.

Acquérir les techniques de base en réanimation.

Evaluer et prendre en charge la douleur.

Gérer le stress lié & des situations dégradées de prise en charge.

Contenu

le cadre réglementaire et organisationnel de la réanimation et de la surveillance continue.
Les principes généraux de prise en charge du patient en réanimation.

La prise en charge de la douleur en réanimation, soins infensifs et surveillance continue.

De la physiopathologie aux techniques de soins ef thérapeutiques, pour les situations
prévalentes de prise en charge en réanimation du patient.

Les surveillances monitorées spécifiques.

les suppléances spécifiques.

Méthodes pédagogiques

Approche pédagogique ef cognitive, en groupe.

Simulation en santé.

Apports cognitifs.

Etude de cas cliniques, travail sur les pratiques professionnelles et les expériences.
Ateliers pratiques.

REF : GSU/092

Infos formation

I o
Prérequis :
Infirmier(ére)s exercant en réanimation, soins

intensifs et surveillance continue

Durée :

5 jours

Cout :

1180 € / participant
Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’'Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

FORMATION DISPENSEE PAR LEQUIPE
PEDAGOGIQUE DE L'EIADE

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 85 %
> satisfait 15 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste.

Calendrier

2 au 6 décembre 2024
1 au 5 décembre 2025.



AFGSU SITUATION SANITAIRE EXCEPTIONNELLE - ANNEXE 3 : PRISE EN CHARGE

D’UNE URGENCE COLLECTIVE EN PRE-HOSPITALIER

Obijectifs

S'approprier et cpnnaitre les modalités d'organisation de la réponse sanitaire a la prise en

charge d'une urgence collective en préhospitalier

Contenu

ORSEC NOVI, articulation ORSAN,

Role SAMU, SMUR, CUMP, ARS dans I'ORSEC NOVI,
Principes de régulation médicale des urgences collectives,
Techniques PEC blessés, spécificités pédiatriques,
Tracabilité des victimes (SINUS /SIVIC), identitovigilance,
PSM : composition et déploiement,

Information des proches, annonce des déceés,

Repérage froubles psychiques post-traumatiques chez les blessés ef parmi les intervenants.

Méthodes pédagogiques

Enseignement théorique,
Pédagogie active.

Modalités d’évaluation

Questionnaire pré et post formation.
Formative.

REF : GSU/093

Infos formation

Prérequis :

Personnels des SAMU, SMUR ou concourant
al’AMU

Pré-requis : « Module Urgences

collectives et SSE » de 'AFGSUT ou 2

Durée :

3h30

Coit :

60 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % des apprenants satisfaits
100 % d'obtention de I'attestation

Handicap

En cas de besoin d’'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande, nous consulter.
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AFGSU SSE - ANNEXE 4 : PRISE EN CHARGE D'UN AFFLUX MASSIF DE VICTIMES

NON CONTAMINEES DANS UN ETABLISSEMENT DE SANTE

Obijectifs

S'approprier et connaitre les modalités d'organisation en ES en cas d'afflux massif de patients
blessés ef non contaminés.

Contenu

Organisation de la prise en charge d'un afflux de blessés en ES : triage et parcours de soin,
Role du DMC et des différents intervenants,

Organisation des plateaux techniques (urgences, bloc opératoire, imagerie, laboratoires,
SSPI, réanimation....),

Technique de prise en charge de blessés, spécificités pédiatriques,

Tracabilité des victimes (SINUS, SIVIC), identito-vigilance,

Information des proches et annonce des déces,

Repérage des froubles psychiques post fraumatiques chez les blessés et parmi les intervenants.

Méthodes pédagogiques

Enseignement théorique et pédagogie active.

Modalités d’évaluation

Quiz d'évaluation de début et de fin de formation,
Evaluation formative tout au long de la formation.

REF : GSU/094

Infos formation

Prérequis :

Personnel des ES chargé d'assurer la prise en
charge d'un afflux de patients blessés en ES

Module urgences collectives et SSE de

I'AFGSU 1 ou 2

Durée :

3h30

Coit :

60 € / participant

Modalités et délais d'acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % des apprenants satisfaits

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande, nous contacter



DICALE DE DAMAGE CONTROL

Obijectifs

Etre capable de mettre en ceuvre des techniques de Damage Control tout au long de la PEC
du patient en fonction de son poste.

Contenu

Principe de triage et PEC des blessés en préH et en intra H,

Différentes phases du DC dans le parcours de soin,

Indications et techniques de DC en fonction de la spécialité de chaque intervenant,
Conlraintes sécuritaires et conséquences sur |'organisation des secours,

Tracabilité des victimes (SINUS /SIVIC), identitovigilance,

Organisations spécifiques des plateaux techniques d'accuell,

Repérage froubles psychiques post-traumatiques chez les blessés ef parmi les intervenants,
Information des proches, annonce des déceés.

Méthodes pédagogiques

Enseignements théoriques,
Pédagogie active,
Simulafions.

Modalités d’évaluation

Mises en situation-évaluation formative fout au long de la formation.

Exercice de simulation, plaie maquillée

AFGSU SITUATION SANITAIRE EXCEPTIONNELLE - ANNEXE 5 : STRATEGIE

REF : GSU/095

Infos formation

Prérequis :

Personnels des SAMU, SMUR ef ES, chargés
d'assurer la mise en ceuvre de fechnique de
Damage Control

Pré-requis : Validation du Module Urgences
collectives et SSE » de

I'AFGSU1 ou 2

Durée :

7 heures

Coit :

150 € / parficipant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande - nous contacter.

Ll
O
p 4
L
(O]
o
=
(o]
2]
£
O
(7]
-
LA
(2]
LA
[
(2]
L
(O)




Ll
O
4
LA
(O)
(-4
-
(o]
2
£
O
(7]
-
L
(2]
L
[
(2]
L
(O]

ATTESTATION DE FORMATION SPECIALISEE EN GESTES ET SOINS D’URGENCE

SSE : ANNEXE 6 — URGENCES MEDICO-PSYCHOLOGIQUES - CUMP

Obijectifs

éfre capable d'intégrer une cellule d'urgence médico-psychologique et participer & la prise
en charge des vistimes.

Contenu

Organisation des secours, de 'AMU et réponse & I'UMP dans les différents types d'évene-
ments,

Stress et pathologie psycho-traumatique,

Infervenir et s'intégrer dans le dispositif d'UMP,

Prise en charge des victimes, familles, proches,

Orienter les patients en lien avec les professionnels concernés,

Intervention en fonction de la spécificité du risque (risque NRBC),

Tracabilité des victimes (SINUS /SIVIC), identitovigilance,

Informations des proches, annonce des décés.

Méthodes pédagogiques
Enseignement théorique

Pédagogie active

Simulations.

Modalités d’évaluation

Evaluation formative-mises en situation- QCM.

REF : GSU/096

Infos formation

Prérequis :

Personnels des CUMP

Durée :

14 heures

Coit :

240 € / participant

Modalités et délais d'acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023:
100 % des apprenants sont satisfaits,
100 % d'obtention de I'attestation

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande - nous contacter.



AFGSU SSE - ANNEXE 7 : DECONTAMINATION HOSPITALIERE D’URGENCE

ET MOYENS DE PROTECTION INDIVIDUELS ET COLLECTIFS NRC

Obijectifs

Etre capable d'identifier les différents types de risques NRC et de suivre les procédures pour
meffre en place les moyens de protection individuels ef collectifs face & ces risques

Contenu

Accueil et PEC de patients potentiellement contaminés avec EPI,

Risques d'infoxication liés aux contfaminations NRC pour les victimes et les personnels.
Procédures de décontamination d'urgence,

Maitrise des équipements de protection individuels et collectifs en fonction du risque et du
niveau capacifaire de I'ES,

Regles pour éviter les transferts de contamination et déliviance des soins médicaux appropriés,
Confraintes logistiques et physiologiques liées au port des EPI.

Méthodes pédagogiques

Enseignement théorique,
Pédagogie active,
Apprentissage procédurale,
Simulafions.

Modalités d’évaluation

Mises en situation tout au long de la formation.

REF : GSU/097

Infos formation

Prérequis :

Personnels des ES chargés d'accueillir et/ou
de prendre en charge des victimes potentiel-
lement confaminées

Prérequis : Module Urgences collectives et

SSE de 'AFGSUT ou 2.
Durée :

7 heures

Coit :

180 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction et
100 % d'obtention de I'attestation

Handicap

En cas de besoin d’'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande.
Nous confacter.
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Obijectifs

Etre capable d'intégrer une unité de décontamination hospitaliere d'urgence.

Contenu

Principes et indications de la décontamination approfondie,
moyens,fonctions et taches des
différents personnels soignants et logistiques de I'unité de décontamination,

Différentes phases d'une décontamination approfondie :

Mise en ceuvre d'une unité de décontamination,

Intervention en cas de malaise d'un personnel pendant la décontamination,

Organiser la rofation des personnels ef la décontamination des personnels et assurer leur
fracabilité,

Modalités d'élimination et/ou décontamination des objets.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie acfive,

Apprentissage procédurale,

Montage ef mise en ceuvre d'une unité de décontamination,
Simulation.

Modalités d’évaluation

Mises en situation tout au long de la formation.

REF : GSU/098

Infos formation

Prérequis :
- Personnels des ES participant & la mise en
ceuvre d'une unité de décontamination
approfondie hospitaligre.

- Module « décontamination hospitaliére
d'urgence ef moyens de protection indivi-
duels et collectifs NRC »

Durée :

7 heures

Coit :

180 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction des apprenants.
100 % d'obtention des attestations

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande.
Nous confacter.



AFGSY SSE - ANNEXE 9 : PRISE EN CHARGE DE PATIENTS VICTIMES D'AGENTS

NUCLEAIRES, RADIOLOGIQUES ET CHIMIQUES

Obijectifs

Etre capable de prendre en charge des patients victimes d'agents nucléaires,
radiologiques ef chimiques.

Contenu

Identifier un risque NRC,

Maitriser les mesures de protection individuelles et collectives permettant d'éviter le fransfert
de contamination,

Connditre les principes de prise en charge des patients en pré-hospitalier ef en infra-
hospitalier,

Connaitre les principes de décontamination d'urgence et les indications de décontamination
approfondie,

Savoir assurer sous équipements de protection le friage et la prise en charge des urgences
vitales tout en procédant aux mesures de décontamination,

Connaditre les indications ef savoir administrer les médicaments antidotes disponibles dans
les postes sanitaires mobiles et les moyens projetables.

Méthodes pédagogiques
Pédagogie Active

Ateliers procéduraux
Mises en situation.

Modalités d’évaluation

QCM, mises en situation.

REF : GSU/099

Infos formation

Prérequis :

- Professionnels de santé et personnels des
SAMU /SMUR, des structures d'accueil
d'urgences et autres sfructures de soins des
établissements de santé, chargés d'assu-

rer la prise en charge de patients victimes
d'agents,nucléaires, radiologiques et
chimiques.

- Module "Décontamination d'urgence et
moyens de protection individuels ef collectifs

" de 'AFGSU SSE - annexe /
Durée :

7 heures

Coit :

180 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous confacter
pour les prochaines
dates de formation.
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AFGSU SSE - ANNEXE 10 : PRISE EN CHARGE DE PATIENTS SUSPECTS D’INFECTION LIEE A UN RISQUE

EPIDEMIQUE ET BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA COLLECTIVITE EN ETABLISSEMENT DE SANTE

Obijectifs

Etre capable de prendre en charge des patients suspects d'infection liée & un risque épidé-
mique et biologique.

Contenu

Connditre les principes de gestion du risque épidémique et biologique en établissement de
santé,

Savoir appliquer la procédure d'alerte de I'ES pour le risque REB,

Connaitre les bases épidémiologiques actualisées ( modes de transmission) et cliniques des
infections liées & un REB,

Savoir accueillir ef dépister les patients suspects,

Metire en place les mesures urgentes de prise en charge initiale du patient,

Savoir protéger de facon adaptée le personnel et la structure de soins.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie acfive,
Ateliers procéduraux,
Mises en situation.

Modalités d’évaluation

QCM, mises en situation.

L

REF : GSU/0100

Infos formation

Prérequis :

- Professionnels de santé et personnels des
¢tablissements de santé, chargés d'assurer
la prise en charge de patients suspects
d'infection liée & un risque épidémique et
biologique.

- Module urgences collectives ef SSE de

'AFGSU 1 ou 2

Durée :

3h30

Coit :

150 € / parficipant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande.
Nous confacter.



AFGSU SSE - ANNEXE 12 : SOINS CRITIQUES EN SITUATION SANITAIRE

Obijectifs

Etre capable de venir en renfort d'une équipe soignante dans le cadre de la prise en charge
de patients en soins critiques.

Contenu

Connaitre I'environnement du patient en réanimation,

Metire en ceuvre les précautions d'hygigne en soins criiques notamment dans le confexfe
de la covid-19,

Savoir metire en ceuvre les dispositifs d'oxygénation non invasifs,

Savoir mettre en ceuvre la ventilation mécanique invasive,

Connaditre les principes ef les modalités de la sédation et la curarisation,

Surveiller |'état hémodynamique du patient et metire en ceuvre les thérapeutiques adaptées,
Connaitre les spécificités des infections en réanimation,

Connaitre le syndrome de détresse respiratoire aigu (SDRA),

Connditre les urgences vitales en réanimation,

Savoir prendre en charge un patient en fin de vie.

Méthodes pédagogiques

E-leaming
Pédagogie Active
Ateliers procéduraux
Mises en situation.

Modalités d’évaluation

QCM, mises en situation.

REF : GSU/0101

Infos formation

Prérequis :

- Professionnels de santé des établissements
de santé, chargés de renforcer les capacités
de prise en charge de patients en soins
critiques.

- Module “urgences collectives et situation
sanitaire exceptionnelle” de I'aftestation

de formation aux gestes ef soins d'urgence
1 ou 2.

- Formation en ligne pour la prise en charge
d'un patient requérant des soins crifiques

Durée :

Elearning ( 7h)

2 jours (14h) en présentiel

Coit:

360 €

Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M.JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande.
Nous confacter.
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GESTES ET SOINS D'URGENCE - NIVEAU 1

Obijectifs

Acquisifion des connaissances nécessaires & l'identificaion  d'une urgence &

caractére médical et & sa prise en charge seul, en attendant 'arrivée de I'équipe médicale.

Contenu

Protection, alerfe, dégagement d'urgence.
Urgences vitales :

- L'arrét cardioque,

- La défresse respiratoire,

- l'inconscience,

- les hémorragies.

Urgences potentielles :

- les malaises,

- les brulures.
Sensibilisation aux risques collectifs.
Hygiéne et matériovigilance.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active.

Pédagogie de découverte.

Acquisiion de techniques procédurales sur mannequin.
Mise en situation.

Modalités d’évaluation

Formative.

Mises en situation et simulations procédurales.

REF : GSU/0102

Infos formation

Prérequis :

Personnel, non professionnel de santé, exer-
cant au sein d'un établissement de santé, de
structure médico-sociale, ou dans un cabinet
libéral aupres d'un professionnel de santé
libéral.

Durée :

14 h sur deux jours

Coit :

250 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Inscription minmum
avant la date demandée

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

99 % de satisfaction, taux d’'obtention
100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

16/17 septembre 2024
7 /8 octobre 2024
25 /26 novembre 2024.



GESTES ET SOINS D'URGENCE - NIVEAU 2

Obijectifs

Identification d'une situation d'urgence & caractére médical et sa prise en charge, seul ou en
équipe, y compris le guidage & distance pour la réalisation des gestes d'urgence, dans l'aftente
de l'arrivée de l'équipe médicale spécialisée + participation & la réponse & une urgence
collective ou une situation sanitaire exceptionnelle.

Contenu

Alerte.
Urgences vitales :
- Uarrét cardiaque (avec et sans matériel),
- La détresse respiratoire (avec ef sans matériel),
- l'inconscience.
- les hémorragies,
- les obstructions des voies aériennes.
Urgences potentielles :
- les malaises,
- Les bralures, les plaies,
- les traumatismes osseux,
- Laccouchement inopiné.
- Mobilisation, ergonomie et manutention.
Sensibilisation aux risques collectifs et SSE.
- Identification danger, consignes de protection (alertes des populations,
événement exceptionnel dans I'ES),
- Participation mise en oeuvre ORSAN,
- Intégration & la mise en oeuvre des plans de secours, plan blanc, plan bleu.
Sensibilisation aux risques NRBC.
Conduite & fenir en cas d'affentat.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active.

Pédagogie de découverte.

Acquisition de techniques procédurales sur mannequin.
Mise en situation.

Modalités d’évaluation

Formative. Mises en situafion. Simulations procédurales

REF : GSU/0103

Infos formation

Prérequis :

Professionnel exercant un profession de santé
inscrite & la partie 4 du code de santé publique,
étudiants inscrits dans une université, une école,
un institut préparant un de ces diplomes, fitulaire
de dipléme d'aide médico-psychologique (AMP),
accompagnant éducatif et social (AES), assistant
de régulation médicale, assistants médicaux,
préleveurs sanguins, auxiliaire ambulanciers.

.
Durée :
21 heures sur 3 jours

Coit :
380 € / participant

Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Minimum 1 mois avant la
date demandée

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex
0326832847
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction, taux d'obtention 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2024 -

4/5/6 septembre - 9/10/11 septembre —

30 septembre - 1 et 2 octobre -

9/10/11 octobre — 14/15 /16 octobre —
4/5/6 novembre - 12/13 /14 novembre —
18,/19/20 novembre — 27,/28,/29 novembre —
2/3/4 décembre — 9/10/11 décembre.
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FORMATION CONTINUE GESTES ET SOINS D'URGENCE NIVEAU 1

REF : GSU/0104

Obijectifs Infos formation
Mettre & jour les connaissances nécessaires & l'identification d'une urgence vitale ou Prérequis :

tentielle et ¢ i h | tt t l'arrivé l'équi o ,
pO enfielie er a sa prlse en c orge seul, en a endon arrivee de equpe de Secours Personne| htu|c1|re de |AFGSU ]

spécialisée de moins de 4 ans
Durée :

Contenu 7 heures.

1/2 journée actualisation GSU. Coit :

1/2 jounée actualisation en lien avec l'actualité scientifique, I'actualité sanitaire, des urgences 120 € / pariicipant

collectives et des situations sanitaires exceptionnelles. Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Inscriptions minimum

’ ’ . avant la date de la session

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active.

Pédagogie de découverte.

Acquisiion de techniques procédurales sur mannequin.

Mise en situation.

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, Responsable pédagogique

Modalités d’évaluation Lieu de formation
Mises en situations tout au long de la formation CESU 51
Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay
51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction des apprenants,
taux d'obtention 100 %
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Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

27 septembre 2024
22 novembre 2024.




FORMATION CONTINUE GESTES ET SOINS D'URGENCE NIVEAU 2

REF : GSU/0105

Obijectifs Infos formation

Metire & jour les connaissances nécessiares & |'identification d'une urgence vitale ou

/4 o
, A , , Prérequis :
potentielle et & sa prise en charge seul ou en équipe, en attendant l'arrivée des secours 9

Professionnel de santé titulaire de

spécialisés I'AFGSU de niveau 2 de moins de 4 ans.
Durée :

Contenu 7 heures sur 1 jour
Colt :

1/2 journée actualisation GSU.

1/2 joumnée actualisation en lien avec l'actualité scientifique, I'actualité sanitaire, des urgences 150 € / parficipant

collectives et des situations sanitaires exceptionnelles. Modalités et délais d’acces :
Formation en présentiel. Inscription minimum

’ ’ ° un mois avant la session

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active.

Pédagogie de découverte.

Acquisition de fechniques procédurales sur mannequin.

Mise en situation.

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, Responsable pédagogique

Modalités d’évaluation Lieu de formation

Mises en situations tout au long de la formation. CESU 51

Brainstorming. Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay
51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % des apprenants sont satisfaits,
taux d'obtention 100 %
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Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

13 septembre 2024,
26 septembre 2024,
10 octobre 2024,
17 octobre 2024,

7 novembre 2024,
15 novembre 2024,
21 novembre 2024,
5 décembre 2024,
12 décembre 2024.
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INITIATION AUX GESTES QUI SAUVENT

REF : GSU/0106

Obijectifs

Initiation aux gestes qui sauvent.

Contenu

L'alerte et la protection,
L'hémorragie,

Les positions d'affente,

La réanimation cardio-pulmonaire.

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques et mise en prafique.

Modalités d’évaluation

Mises en situation et simulation procédurales

Infos formation

Prérequis :

Tout Public & partir de 10 ans
Durée :

2 heures

Coit :

20 € / parficipant

15 € en partenariat avec une école

Modalités et délais d'acces :
Formation en présentiel. Formation
& la demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, Responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction des apprenants,
taux d'obtention 100 %

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande , nous contacter.



PREVENTION ET SECOURS CIVIQUES NIVEAU 1 (PSC1)

Obijectifs

Acquérir les connaissances nécessaires & |'identification d'une urgence & caractére médicale

ef & sa prise en charge en attendant les secours.

Contenu

La protection.

L'alerte.

La victime s'étouffe.

La viclime saigne abondamment.

La victime est inconsciente.

La victime ne respire pas.

La victime se plaint d'un malaise.

La victime se plaint apres un fraumatisme.

Méthodes pédagogiques
Pédagogie active.

Simulation.

Modalités d’évaluation

Mises en situation tout au long de la formation

REF : GSU/0107

Infos formation

Prérequis :

Toutes les personnes souhaitant acquérir

des connaissances élémentaires de gestes et
soins d'urgence.

Durée :

7 heures

Coit :

Q0 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, Responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % de satisfaction des apprenants.
100 % d'obention du PSC1

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande. Nous contacter.
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RECYCLAGE PSC1

Obijectifs

Mettre & jour les connaissances élémentaires de la prise en charge d'une victime en rapport
avec les nouvelles recommandations scientifiques et I'évolution du référentiel national.

Contenu

La protection.

Lalerte.

La victime s'étouffe.

La viclime saigne abondamment.

La victime est inconsciente.

La victime ne respire pas.

La victime se plaint d'un malaise.

La victime se plaint apres un fraumatisme.

Méthodes pédagogiques
Pédagogie active.

Simulation.

Modalités d’évaluation

Mises en situation tout au long de la formation.

REF : GSU/0108

Infos formation

Prérequis :

Cette formation s'‘adresse & toutes les per-
sonnes souhaitant metire & jour leurs connais-
sances élémentaires de gestes et de soins
d'urgence.

Durée :

7 heures: de 8 h 304 16 h 30

Coit :

60 € / participant

Modalités et délais d'acces :
Formation en présentiel. Formation & la
demande

Responsable de la formation :

Dr Aude CHARLES, praticien hospitalier
M. JALLAT, Responsable pédagogique

Lieu de formation

CESU 51

Institut Régional de Formation
(Ter étage)

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03 26 83 28 47
cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Satisfaction des apprenants a 95 %,
100 % d'obtention

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Formation & la demande, nous contacter.
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RENCONTRES « DROITS ET INFORMATION DU PATIENT »

Objectifs

A partir de situations concrétes, apporter aux professionnels un cadre juridique et théorique.
Elargir le débat avec les points de vue de professionnels spécialisé¢ par la thématique
sélectionnée. Confronter les expériences des professionnels.

Contenu

le Comit¢ Droits et Information du Patient (DIP), est un comité de pilotage, qui porte la
politique DIP du CHU au travers de ses actions et de ses projets. Le Comité DIP permet aux
professionnels de santé de s‘approprier les textes juridiques liés aux droits des patients et de
faciliter leur mise en application pour améliorer la qualité du systéme de santé du CHU. Le
Conmité propose des solutions concrétes telles que des interventions de formation spécifiques.

Méthodes pédagogiques

les rencontres DIP consistent en 'étude de cas cliniques survenus dans des services et ayant
présenté des interrogations éthiques, légales et sociales. Les présentations des cas cliniques, faites
par les professionnels des services concernés ou des infervenants, sont analysées via l'intervention
d'experts pluridisciplinaires. Cette journée inclue des échanges avec le public (professionnels de
santé, étudiants, bénévoles d'associations, invités, etc.).

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : DP/0111

Infos formation

Prérequis :

Tout professionnel intéressé par la
thématique droits et informations du patient
sélectionnée.

Durée :
Une demie journée de 13 h a 16 h 30

Cout :
50 € / participant
Responsable de la formation :

Florian RIQUET, Responsable des Relafions
avec les Usagers et de |'Expérience Patient

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

19%me rencontre DIP
67 participants
4,5/5 satisfaction
18%me rencontre DIP
67 participants

96 % satisfaction

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Février (selon les vacances scolaires et la
disponibilité des intervenants).
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SOINS PALLIATIFS ET DROITS DU PATIENT EN FIN DE VIE

Objectifs

Informer sur :

le soin palliatif : définition, contexte, modalités (lits identifiés, unité

mobile, unité d'hospitalisation...,

le contexte [¢gal, les Directives anticipés, la Personne de confiance, les pratiques sédatives,

les droits des patients et de la fin de vie,
les patients qui relévent de soins palliatifs ,

le fonctionnement des différentes unités (quand appeler @ qui 2 comment 2...),

la pluridisciplinarité.

Refléchir & partir de cas concrets (abord du malade, de la famille, approche

psychologique....

Contenu

Soins palliatifs : généralités et spécificités rémoises.
Les lois Léonetti.

Les directives anficipées.

La personne de confiance.

Les pratiques sédatives en soins palliatifs.

Méthodes pédagogiques

Exposés théoriques.
Questionnements autour de cas cliniques.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : DP/0112

Infos formation

Prérequis :
Personnel médical et paramédical du CHU
de Reims

Durée :

1 journée

Cout :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Dr Vincent SANCHEZ,
Médecin USP / EMSP

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
Institut Régional de Formation

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

2 sessions, 33 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 paran:
21 mai 2024
19 novembre 2025.



Sur le plan professionnel :

Apporter une information sur le don, le prélévement et la greffe (cadre [égislatif, les aspects
médicaux, organisationnels, éthiques et psychologiques),

Aider & situer 'activité de prélévement et de greffe dans une démarche de santé publique,
Faire comprendre le rdle de la coordination hospitaliere pour le préléevement
d'organes et de tissus (CHPOT),

Aider & trouver pour chaque professionnel sa place dans la démarche de don.

Sur le plan personnel :

Partager des expériences ef des prafiques,

Mener une réflexion sur les aspects éthiques et psychologiques de la mort, du don et du
prélevement,

Aider & se positionner.

Aspects généraux du don, du prélévement et de la greffe en France,

La prise en charge d'un donneur en mort encéphalique chez l'adulte et en pédiatrie,

Le donneur vivant,

le donneur & cceur arrété (les prélévements et les greffes de tissus, en particulier la cornée
ef les donneurs issus de la catégorie 3 de Maastricht),

Différence avec le don du corps & la science,

La greffe de cornées.

Appors théoriques,

Supports visuels (films...),

Echanges avec les différents professionnels de santé intervenants,
Réflexions éthiques,

Echanges avec des familles de donneurs et des greffés.

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,

Evaluation de la satisfaction des participants a l'issue de la formation.

REF : DP/0113
Infos formation

CHU de Reims et du Réseau de
Proximité (CH Rethel, Epernay et
Chalons/ Polyclinique de Bezannes).

3 jours consécutifs

640 € / parficipant

L'équipe de la Coordination Hospitaliere
(CHPOT)

Médecin du laboratoire d'Immunologie
Chirurgiens Préleveurs et du Laboratoire
d’Anatomie

Médecin ef IDE du service de Néphrologie
Médecin du service d'Hématologie
Réanimateur, Chirurgien et Anesthésiste
Pédiatre

L'é¢quipe de la Chambre Mortuaire
Psychologue

Témoignage de Greffés et de Familles de
Donneurs.

Lieu de formation

Chiffres clefs

Handicap

Calendrier

Nous consulter.
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FORMATION DES IDE DE COORDINATION HOSPITALIERE - DONS D’ORGANES

ET DE TISSUS

Objectifs

éfre capable de mener & bien :
- une démarche de prélevement d'organes et de fissus chez un donneur en mort
encéphalique (en réanimation ef au bloc opératoire),
- une démarche de prélévement de fissus chez un donneur & coeur aréfé en
chambre mortuaire,
- la prise en charge d'un donneur issu de la catégorie Il de Maastricht fera
I'objet d'une autre formation.

Contenu
J1 :la prise en charge d'un donneur en réanimation- dossier CRISTAL
(lien avec 'ABM)

J2 - entretien avec les proches (simulation)

J3 : la prise en charge au bloc opératoire (laboratoire d'anatomie)

J4 : gestion de situations complexes/ utilisation des machines & perfuser les reins
15 : le prélévement de tissus (en particulier des cornées) en chambre mortuaire.

Méthodes pédagogiques

Enseignement en e-learning avant la formation/ test QCM initial,
Pédagogie active,

Simulation d'entretiens avec les proches,

Simulation au bloc opératoire (laboratoire d'anatomie-ufilisation du P4P),
Tutorat.

Validation

E-leaming,
Participation active aux afeliers proposés sur la semaine,
Participation active ef adaptée & 3 démarches PMOT dans son réseau d'origine.

REF : DP/0114

Infos formation

Prérequis :
IDE répondant au profil de poste établi dans
les réseaux PRECA /PRELOR /PREAL

Entretien de recrutement dans leur
établissement pour ce poste au préalable

Durée :
5 jours consécutifs

Cout :
1000 € / participant

Modalités et délais d"acces :
Formation en e-learning et en présentiel.
Inscription

Responsable de la formation :
Dr BRUNET Valérie- PH : médecin
coordonnateur CHU de Reims

Dr CHARLES Aude- PH : médecin
responsable du CESU 51

Lieu de formation

Laboratoire d’anatomie de la faculté
de médecine du CHU REIMS et CESU 51
Institut régional de formation - 1er étage
45, Rue Cognacg-Jay - 51092 Reims Cedex
0326832847

cesu@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non réalisée en 2023

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Début d'année 2025, nous recontacter pour
les dates.
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GESTION DES RISQUES LIES AUX SOINS IDE

Procédure

Cette formation est construite en fonction du cahier des charges que vous proposez.

Afin de répondre précisément & vos besoins et d'arficuler notre dispositif de formation
par la simulation dans votre environnement professionnel, nous conviendrons d'un rendez-
vous pour venir vous rencontrer dans votre établissement.

Al'issue, une offre de formation sera rédigée et vous sera envoyée.

Dés accord de votre part, une dafe sera actée puis les conventions seront adressées & votre
établissement.

Obijectifs

Se questionner et améliorer les pratiques et la gestion des risques dans un service mais aussi
en situation dégradée, lors de situations & risques,

Mettre en place une démarche réflexive auprés de situations prévalentes rencontrées
autour de situations reconstituées dans |'environnement professionnel,

Apprendre & fravailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de soins, dévelop-
per des compétences collectives,

Questionner les savoirs, les savoir-faire, savoir-agir, savoir fransférer et savoir étre face & une
situation d'urgence ou un incident,

Actualiser ces savoirs dans ce contexte.

Contenu

Ateliers de simulation : (2 scénarii)
les scénarii sont proposés puis consfruits apres échange institutionnel ef identification
des situations prévalentes ou spécifiques que |'établissement demandeur souhaite travailler.

Chagque atelier de simulation comporte :

- le briefing de la situation, du matériel & disposition et de I'environnement,

- lo rédlisation du scénario : 2 & 3 stagiaires en situation clinique, les aufres en
observationnel  {Vidéo-projection de la simulation) avec une grille d'observation &
renseigner,

- le débriefing

- Lanalyse des points clefs de la prise en charge et ajustement théorique et atelier
pratique si nécessaire.

Méthodes pédagogiques

Rappels cognififs,
Simulations en santé.

Expérience

A ce jour, ce programme de formation a déja éfé créé et réalisée aupres de plusieurs établisse-
ments de santé ef centres de soins & domicile. Les themes suivants ont déjai été travaillés :
- Embolie gazeuse sur ablation accidentelle ou programmée d'un cathéter central,
- Réaction allergique de grade Ill ef IV lors d'une chimiothérapie,
- Aspirations endofrachéales, buccales et libération des voies aériennes en soin &
domicile ou en établissement médico-social ou médico-associaif,
- Changement et soins de canule (de frachéostomie ou trachéotomie) en soin &
domicile.

REF : QPGR/ 0117

Infos formation

Prérequis :

Infirmier(&re)

Durée :

1/2journée : 3 h 30

Coit :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, responsable péda-
gogique école IADE

Lieu de formation

Ecole d’Infirmiers Anesthésistes
Diplomés d’Etat

Institut Régional de Formation
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex
0326787461
ecole.iade@chu-reims.fr

Cette formation peut se dérouler in situ dans
votre établissement ou a Iécole d'IADE.

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait: 97 %
> satisfait 3 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste

Calendrier

Contenus déja fixés :
> Theme : le risque allergique (IDE) :
13 mars et 11 juin 2025

> Theme : la détresse respiratoire en SSPI
(IDE en SSPI) : 13 juin 2025

> Theme : I'ablation programmée et
accidentelle d'un cathéter central (IDE) :

18 mars et 6 juin 2025.
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GESTION DES RISQUES EN PERI-ANESTHESIE

Obijectifs

Se questionner ef améliorer les pratiques ef la gestion des risques dans un service de haute
fechnicité mais aussi en situation dégradée, lors de situations & risques,

Metire en place une démarche réflexive auprés de situations prévalentes rencontrées
au bloc opérafoire ou en SSPI autour de situations reconstituées dans |'environnement
professionnel,

Apprendre & travailler en équipe, identifier les ressources sur une situation de soins au bloc
opératoire et en SSPI, développer des compétences collectives,

Questionner les savoirs, les savoir-faire, savoir-agir, savoir transférer et savoir étre face & une
situation d'urgence ou un incident au bloc opératoire ou en SSPI,

Actualiser ces savoirs dans ce contexte.

Contenu

Ateliers de simulation : (3 & 4 scénarii)

les scénarii sont proposés puis consfruits aprés échange institutionnel et identification
des situations prévalentes ou spécifiques que |'établissement demandeur souhaite travailler.
Chagque atelier de simulation comporte :

- le briefing de la situation, du matériel & disposition et de I'environnement,

- la rédlisation du scénario : 2 & 3 siagiaires en situafion clinique, les autres en
observationnel  Vidéo-projection de la simulation) avec une grille d'observation &
renseigner,

- le débriefing

- Lanalyse des points clefs de la prise en charge et ajustement théorique et atelier
pratique si nécessaire.

Méthodes pédagogiques

Simulations en santé.

Expérience

A ce jour, ce programme de formation a déja été créé et réalisée aupres de plusieurs
services d'anesthésie d'hépitaux périphériques et du CHU. Les thémes suivants ont déja fait
I'objet d'inferventions pédagogiques en établissement de santé :

Bloc opératoire :

Défaillance de la distribution électrique associée & une défaillance électrique au bloc opé-
ratoire sans relais immédiat du dispositif de secours,

Chirurgie sous AG pour phlébotomie de saphéne infer et externe nécessitant un
refournement du patient (décubitus dorsal puis décubitus ventral),

Hémorragie post exsufflation sur une plaie de lartére iliaque faisant suite & une
hystérectomie sous ccelioscopie.

SSPI :

Perte de conscience en SSPI sur installation d'un patient du brancard vers son it
(Turp syndrome),

1° Choc anaphylacfique en SSPI,

Hypoxie sur extubation accidentelle,

Arrét cardio-respiratoire sur hypoxie,

Hémorragie de la délivrance en SSPI,

Hémorragie méningée en SSPI apres une chirurgie neurologique,

Troubles de la conscience, de la toux et de la déglutition

chez un patient en résorption d’ALR en SSPI.

REF : QPGR/0118

Infos formation

Prérequis :
IADE, IBODE et IDE de bloc opératoire et/
ou de SSPI

Durée :

1 journée

Cout :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Jean-Francois BOCQUET, Responsable
pédagogique

Lieu de formation

Dans lI'établissement demandeur

Chiffres clefs

Taux de satisfaction de la formation :
> trés satisfait : 95 %
> satisfait 5 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap
selon les modalités définies par
I'employeur pour occuper ce poste.

Calendrier

Cette formation ne peut étre effectuée qu'in
situ dans vos établissements. Nous confacter
pour fouf renseignement.



INITIATION A LA GESTION DES RISQUES

Objectifs

Permetire aux participants d'acquérir une approche fransversale de la gestion des risques.
Présenter des outils méthodologiques généraux de la gestion des risques.

Développer des connaissances en matiere de risque sanitaire.

S'opproprier des méthodes et des outils de la gestion des risques liés aux prafiques
professionnelles.

Connaitre des techniques d'analyse et d'évaluation des risques relatifs & une activité médicale
et/ou hospitaliére.

Développer une culture sécurité et qualité des soins.

Contenu

Les différents types de risques dans le domaine de la santé, le risque et la sécurité sanitaire
dans les établissements de santé, le risque lié aux soins.

les concepts : danger, risque, facteur de risque, prise de risque, sécurité, acceptabilité,
événement indésirable, événement indésirable grave, évitable.

Démarche de gestion des risques a posteriori et a priori : objectifs, méthodes spécifiques
d'identification, d'analyse, de hiérarchisation et de traitement des risques.
Retourd'expériences: méthode générale, analyse de la description des faits & des propositions
de mesures d'amélioration, en passant par la recherche de causes et structuration au sein du

CHU.

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques.
Refours d'expérience avec éfudes de cas.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,

Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : QPGR/0119

Infos formation

Prérequis :

Tout professionnel du CHU de Reims impli-
qué dans la gestion des risques (médecin,
pharmacien, cadre de santé, infirmier, etc)

Durée :

7 heures

Colt :

Nous consulter

Responsable de la formation :
Adeline NASCIMENTO, Coordinatrice

Gestion des risques associée aux soins

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non analysée

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous consulter pour les prochaines dates de
formation.
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CONNAISSANCES DE BASE A L’'HYGIENE HOSPITALIERE POUR LES ASHQ

NOUVELLEMENT RECRUTES

Obijectifs

Transmetftre  aux ASHQ nouvellement recrutées les connaissances de base en
hygiéne hospitaliére.

Contenu

Organisation du chariot de mainfenance des locaux ef son matériel.
Produits ménagers d'utilisation courante : généralités et produis.
Entretien d'une chambre en service de soins : au quotidien, & la sortie du patient, fracabilité.

Méthodes pédagogiques

Apport théorique avec démonstrations.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : QPGR/0120

Infos formation

Prérequis :
ASHQ dans les 3 mois suivant
l'embauche

Durée :

1 demi-journée 4 heures

Cout :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Nathalie MATHIEU, Infirmiére hygiéniste
Dr Annick LEFEBVRE
Julie NGUYEN

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % des participants sont satisfaits
4 sessions, 43 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Sessionn® 1:22/02/2024

Session n® 2 : 23/05/2024

Session n® 3:05/09/2024

Sessionn® 4 : 21 /11 /2024

Les dates pour 2025 ne sont pas définies
(4 sessions seront programmées)



FORMATION CONTINUE EN HYGIENE POUR LES ASHQ

REF : QPGR/0121

Obijectifs

fire capable de :
- Maitriser les risques ligs & I'environnement.
- Optimiser les bonnes pratiques.
- Comprendre sa responsabilité et I'obligation de résultat.

Contenu

Fvaluation du risque infectieux

Les infections associées aux soins : définition, les micro-organismes en cause
et les voies de transmission.

Précautions standard et complémentaires.

Hygiéne des mains.

Notions de nettoyage et de bionettoyage.

Produits d'entretien.

Entrefien des locaux en court, moyens séjours, EHPAD.
Matériel et préparation du chariot.

Entrefien d'une chambre.

Entretien du chariot.

Désinfection des surfaces par voie aérienne.
Bioneffoyage en secteur interventionnel

Méthodes pédagogiques

Présentation assistée par ordinateur.
Photos, analyse des pratiques & partir de schémas.
Exposés interaciifs. Remise d'un document de formation.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

Infos formation

Prérequis :
ASHQ

Durée :
2 jours

Coit :
275 € / participant

Responsable de la formation :

Nathalie MATHIEU, Infirmiére hygiéniste Dr
Annick LEFEBVRE

Dr Lydie VALLET-TADEUSZ

Dr Odile BAJOLET

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023, 100 % des participants étaient
satisfaits de cette formation
3 sessions, 70 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Sessionn® 1:
27 et 28 mai et matin du 30 mai 2024.

Sessionn® 2 :
16 et 17 sept ef matin du 19 sept 2024.
Sessionn® 3:

02 et 03 nov et matin du 5 nov 2024.

les dates pour 2025 ne sont pas définies
(4 sessions seronf programmées).
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PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX EN MILIEU HOSPITALIER

Objectifs

Epidémiologie, définition des infections associées aux soins (IAS).
Organisation de la lutte contre les IAS.

Principaux micro-organismes impliqués dans les IAS.
Sensibilisation sur la résistance des bactéries aux antibiotiques.

Prévention générale des IAS (précautions standard ef complémentaires, utilisation des

antiseptiques, désinfection, ...).

Prévention spécifique des différentes IAS (urinaires, infections liges aux dispositifs invasifs,

infection de site opératoire, pneumopathies...).

Contenu

Généralités :

Infections associées aux soins (définition, données épidémiologiques, conséquences).
Organisation de la lutte contre les IAS & I'échelle d'un établissement de santé.

Micro-organismes responsables des IAS.

Bactéries multi-résistantes aux antibiotiques (BMR) et bactéries hautement résistantes aux

anfibiotiques émergentes.

Prévention générale des IAS :

- Hygiene des mains.

- Précautions standard et précautions complémentaires.

- Régles d'utilisation des antiseptiques et des désinfectants.
- Traitement des dispositifs médicaux réutilisables.

- Prévention des risques sanitaires ligs & I'environnement (légionellose et aspergillose).

- Circuits et gestion du linge et des déchets.

Prévention spécifique des IAS :
- Infections sur cathéter veineux,
- Infections urinaires,

- Infections de site opératoire,

- Infections respiratoires.

Méthodes pédagogiques

Présentation assistée par ordinateur.
Présentation inferactive.
Quiz et Ateliers.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la safisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : QPGR/ 0122

Infos formation

Prérequis :

Tout personnel paramédical (hors ASHQ)
Durée :

2 jours

Coit :

120 € / participant

Responsable de la formation :

Julie NGUYEN

Dr Odile BAJOLET, MCU-PH
Equipe opérationnelle d'hygiene
hospitaliere

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

En 2023, 89 a 100 % des participants
sont satisfaits.
3 sessions, 62 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

2 sessions de formation par an
[mars et septembre).



HYGIENE SUR LA GESTION DES ABORDS VASCULAIRES

REF : QPGR/0123

Obijectifs Infos formation

Améliorer la qualité de la prise en charge relafive & I'ufilisation des abords veineux.

Prérequis :

Actualiser et/ou renforcer les connaissances et les compétences relatives & I'utilisation des . !
IDE,tous services de soins

abords veineux.

Diminuer le risque infectieux li¢ & I'utilisation et la gestion des abords veineux. Durée :
Faire connaitre les protocoles institutionnels concernant les abords veineux. 3h30
Permettre la constitution de personnes référentes (« KT coach »). Coiit :

Nous consulter

Contenu Responsable de la formation :

Apports cognitifs sur les dispositifs : N Mathieu, Dr A lefebvre

> définition, indications et contre-indications, pose du cathéter, utilisation, entrefien,
surveillance, refrait, tracabilité.

Utilisation en pratique (sur « bras ») : I.ieu de formai‘ion

> manipulation de la ligne, purge de la ligne veineuse, réfection de pansement.

Conseils pratiques et réponse aux questions. CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

DE REIMS
., ) . Salle institutionnelle du podle de
Méthodes pédagogiques biologie - RDC
45, Rue Cognacg-Jay
Présentation théorique, 51092 REIMS Cedex
Pratique sur bras ficfifs,
Debriefing.

Chiffres clefs

92 % de degré de satisfaction excellent,
8 % bon
2 sessions, 14 participants

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la safisfaction des participants & I'issue de la formation.

Handicap

&

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

»

Calendrier

- 3 septembre 2024 de 9h & 12 h 30
- 26 novembre 2024 de 9 h & 12 h 30.

Dates 2025 & définir.
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HEMOVIGILANCE : SECURITE TRANSFUSIONNELLE

REF : QPGR/ 0124

Objectifs Infos formation

Connaitre tous les éléments des bonnes pratiques relatives & la transfusion sanguine.

Prérequis :

Réviser ses connaissances sur les pratiques transfusionnelles et I'interprétation du test ultime. S
IDE, IDE spécialisé(e)s, Sages-Femmes

Permettre des échanges sur des cas concrets relatifs au processus transfusionnel.

Durée :
c 3 heures
ontenu Coilt :
Présentation de I'hémovigilance. Nous consulter

Le cadre legislati Responsable de la formation :

Carole PAES, Puéricultrice
Delphine BLIN, Infirmigre

Les examens immuno-hématologiques / Notions théoriques d'immuno-hématologie.
Réception des produits sanguins labiles.

Test ultime pré-transfusionnel / Exercices théoriques d'interprétation du fest.

Pose de la transfusion et sa surveillance.

Gestion des documents.

Tracabilité des produits sanguins labiles. Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

Méthodes pédagogiques DE REIMS

Présentation théorique avec photos et film, Institut Régional de Formation
Echanges sur la prafique en service, 45, Rue Cognacg-Jay
Remise d'un livret et de documents. 51092 REIMS Cedex

L. X . 0326 78 79 91
MOdGI“’eS d’evaluahon formation@chu-reims.fr

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

Chiffres clefs

4 sessions , 68 participants

L4

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

L4

Calendrier
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4 sessions sur l'année.




FORMATION A LA RADIOPROTECTION DES PERSONNELS EXPOSES

REF : QPGR/0125

Obijectifs Infos formation

Apporter des connaissances nécessaires pour sensibiliser les travailleurs au danger des

Prérequis :

rayonnements ionisants et améliorer leurs pratiques professionnelles. Tous les fravailleurs exposés aux

Savoir utiliser les moyens appropriés pour assurer la protection des travailleurs ef des autres

. . ) rayonnements ionisants.
personnes présentes en zone radiologique.

Durée :
1 heure

Contenu Coit :

Rappels de physique : Nature, origine et propriétés des rayonnements ionisants, interactions ~ Nous consulter
avec la matigre, production des rayons X.

Effets biologiques des rayonnements ionisants.

Suivi médical, suivi dosimétrique.

Connaissances des zones & risque [Arrété du 15 mai 2000).

Moyens de prévention, utilisation des équipements de protection collective et individuelle.
Réglementation du fravailleur en radioprotection.

Particularités de la femme enceinte et du jeune travailleur. I.ieU de formation

Regles de conduite en situation anormale.

Responsable de la formation :
Anna Michalska CRP (Conseillere en

radioprotection) de |'¢tablissement

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
ernodes Pe agoglques Direction des Ressources Humaines,
Cours théorique, Département Formation et
Film pédagogique. Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay
.. . . 51092 REIMS Cedex
Modalités d’évaluation
Tour de table pour recueillir les attentes des participants,

0326787991
formation@chu-reims.fr

Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

Chiffres clefs

96 % taux de satisfaction
10 sessions, 109 participants

&

»

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr
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Calendrier

Nous consulter pour les prochaines dates de
formation.
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FORMATION A L'UTILISATION DES DRAPS DE GLISSEMENT

Objectifs

Savoir utiliser un drap de glissement (le metire en place et le refirer).

Acquérir la gestuelle de manutention lors de I'utilisation du drap de glissement.
Savoir utiliser le drap de glissement dans les situations adaptées.

Connaitre les modalités de netfoyage et d'hygiene du drap de glissement.

Contenu

Nettoyage du drap de glissement.

Démonstration de différentes techniques de manutention utilisant le drap de glissement :
- Rehaussement d'un patient dans un lit avec et sans sa participation.
- Transfert d'un patient vers un chariot douche.
- Passage d'un patient coucher & assis au bord du lit.

Méthodes pédagogiques

Formation
(principes de manutention

d’'hygiene, d'économie d'effort).
Echonges et parficipation active des participants.

essenfiellement  pratique  mais incluant quelques notfions  théoriques

pour le déplacement ef la participation du patient,

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : QPGR/0126

Infos formation

Prérequis :
Tout public impliqué dans le déplacement
efle positionnement des patients.

Durée :

1h30

Colt :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Pascal KLOBUT,
Sid MEGDAD

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Non analysée

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous consulter pour les prochaines dates de
formation.



FORMATION LE BIEN-ETRE DANS LA RELATION A L’AUTRE

Obijectifs

Améliorer la prévention et la gestion des émotions dans le quotidien du travail des agenfs
hospitaliers.

SEQUENCE 2 (SUPERVISION) : 4 heures - Evaluation qualitative de la formation.

Contenu

L'approche du stress. L'approche des émotions. Travail sur la confiance et I'estime de soi.
La colére : sa reconnaissance, son utilité, sa gestion, son énergie.

La peur : sa reconnaissance, son utilité, sa gestion, son énergie.

La fristesse : sa reconnaissance, son utilité, sa gestion, son énergie.

La joie : ses manifestations, sa répression (la difficulté & I'assumer), son énergie.

SEQUENCE 2 (SUPERVISION) : 4 heures
Retour de |'expérimentation de la formation dans I'activité professionnelle.

Méthodes pédagogiques

Techniques psychocorporelles reconnues et validées, dans une dimension nécessitant un
investissement et une participation effective des personnes inscrites

- Exercices pratiques de sophrologie et sophrologie ludique.

- Techniques de gestion du stress et des émotions.

- Groupes de Paroles

- Méditations

- Ateliers de mise en mots des ressentis et vécus, liés tant & des difficultés de situations
professionnelles spécifiques que sur des vécus pendant les afeliers proposés lors de
cette formation. (Groupe de paroles)

SEQUENCE 2 (SUPERVISION) : 4 heures
- Groupe de parole
- Méditation
- Sophrologie.

Livret pratique de méthodes de gestion du stress et des émotions donné en fin de formation.

Modalitées d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,
Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : QPGR/ 0127

Infos formation

Prérequis :

Pas de prérequis nécessaire

Durée :

3 jours et Tjournée de supervision
SEQUENCEMENT : une partie
formation 3 jours consécutifs et 1 journée
supervision & distance.

Coit :

795 € / participant

Responsable de la formation :

Un praticien en sophrologie, un praficien en
médifation, un psychologue clinicien.

B. Schmidt — léa Aubert — Marine Guinet

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Salle « Air de Campagne »
aTinqueux

0326787991
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

100 % des participants sont satisfaits lors
de la derniére session
2 sessions, 24 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement spéci-
fique, merci de prendre contact avec les

référents handicap de I'IRF : referenthan-
dicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

17- 18- 19 avril 2024 et 31 mai 2024
(4& jour supervision)

20- 21- 22 novembre 2024
ef 24 janvier 2025 (4& jour supervision).
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MANUTENTION DES CHARGES

Objectifs

Acquérir des techniques de manutention des charges dans un souci de prévention des
froubles musculo-squeletiiques (TMS)

Contenu

Fiablissement des principes d'économie d'effort. En début de séance, gymnastique
d'échauffement incluant des postures utilisées lors de la manutention, afin de commencer
le fravail de prise de conscience corporelle.

Apprentissage des fechniques de port de charges & hauteurs non opfimales

En fin de séance, gymnastique d'étirement, strefching

Méthodes pédagogiques

Ftude de situations (cas clinique), fravail sur les pratiques professionnelles et les expériences.
Support PDF fournis, vidéos démonsration diffusée.

Modalités d’évaluation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants,

Evaluation de la satisfaction des participants & l'issue de la formation.

REF : QPGR/0128

Infos formation

Prérequis :

Tout public confronté au port de charge
Durée :

14 hen 2 jours

Coit :

Non évaluée

Responsable de la formation :

Vanessa lebouvier, masseur-kinésithérapeute
Sid Megdad, auxiliaire de rééducation
Pascal Klobut, masseur-kinésithérapeute.

Lieu de formation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

03267879091
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction : 95 %
1 session, 10 participants

Handicap

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr

Calendrier

Nous consulter pour les prochaines dates de
formation.



MANUTENTION DES PERSONNES (PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO-SQULETTIQUES

POUR LE SOIGNANT ET AIDE AU DEPLACEMENT POUR LA PERSONNE SOIGNEE)
REF : QPGR/ 0129

Objectifs Infos formation

Acquérir des techniques de manufention & 1 ou plusieurs soignanfs  dans un souci de
prévention des froubles musculo-squelettiques (TMS).
Favoriser I'autonomie du patient.

Prérequis :
Aucun
Tout public, soignant et aidant.

Durée :
Contenu 17 h 30 en 2,5 jours
Analyse du geste spontané. Coit :
Apprentissage des fechniques déduites et mise en situafion. Non évalué

mise en évidence et exploitation pertinente des capacités du patient. Responsable de la formation :

Vanessa lebouvier, masseur-kinésithérapeute

Mél’hodes pédqgogiques Sid Megdad, auxiliaire de rééducation
i Pascal Klobut, masseur-kinésithérapeute.
Etude de cas cliniques, travail sur les pratiques professionnelles et les expériences.

Modalités d’évaluation Lieu de formation

Tour de table pour recueillir les attentes des participants, CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE REIMS

Direction des Ressources Humaines,
Département Formation et
Développement des compétences
45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

Evaluation de la satisfaction des participants & lissue de la formation.

03267879091
formation@chu-reims.fr

Chiffres clefs

Taux de satisfaction : 95 %
3 sessions, 29 participants

4

Handicap

»

En cas de besoin d'aménagement
spécifique, merci de prendre contact
avec les référents handicap de I'IRF :
referenthandicapirf@chu-reims.fr
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Calendrier

Nous consulter pour les prochaines dates de
formation.
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STAFF ANALYSE PHARMACEUTIQUE D'UNE PRESCRIPTION

Obijectifs

Développer ses connaissances en matiére d'analyse pharmaceutique de prescription.

Intégrer des nouveaux savoirs dans la pratique professionnelle.

Echanger entre participants ayant des domaines d'expertise différents et une expérience
pharmaceutique différente.

Améliorer la coordination entre pharmaciens lors de I'analyse pharmaceutique.

Sécuriser la prise en charge médicamenteuse du patient.

Contenu

Séquence 1 : Sélection d'une prescription ayant nécessité une ou plusieurs interventions
pharmaceutiques.

Séquence 2 : Recherche bibliographique pour identifier ou sélectionner les données de la
littérature scientifique et professionnelle en RAPPORTS avec la situation.

Séquence 3 : Présentation du dossier clinique et analyse de ou des interventions
pharmaceutiques aux regards des données bibliographiques puis discussion collégiale
autour de ce dossier.

Méthodes pédagogiques

Etude dossier clinique aux regards des données de la littérature.
Outil Wooclap pour optimiser I'interaction avec les apprenants.

ent

medicament

Bon
patient

REF : QPGR/0130

Infos formation

Prérequis :

Praticiens hospitaliers ef
hospitalo-universitaires, assistants spécialistes
et hospitaliers universitaires, internes en
pharmacie, étudiants hospitaliers en pharmacie

Durée du staff :

40 minutes + temps de préparation au
minimum d'1 h 25.

Formation hebdomadaire

Coit :

Nous consulter

Responsable de la formation :

Dr Florian SLIMANO, pharmacien MCU-PH
Dr Justine CLARENNE, pharmacienne

assistante hospitalier universitaire

Lieu de formation

CHU DE REIMS

Service Pharmacie - salle de réunion
Lien visio par Team

45, Rue Cognacg-Jay

51092 REIMS Cedex

Chiffres clefs

Qualité du contenu : 100 %

Réponse a vos attentes de formation :
100 %

Evaluation de lI'impact de la formation et
de la mise en ceuvre des acquis : 100 %

Handicap

La formation est accessible aux
personnes an situation de handicap

Calendrier
Tous les mercredis de 8 h 40 & 9 h 20

(sauf périodes scolaires).



®/7 | INDEX PAR ORDRE ALPHABETIQUE

INTITULE

Accompagnement & la VAE infirmier(re) de bloc OPEIGIOINE ..o
Accompagnement des NOUVEAUX COATES A& SANIE ...
Accompagner [£5 EMONONS A ENIANT ..o

Accouchement hors maternité

Accueil des nouveaux recrutés
Actualisation des connaissances en diabétologie pour les aides-SOIGNANTS(€5) ..o
Actualisafion des connaissances en diabétologie pour les INfITMIEIS[EIES) ...

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 10 : Prise en charge de patients suspects d'infection

lige & un risque épidémique ef biologique ef protection de la collectivité en établissement de santé

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 12 : Soins critiques en situation sanitaire exceptionnelle ...
Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 3 : Prise en charge d'une urgence collective en pré-hospitalier ....................

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 4 : Prise encharge d'un afflux massif de victimes

non contaminées dans un établissement de santé

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 5 : Stratégie médicale de Damage Control ...
Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 6 : Urgences médico-psychologiques - CUMP ...

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 7 : décontamination hospitaliere d'urgence et

moyens de protection individuels et collectifs NRC

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 8 : décontamination hospitaliere approfondie ...

Attestation de Formation spécialisée en Gestes et Soins d'urgence annexe 9 : Prise en charge de patients victimes d'agents nucléaires,

FAIOIOGIGUES B CRIMIGUES ...

Communication ef personnes égées atteintes de troubles cognitifs

Connaissances de base & I'hygiene hospitaliere pour les ASHQ nouvellement reCrutées ...
Contribuer & 'amélioration de la prise en charge des @SCAMES — AS ...
Contribuer & l'amélioration de la prise en charge des plaies CRIONIGUES ...
Dépistage et prise en charge des troubles des rythmes cardiaques pour les INfIrmIErS(Eres) ...

Dipléme universitaire « La douleur pour les soignants »

DONS A'OTGANES F A MSSUS ...
Encadrant de proximité POUT 1€ INFITMIETS [ETS) ...
Formation & I'intervention bréve en tabacologie et & la prise en charge du patient FUMEUT. ..o
Formation & I'utilisation des draps de GIISSEMENT ...
Formation & la demande anticipée de radiologies par I'TOA QUX UIGENEES ... esesessseeessssssss e
Formation & la radioprotection des PErSONNEIS EXPOSES ...
Formation & la santé bucco-dento-prothéfique des résidents du pole EHPAD USLD ...
Formation AMBUlaNCIEr NOUVEAUX GCIES AMU . ........vvvvvvveeececeaimmmiiiiisie s
Formation au débriefing de simulation PATGMEICAIE ...
Formation complémentaire pour les infirmiers(éres) travaillant au bloc OPErGIOINE ...
Formation continue aux Gestes ef SOINS d'UTGENCE [MIVEAU T] ..o
Formation continue aux Gestes et SOINS d'UrgENCE [NIVEAU 2) ...

Formation continue des formateurs GSU (recyclage) ...

Formation continue en hyGigne POUT 185 ASHQY ... eeesesssssssssse e

Q4
Q5
Q6

%
Q8

90
66
120

126
23
125
70
30
57
24
104
105



®/7 | INDEX PAR ORDRE ALPHABETIQUE

INTITULE

Formation d'adaptation & I'emploi des ambulanciers(€res) de SMUR ...

Formation d'adaptation & I'emploi des infirmiers(éres) de SAUV ...
Formation d'adaptation & I'emploi des infirmiers(éres) de SMUR ...

Formation d'adaptation & I'emploi des infirmiers(éres) de SSPI ......

Formation d’Adaptation & |'Emploi pour les infimiers D.E intégrant un bloc OPEratoire ...

Formation de formateur aux Gestes et Soins d'urgence ..........ccc.c.....

Formation des IDE de coordination hospitaligre - dons d'organes € de fISSUS .............cciiiiiieieeeeeeseeeeeeeeesisssssssse s

Formation le bien-étre dans la relation & l'autre ...

Formation PIC - F /PAEF-PSC oo
Gestes ef soins d'urgence (niveau 1) ..o
Gestes ef soins d'urgence (Nveau 2) ........oooovvvvvvvvvvevveeeeescsseen
Gestion des risques en péri-anesthésie ...
Gestion des risques en réanimation et soins intensifs ..............ccccc......
Gestion des risques liés aux s0ins IDE ..o
Habilitation & pratiquer des aspirations endo-frachéales .................

Hémovigilance : Sécurité transfusionnelle ...,

Hygiéne hospitaliere et prévention des INfEctions GSSOCIEES QUX SOINS .....vivrrvveveeeeeeceeeeoeiosssisisessessss e

Hygiéne sur la gesfion des abords vasculaires............ccoooovvvvvvviciene.

Initiation & la gestion des risques

Initiation AUX gestes QUI SAUVENT ...
IRM :initiation ef Mise & NIVEAU ...
L'aide-soignant face & I'Urgence ..o
L'aide-soignant(e) en réanimation adulte ef soins intensifs adulte ...

La démarche éthique dans le quotidien des oINS .......cccooovvvvvveccceen.

La prise en charge d'un patient avec une alimentation entérale PAr SONAE ........ccooiiivwvciooo e

La prise en charge d'un patient en insuffisance rénale chronique pour les aides-soIgGNANTS(ES) ...

La prise en charge d'un patient souffrant d'‘anorexie mentale ...

La prise en charge de la douleur et soins palliatifs en pédiatrie .....

La prise en charge infirmigre du patient frachéotomisé [AryNGECIOMISE ...

Le prélévement pour une analyse de biologie de qualité...................
Maitre de stage pour les étudiants infirmiers (&res)......ccooooovvvvccccee.

Manutention des charges ...

Manutention des personnes [prévention des troubles musculo-squeleftiques pour le soignant et aide au déplacement pour la personne soignée] .......

Pratiques managériales en simulation pour les cadres de santé ou faISANT FONCHON ...

Préparation au concours d'entrée cadre de sanfé ..

Préparation au concours d'entrée cadre de santé (épreuve orale)

Préparation au concours d'entrée infirmier(&re) anesthésiste — PreUVES BCTIES ...

Préparation au concours d'entrée infirmier(ére) anesthésiste — EPreuves OralES ...

Préparation au concours d'entrée infirmier(ere) de bloc opératoire

102
103

128
129



®/7 | INDEX PAR ORDRE ALPHABETIQUE

INTITULE

Préparation au concours d'entrée infirmier(&re) Module 1 ...
Préparation au concours d'entrée infirmier(&re) Module 2 ...
Prévention et Secours Civiques de niveau T (PSCT) oo
Prise en charge d'un patient victime d'un Accident vasculaire cérébral ...,
Prise en charge des patients iNtUDES/VENTIlES ...
Prise en charge I'Arrét Cardio-respiratoine iN SHU ... sesseeesssssssssssss s
Prise en charge pédiatrique en préhospitalier ...
Recyclage MOnITOrAE PSC ... ...
RECYCIAGE PSCT oo e
Rencontres « Droits et information du PAHENE » .......vvvvveeveeeceiececeeesesee e
Sensibilisation & la prise en charge des patients(es) atteints(es) d'obésité SEVEre ........oovmnrnininrieceee

Sensibiliser la prise en charge du palient SIOMISE ..o

Simulation du vieillissement pour accompagner la personne agée avec bienveillance et présenter la santé des professionnels ...

Soins palliatifs et droits du patient en fin de vie

Staff d'analyse pharmaceutique d'une PreSCrPHON ..o
Techniques et traitement de I'insuffisance rénale pour les infirmiers(€res) ...,

Transport de personnes dans le cadre des sorfies €f ANIMANONS ..o

Transport infirmier interhospitalier pédiatrique pour les ambulanciers(eres)

Tutorat des éléves aides-soignants(es) ©n SIAGE ..o
Tutorat des éléves auxiliaires de puériculfure en StAgE ...

Tutorat des éléves manipulateurs (rices) d'électroradiologie médicale ...,

Tutorat des étudiants infirmiers de bloc opératoire en stage ...

Tutorat des étudiants INfIrmIErs(Eres) €N SIAGE i

Tutorat des étudiants infirmiers(éres) anesthésiste €N SAgE .......ccooovrrvvvvvcoooosie e

Valorisation des compétences des infirmiers(éres) en réanimation, soins intensifs et surveillance continue

108






Organisme de formation

D ! I N S C RI PTI o N La cerfification qualité a été délivrée au titre ) o 2 II sll Poozss'l

de la ou des catégories d'actions suivantes : actions de formation.

ﬁ.( BULLETIN 0DPCn° 1699

// VOS COORDONNEES A renvoyer doment complété a I'adresse indiquée sur la fiche

de la formation choisie selon les délais mentionnés.
Nom :

Pour les agents du CHU de Reims, tout bulletin

Prénom : d’inscription (quelle que soit la formation choisie), doit étre

) adressé & la Direction des Ressources Humaines, secteur
Date de naissance :

Formation et Développement des Compétences.

Adresse :
// ETABLISSEMENT EMPLOYEUR
Nom :

Teléphone : Adresse

Mail :

Fonction : Téléphone :

N° ADELI™ : Mail :

N©° RPPS* - SIRET :

// FORMATION CHOISIE

Infitulé de la formation :

Référence :

Session choisie {dans le cas de plusieurs sessions :

// RESPONSABLE DU SERVICE FORMATION DE L’ ETABLISSEMENT EMPLOYEUR

Nom : Prénom :

Téléphone : Mail :

Adresse de convocation (si différente) :

Adresse de facturation (si différente) :

// PRISE EN CHARGE FINANCIERE DE LA FORMATION

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge Prise en charge
av titre de la Formation Continue ou du DPC individuelle
Cachet de I'établissement Date: Date:
Signature Signature de l'interéssé(e)

// DEMANDE D’AMENAGEMENT

Avez-vous besoin d'un aménagement spécifique pour sécuriser votre parcours de formation 2

O Oui O Non Si oui, un référent handicap vous contactera.

* seulement pour les professions concernées
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