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Dès votre embauche, vous pouvez bénéficier de services et d’offres négociées avec 
des partenaires pour améliorer votre pouvoir d’achat et vous accompagner dans 
vos projets.

 Des crédits négociés

 Des assurances / complémentaires santé adaptées à nos métiers 



DES AVANTAGES POUR VOUS FACILITER LE QUOTIDIEN
Dès votre embauche, nous vous proposons différents services 
spécialement conçus pour faciliter votre installation et votre vie 
quotidienne

TOUTES LES INFORMATIONS À PORTÉE DE MAIN 

Dès votre embauche, vous bénéficiez d’une application dédiée (MYRHA), vous 
permettant en quelques clics de consulter vos documents RH (fiche de paie, 
planning,…), d’effectuer en toute simplicité vos démarches en ligne (changement 
d’adresse ou de situation, attestation de présence...) et de consulter un fil d’actualités 
(information institutionnelle, événementiel QVT, prévention santé, avis de vacance de 
postes,...).

UN ACCUEIL EN CRÈCHE À HORAIRES ÉLARGIS 
La crèche Les Méliades accueille les enfants (de 10 semaines à 4 ans) des 
professionnels de santé du CHU de Reims de  6 h à 21 h 30, du lundi au vendredi. 
A proximité de l’hôpital Maison Blanche et de la Résidence Roux, la crèche propose 
également un accueil occasionnel et d’urgence pour une journée. 

Le CHU finance 80 berceaux pour ses professionnels, ce qui leur permet 
de bénéficier de tarifs identiques à ceux d’une crèche municipale.

ACTEUR ENGAGÉ POUR UNE MOBILITÉ PLUS DOUCE 

En tant que professionnel du CHU, vous bénéficiez de plusieurs aides financières et 
dispositifs pour vous encourager à utiliser des modes de transports alternatifs et plus doux : 

 Prise en charge de 75 % des frais relatifs aux abonnements de transport  
 en commun (dans la limite de 96,36 euros/mois)

 Forfait de mobilité durable d’un montant maximum de 300 euros/an cumulable  
 avec le 1er dispositif

 L’application de covoiturage Karos dédiée aux professionnels et  
 étudiants du Groupement Hospitalier Universitaire de Champagne

 Mise en place d’abris de vélo sécurisés sur les sites de l’hôpital  
 Robert Debré et de l’hôpital Maison Blanche.

UNE CONCIERGERIE AU CŒUR DE L’HÔPITAL  
POUR FACILITER VOTRE QUOTIDIEN (Happytal)) 
Grâce à cette conciergerie, vous avez accès aux services du quotidien : paniers de 
fruits et légumes, boulangerie, pressing… le tout livré sur votre lieu de travail ! 

Plusieurs stands sont accessibles à proximité au sein de l’hôpital.

DES SÉANCES DE BIEN-ÊTRE SUR UN TEMPS DE PAUSE) 
L’équipe mobile QVT (Qualité de Vie au Travail) & bien-être vous propose des  séances 
de relaxation & bien-être ainsi que des activités sportives, à proximité de votre service 
pour un temps de pause relaxant.

DES ÉVÉNEMENTS CONVIVIAUX 

Fête du personnel, journées d’accueil, fête de fin d’année à destination de vos enfants.

Des chèques cadeaux offerts par le CHU pour les enfants de moins de 15 ans.

DES AVANTAGES ET OFFRES EXCLUSIVES 
Le CHU de  Reims vous affilie au C.G.O.S du Grand-Est dès votre arrivée. 

Pour les agent puissent bénéficier de ces prestations sociales, activités culturelles 
et sportives, tarifs préférentiels, le CHU cotise auprès du CGOS près de 
2 700 000 € qui sont ensuite reversés sous forme de prestations. 

En tant que professionnel du CHU de Reims, vous disposez d’un espace en ligne qui 
vous permet de bénéficier de : 

 Chèques culture (participation du CGOS à 50 % de la valeur commandée) et  
 chèques vacances (jusqu’à 230 € par an de participation CGOS)
 Prestations concernant votre affiliation à un club sportif ou activité culturelle  

 (jusqu’à 60 € par an)
 De CESU pour la garde d’enfants (jusqu’à 600 € par an pour chaque enfant) et  

 de remboursement des frais d’accueil en centre de loisirs et d’accueil  
 périscolaire (jusqu’à 240 € par an)
 D’une billetterie et de séjours vacances à prix négociés
 Une prestation pour prendre en charge une partie de vos frais de  

 location de vacances (jusqu’à 220 € par an)
 D’aides sociales en cas de difficultés financières ou d’événements  

 familiaux



DES AVANTAGES POUR VOUS FACILITER LE QUOTIDIEN
Dès votre embauche, nous vous proposons différents services 
spécialement conçus pour faciliter votre installation et votre vie 
quotidienne

TOUTES LES INFORMATIONS À PORTÉE DE MAIN 

Dès votre embauche, vous bénéficiez d’une application dédiée (MYRHA), vous 
permettant en quelques clics de consulter vos documents RH (fiche de paie, 
planning,…), d’effectuer en toute simplicité vos démarches en ligne (changement 
d’adresse ou de situation, attestation de présence...) et de consulter un fil d’actualités 
(information institutionnelle, événementiel QVT, prévention santé, avis de vacance de 
postes,...).

UN ACCUEIL EN CRÈCHE À HORAIRES ÉLARGIS 
La crèche Les Méliades accueille les enfants (de 10 semaines à 4 ans) des 
professionnels de santé du CHU de Reims de  6 h à 21 h 30, du lundi au vendredi. 
A proximité de l’hôpital Maison Blanche et de la Résidence Roux, la crèche propose 
également un accueil occasionnel et d’urgence pour une journée. 

Le CHU finance 80 berceaux pour ses professionnels, ce qui leur permet 
de bénéficier de tarifs identiques à ceux d’une crèche municipale.

ACTEUR ENGAGÉ POUR UNE MOBILITÉ PLUS DOUCE 

En tant que professionnel du CHU, vous bénéficiez de plusieurs aides financières et 
dispositifs pour vous encourager à utiliser des modes de transports alternatifs et plus doux : 

 Prise en charge de 75 % des frais relatifs aux abonnements de transport  
 en commun (dans la limite de 96,36 euros/mois)

 Forfait de mobilité durable d’un montant maximum de 300 euros/an cumulable  
 avec le 1er dispositif

 L’application de covoiturage Karos dédiée aux professionnels et  
 étudiants du Groupement Hospitalier Universitaire de Champagne

 Mise en place d’abris de vélo sécurisés sur les sites de l’hôpital  
 Robert Debré et de l’hôpital Maison Blanche.

UNE CONCIERGERIE AU CŒUR DE L’HÔPITAL  
POUR FACILITER VOTRE QUOTIDIEN (Happytal)) 
Grâce à cette conciergerie, vous avez accès aux services du quotidien : paniers de 
fruits et légumes, boulangerie, pressing… le tout livré sur votre lieu de travail ! 

Plusieurs stands sont accessibles à proximité au sein de l’hôpital.

DES SÉANCES DE BIEN-ÊTRE SUR UN TEMPS DE PAUSE) 
L’équipe mobile QVT (Qualité de Vie au Travail) & bien-être vous propose des  séances 
de relaxation & bien-être ainsi que des activités sportives, à proximité de votre service 
pour un temps de pause relaxant.

DES ÉVÉNEMENTS CONVIVIAUX 

Fête du personnel, journées d’accueil, fête de fin d’année à destination de vos enfants.

Des chèques cadeaux offerts par le CHU pour les enfants de moins de 15 ans.

DES AVANTAGES ET OFFRES EXCLUSIVES 
Le CHU de  Reims vous affilie au C.G.O.S du Grand-Est dès votre arrivée. 

Pour les agent puissent bénéficier de ces prestations sociales, activités culturelles 
et sportives, tarifs préférentiels, le CHU cotise auprès du CGOS près de 
2 700 000 € qui sont ensuite reversés sous forme de prestations. 

En tant que professionnel du CHU de Reims, vous disposez d’un espace en ligne qui 
vous permet de bénéficier de : 

 Chèques culture (participation du CGOS à 50 % de la valeur commandée) et  
 chèques vacances (jusqu’à 230 € par an de participation CGOS)
 Prestations concernant votre affiliation à un club sportif ou activité culturelle  

 (jusqu’à 60 € par an)
 De CESU pour la garde d’enfants (jusqu’à 600 € par an pour chaque enfant) et  

 de remboursement des frais d’accueil en centre de loisirs et d’accueil  
 périscolaire (jusqu’à 240 € par an)
 D’une billetterie et de séjours vacances à prix négociés
 Une prestation pour prendre en charge une partie de vos frais de  

 location de vacances (jusqu’à 220 € par an)
 D’aides sociales en cas de difficultés financières ou d’événements  

 familiaux



C
H

U
 D

E 
RE

IM
S 

- 
20

18
70

 A
 -

 0
1/

20
24

A
V

A
N

T
A

G
E

S
A

V
A

N
T

A
G

E
SDES OFFRES NÉGOCIÉES 

Dès votre embauche, vous pouvez bénéficier de services et d’offres négociées avec 
des partenaires pour améliorer votre pouvoir d’achat et vous accompagner dans 
vos projets.

 Des crédits négociés

 Des assurances / complémentaires santé adaptées à nos métiers 


